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RESPONSABLES DE LA PLATAFORMA INTERNACIONAL DE EMPLEO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD VISITARON VARIAS DE SUS EMPRESAS

Workability International
alaba el modelo ILUNION

Tras visitar dos de sus empresas y alojarse en uno de sus hoteles, el
presidente y el vicepresidente de Workability International, plataforma
que promueve el empleo de calidad para personas con discapacidad,
calificaron de “brillante” y “sostenible” el modelo de ILUNION, grupo de
empresas sociales de la ONCE y su Fundacién.

L. V. Foto: J. Villa

erald L. Davis y Albin Falkmer,
G presidente y vicepresidente, res-

pectivamente, de Workability In-
ternational —principal plataforma inter-
nacional de empleadores de personas con
discapacidad que agrupa a 130 grandes
Y pequenias organizaciones dedicadas a
promover el empleo de calidad para este
colectivo en 40 paises— estuvieron en Ma-
drid a finales del mes de julio para tomar
parte en el encuentro sobre la situacién
global del empleo protegido organizado
por Fundacién ONCE.
En ese evento se debatié la situacién
actual y los retos y estrategias para el
futuro del sector del empleo protegido
con la participacién de expertos en esta
materia del grupo ILUNION, la ONCE,
European Plataform for Rehabilitation
(EPR), junto con otros operadores eu-
ropeos entre los que destaca Samhall
—principal empleador de personas con

"ILUNION OFRECE
SERVICIOS
DEMANDADOS
POR EL PUBLICO"

discapacidad en Suecia, que ostenta la
vicepresidencia de Workability Inter-
national-, ZIPS, red de empleadores de
personas con discapacidad de Eslovenia,
asi como otros operadores espanoles
como Inserta Empleo, Confederacion
Galega de Persoas con Discapacidade
(Cogami) y Grupo Gureak.

Para conocer de primera mano este sector
en Espana, Davis y Falkmer tuvieron oca-
sion de visitar dos de las empresas del grupo
ILUNION en Madrid: ILUNION Tecnologia
y Accesibilidad e ILUNION Lavanderias

y Servicios a la Hosteleria. “Se trata de
negocios que dan empleo a personas con
discapacidad, son viables y rentables. Es
un modelo brillante y sostenible’, segin
dijo Davis. Por su parte, Falkmer subray6
que “son empresas que ofrecen servicios
demandados por el publico”.

Ambos se alojaron en ILUNION Atrium,
uno de los hoteles y centro especial de
empleo del grupo de empresas sociales
de la ONCE y su Fundacién. “Que un
hotel tenga empleados con discapaci-
dad demuestra que esto es algo natural’,
indicé el presidente de Workability In-
ternational, mientras que el vicepresi-
dente de esta organizacién resalté “la
plena accesibilidad para clientes con
discapacidad” de dicho establecimiento.

Diversas férmulas para el empleo
En el encuentro organizado por Funda-
cién ONCE en Madrid los responsables
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| representantes de Fundacién ONCE,
| ILUNION y otras organizaciones.

i de Workability International abordaron
P I atafo rma d e refe rencia “diversas férmulas que hacen el empleo
mas sostenible a través de un mejor en-
dimiento de 1 idades
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nes de 40 paisesconel  En opinién de Davises rica”. Por su parte, Falk- de esta el empleo y la forma de hacerlo
objetivo de promoverel  “importante que exista  mer, su vicepresidente, rentable es trabajar en linea con ellos’,
empleo de calidad para  una plataforma de refe-  destacé la importancia segun dijo Davis.
personas con discapaci-  rencia el empleodeca-  de “mejorar de la plata- Por su parte, Albin Falkmer resalt6 de
dad. Gerald L. Davis fue lidad para personas con  forma en Europa, donde este acto que ha permitido “evaluar lo
elegido presidente de la discapacidad como Wor-  hay una gran diversidad que estamos haciendo en Europa en
entidad en 2016 y Albin kability International’,ya  de marcos nacionales, materia de empleo protegido, y cémo le
Falkmer se incorporé que “no basta con tener  proyectos e investiga- afectan las leyes de la Unién Europea y
como vicepresidente un empleo, también es ciones en materia de Naciones Unidas”
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integracién laboralde  en el logro de ese obje-  Espafia por organiza- dacién ONCE e ILUNION y del resto de
las personas con disca-  tivo, se propone trabajar  ciones como la ONCE y entidades participantes en el encuentro,
pacidad a través de su para incrementar el su Fundacién, que seria se reunieron con el secrfetano de Estado
trabajo para Goodwill nimero de miembros de  bueno compartir”. de Empleo, Juan Pablo Riesgo, y con Car-

men Casero, directora general de Trabajo
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