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LA PROVINCIA

Usted lleva en Femepa 18 afios, la
mayoria en el sector de la Forma-
cién y el Empleo, es ademds ex-
perto en diversas dreas de la em-
presa (Gestion de Calidad, Direc-
cion de  Marketing vy
comunicacién), es Miembro ase-
sor de INSERTA fundacién ONCE
para Canarias, miembro del Con-
sejo Social de varios Centros In-
tegrados de Formacién Profesio-
nal y ademds miembro del Comi-
té de Excelencia y del Comité de
Direccién de Femepa.

3Cudl es suvisién delaimpor-
tancia de la Formaci6n para la
empleabilidad en Canarias, una
de las comunidades con mayor
tasa de paro, y como se desarro-
1la en la pequeiias y medianas
empresas, que son las responsa-
bles dela mayor parte dela crea-
cién de empleo?

En Femepa trabajamos los tres
pilares fundamentales para me-
jorar laempleabilidad de las per-
sonas desempleadas, que son la
Orientacién Profesional, la For-
macion y la Intermediacion La-
boral. Respecto a la Orientacion
Profesional para el Empleo y el
Autoempleo, Femepa lleva mds
de 20 afos orientando a las per-
sonas desempleadas de nuestra
provincia.

Actualmente disponemos de
62 personas trabajando en dos
programas de orientacién sub-
vencionado por el Servicio Cana-
rio de Empleo en la provincia de
Las Palmas y 21 personas traba-
jando en el programa Impulsa-T,
un programa de orientacion sub-
vencionado por el Cabildo de
Gran Canaria con fondo FDCAN
para desempleados con escaso
nivel formativo solo en la isla de
Gran Canaria.

Gracias a estos programas de
orientacién atendemos a mas de
30.000 usuarios/as desemplea-
dos/as, mejorando su empleabi-
lidad gracias al asesoramiento
personalizado, a los talleres gru-
pales, ala conformacién de itine-
rarios profesionales de insercion
y el acompafiamiento en su pro-
ceso de bisqueda de empleo.

Por otro lado, Femepa desarro-
lla formacién especializada en
mas de 20 especialidades del sec-
tor del metal, como puede ser
cursos de automocion, repara-
cion de motocicletas, instalacio-
nes eléctricas, energia solar foto-

Victor Rubio Herrera

Director del Area de Formacién y Empleo de Femepa, gerente de Formacién
de Fundacién Femepa y experto en Técnicas y Métodos para la Formacion

El Cabildo Insular de Gran Canaria ha asig-
nado a Femepa un proyecto de Orientacion
Profesional para el Empleo. Laaccién se en-
marca en la convocatoria para el fomento

de la formacion para adultos con escaso ni-
vel de estudios del eje 3, de la linea estraté-
ca 3 “Apoyo alaempleabilidad” del Fondo
e Desarrollo de Canarias (FDCAN).

“Gracias a estos programas de

orientacion atendemos a mas
de 30.000 desempleados/as”

Victor Rubio Herrera. |

voltaica, energfa solar térmica,
energia eélica, fontanerfa, clima-
tizacion, refrigeracion industrial,
carpinterfa metdlica, soldadura,
carroceria del automévil, instala-
cion de ascensores, plaguicidas,
asf hasta mds de 20 especialida-
des técnicas. Gracias a la forma-
ciénimpartida en Femepa el 68%
delos desempleados que partici-
pan con nosotros encuentran
empleo. Y, por tltimo, gracias a
nuestra Agencia de Colocacion,
conseguimos conectar las ofertas
y demandas que se producen

principalmente entre las 1500
empresas asociadas que repre-
sentamos y nuestro alumnado. E1
Cabildo ha puesto en marchaun
proyecto de orientacién laboral
;En qué consiste el Programa
Impulsa -T, ;c6mo estd involu-
crado FEMEPA en el mismo?

El proyecto Imptilsa-T es un
programa de Orientacién Labo-
ral, Subvencionado por el Excmo.
Cabildo Insular de Gran Canaria
para el fomento de la formacion
para adultos con escaso nivel de
estudios, del eje 3 de la linea es-

tratégica 3 “Apoyo ala empleabi-
lidad” del Plan Integral de Em-
pleo de Gran Canaria (PIEDEL-
GC) con Fondos para el Desarro-
llo de Canarias (FDCAN).
Femepa se ha presentado en
concurrencia competitiva y ha si-
do adjudicataria junto con otra
entidad para atender alas perso-
nas desempleadas en la isla de
Gran Canaria.

$Cudl es el objeto del progra-
ma, a quien va dirigido?

Esta convocatoria tiene por
objeto la concesién de subven-
ciones para financiar acciones
que fomenten la formacion y
orientacion para la insercion la-
boral, dirigida a personas desem-
pleadas residentes en Gran Ca-
naria, con escaso nivel formativo
y dificultades de insercién labo-
ral. El objetivo del programa es
atender a 1500 personas desem-
pleadas, desde el 4 de enero has-
tael 30 dejuniode 2019, en54am-
bitos de actuacién, ubicadas en
8sedes distintas abarcando todo
el territorio delaisla de Gran Ca-
naria. Las personas que pueden
participar son aquellas que no
tenga estudios superiores a la
E.S.O. o Certificado de Profesio-
nalidad de Nivel 1.

:;Como se puede acceder al
mismo? ;Cudl es su dmbito te-
rritorial y temporal de apli-
caci6n?

Atendemos a las personas de-
sempleadas demandantes de
orientacion en la oficina de Gal-
dar (667590 627), con itinerancia
aGuia, abarcando los municipios

de Artenara, Agaete, La Aldea de
San Nicolds, Moya, Firgas, Arucas
y Teror. La oficina de Valleseco
(672 781 964) también atiende el
municipio de Tejeda. La oficina
de Las Palmas de Gran Canaria
(672782528 672789 648), atien-
delaitinerancia de Santa Brigida
y el municipio de San Mateo. Por
otro lado, la oficina de Ingenio
(672 792 467), atiende los muni-
cipios de Telde, Agiiimes, con iti-
nerancia a Valsequillo, y por ulti-
mo, la oficina de Santa Lucia (667
590 627) atiende a los municipio
de San Bartolomé de Tirajana y
Mogan.

Para acceder al servicio se
pueden inscribir a través de
nuestra pagina web (www.feme-
pa.org), o bien a través de lalan-
ding page www.sinperosenlalen-
gua.es , llamando al teléfono de
cada oficina, o bien solicitindolo
através de su oficina de empleo.
Las personas que asistan recibi-
rdn una compensacién econé-
mica de 26 €.

Volviendo a su experiencia en
el drea de Formaci6n y el Em-
pleo, cudles son los obstdculos
con los que se encuentra alaho-
radeincentivar al parado abus-
car empleo.

Los principales obstdculos
conlo que nos encontramos son
el desconocimiento de los recur-
sos que dispone el sistema para
mejorar su empleabilidad, el
desconocimiento de la oferta
formativa, las cargas familiares,
la desmotivacion yla falta de au-
toestima entre otros. Una vez
que acceden al servicio, se disipa
la incertidumbre y marcado un
objetivo, se produce el principio
del cambio orientado siempre a
la obtencion de un empleo.

;En que consiste la campaiia
que han impulsado denomina-
da Refléjate en quien quieras ser
“Sin peros en la lengua”?

Muchas de las personas de-
sempleadas cuando acuden a
una sesién de orientacién no son
capaces de ver en quien podrian
convertirse si se lo proponen, y
siempre ponen “peros” Pero sies
que no tengo estudios...pero si
es que tengo que cuidar a mi ma-
dre..., pero es que no tengo di-
nero para transporte..., pero si
es que... y con el fin de eliminar
tantas barreras hemos propues-
to esta campana “Sin Peros en la
lengua” acompanado del claim,
refléjate en quien quieras ser.




