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El grupo colabora desde hace tres afios con el Programa Incorpora.

Viaqua, compromiso
con el desarrollo
sostenible y social

Expansion. Madrid

El grupo Viaqua esti compro-
metido con el desarrollo sos-
tenible y con los retos de los
ODS de Naciones Unidas. Por
€s0, su principal mision es ga-
rantizar el acceso al agua de
todos los ciudadanos y el uso
eficiente de este recurso. “So-
mos conscientes de que nues-
tro papel va mucho més alla
de la prestacion de un servi-
cio, tiene un impacto directo
en el medio ambiente, en las
ciudades y en la calidad de vi-
da de los ciudadanos. Por eso,
la sostenibilidad y el compro-
miso social son dos de nues-
tros ejes fundamentales de es-
trategia de futuro”, afirma Jo-
sé Luis Parada Gonzalez, di-
rector de Organizacién y
RRHH del grupo, que gestio-
na los procesos del ciclo inte-
gral del agua.

En esta estrategia se en-
marca la presencia en planti-
Ila de colectivos en riesgo de
exclusion. “Somos 538 traba-
jadores, de los que un 2,3%
son personas con discapaci-
dad, un 54% mayores de 45
afios y un 15% jovenes meno-
res de 30 afios”, dice Parada.

Colaboracién

Para estas contrataciones, se
apoya en entidades como Co-
gami, Fundacién Once e In-
corpora, el programa de inter-
mediacion laboral de La Obra
Social de La Caixa. También
trabaja con empresas como
Insegal y con los servicios de
intermediacion de los ayunta-
mientos. “El apoyo a estas or-
ganizaciones y colectivos su-

pone un compromiso social
que se plasma en nuestra es-
trategia de inclusion y gestion
transversal, favoreciendo la
integracion de personas en
riesgo de exclusion, promo-
viendo la igualdad de oportu-
nidades y creando entornos
de trabajo inclusivos y diver-
sos”, destaca.

A través del Programa In-
corpora, cuatro personas en-
traron en plantillaen el tltimo
afo, a las que se prevé sumar
tres mas antes de terminar
2018. Estos colectivos traba-
jan como administrativos
(atencion al cliente); opera-
rios (mantenimiento de lared,
trabajo en depuradoras o re-
paracion de averias); y como
técnicos, colaborando en pro-
yectos para las redes de abas-
tecimiento y saneamiento, y
en proyectos de eficiencia
energéticay sostenibilidad.

Formacion

Como el resto de comparie-
ros, reciben formacion inicial
y un programa personalizado
de mentoring, “en el que un
trabajador de la empresa ejer-
ce de tutor para guiar ala nue-
va incorporacion y solucionar
las dudas o inquietudes que
pueda tener”, asegura el di-
rector de Organizacion y
RRHH de Viaqua, que valora
de forma positiva la colabora-
cion con el Programa Incor-
pora. “Iniciativas como ésta
nos facilitan la contratacion
de este perfil de trabajadores,
pudiendo incorporar perso-
nal con un alto rendimiento y
con una integracion total”.

El Programa Incorpora de la Obra Social de La Caixa generd
30.000 empleos en mas de 10.000 empresas de toda Espafia




