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Insercion. La URV se ha convertido este afo en la primera universidad catalana en
dictar un curso para personas con discapacidad intelectual. Hablan los protagonistas

Los quince alumnos que
participan en el curso junto a
algunos de sus profesores y
autoridades asistentes ala
inauguracion. sorto. ausa mamne
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«La universidad para mi era una
engaiiifa, un sitio al que yo nunca
podria ir; asi que cuando mi ma-
dre me dijo que habia la oportu-
nidad casi me parecié un chiste...
Y ahora estamos aqui; para noso-
tros es algo histéricor. Quien asi
habla es Judit Porras, alumna del
curso de Orientacién Profesional
para la Insercion Laboral (Inser-
lab) dirigido a personas con dis-
capacidad intelectual que organi-
za la Cdtedra de Inclusién Social
de la Universitat Rovira i Virgili.
La URV se convierte asi en la pri-
mera universidad catalana en
ofrecer un programa formativo de
estas caracteristicas.

Con Judit son 15 las personas
de entre 18 y 30 aios que desde
que comenzo el curso se han con-

vertido en estudiantes de pleno
derecho de la universidad. Sergi,
otro de los alumnos, reconoce que
estar aqui le hace mucha ilusién:
«Cuando eres una persona con
discapacidad, desde pequeiio ves
que la universidad te queda muy
lejoss.

Ayer era el dia de la inaugura-
cién oficial del curso y no se cabia
entre alumnos, familias, profeso-
res y autoridades. Las escenas de
complicidad recordaban a la peli-
cula ‘Campeones’, candidata por
Espaiia a los Oscar, en la que un
entrenador de baloncesto recibe
una leccion de vida cuando le to-
ca entrenar a un equipo de perso-
nas con discapeidad.

Clases y examenes

El curso tiene una duracién de
unas 300 horas y estd pensado
para que los estudiantes adquie-

ran competencias relacionadas
con la educacién emocional, las
habilidades sociales y laborales y
el uso de las nuevas tecnologias.
La intencién es ofrecerles forma-
cién en aquello que buscan las
empresas ordinarias a la hora de
contratar a sus trabajadores.

Ademas de las clases, los alum-
nos cuentan con l“[U!’iﬂS ]l'l'sl]l]ﬂ'
lizadas para valorar cudles son
sus intereses y motivaciones y
descubrir sus habilidades. A partir
del mes de enero también ten-
drin la oportunidad de poner en
prictica lo que han aprendido en
empresas que se dedican a dife-
rentes ambitos.

Angel Belzunegui, director de la
Catedra de Inclusién Social y co-
ordinador del curso junto a la
profesora Teresa Torres, recorda-
ba, eso si, que el curso implica el
trabajo activo de los alumnos:

«Hay examenes y tienen que
aprobarloss, recordaba.

Motivacién contagiosa

Pero si para los alumnos estd re-
sultando toda una experiencia lo
de ir a la universidad por primera
vez, para los profesores y el per-
sonal que estd en contacto con
ellos no iba a ser menos.

Torres cuenta que los profesores
que participan en el curso debie-
ron hacer una formacién previa
para saber cdmo adaptar su forma
de dar clases y los materiales a
stis nuevos alumnos.,

A partir de alli la motivacion de
los alumnos ha ayudado a hacer
el resto. «<Antes de las 9 de la ma-
fiana va les ves preparados delan-
te del aula... La motivacién de los
profesores ha sido increible; si en
una reunién dices que necesitas
algo, en dos minutos lo tienes; los
conserjes han estado encima para
que nadie se pierda... La implica-
cidn de todos los que estdn en
contacto con ellos es tremendas.

Belzunegui, por su parte, expli-
ca que han tenido la oportunidad
de disenar el contenido del curso
integramente. Cuenta que, como
docente, una de las cosas que mas
le ha sorprendido positivamente
es el interés de estos alumnos por
aprender, las ganas de aprovechar
lo que les estd dando esta expe-
riencia. «Son personas que, en
muchos casos, sentian que en su
paso por el sistema escolar esta-
ban en un rincén», senala.

Desde el punto de vista perso-
nal el balance no podia ser mds

positivo. Reconoce que es casi im-
posible mantener con ellos una
relacion clisica de profesor-alum-
N0, POrque sorn personas con una
tremenda empatia.

Y el interés por el curso ha sido
contagioso, asi que también cuen-
tan con profesores externos que
han querido venir a compartir sus
experiencias con los chicos al me-
nos durante una sesion.

Con vistas a repetir

El curso es gratuito para los alum-
nos y ha sido posible gracias a
que el proyecto gand una convo-
catoria del Fondo Social Progra-
ma Operativo Juvenil de la Fun-
dacion ONCE que cuenta con el
apoyo econdmico del Fondo So-
cial Europeo.

Los fondos se otorgan cada aio
¥. tal como estd resultando el pro-
yecto, la intencién es volver a
concursar el afio que viene para
poner en marcha de nuevo el pro-
grama.

Ademads de la experiencia que
estd obteniendo toda la comuni-
dad universitaria, los alumnos
también hardn un aporte a la uni-
versidad: evaluardn el entorno y
los servicios del Campus Catalun-
ya y propondrdn las modificacio-
nes necesarias para gue sean de
fdcil compresién para las perso-
nas con diversidad cognitiva.

Por lo pronto cada uno se lleva
su propio balance: «He conocido
gente muy buena, pero sobre to-
do agradezco que hayan confiado
en nosotros», resume Pau Palau,
uno de los alumnos.




