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En la primera edicion del programa de Practicas Externas de la Fundacion ONCE-CRUE,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, han participado 11 empresas que han demostrado su apoyo a la
mejora de la empleabilidad de jovenes universitarios con discapacidad

participan en las becas F

CANARIAST / LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

i encontrar empleo para un

joven recién egresado es

complicado, para las perso-
nas que presentan algin tipo de
discapacidad esa tarea es aun
mas dificil. Consciente de ello, la
Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (ULPGC) ha impul-
sado el programa de becas que
concede la Fundacion ONCE jun-
to con la Conferencia de Rectores
de las Universidades Espanolas
(CRUE). El objetivo es fomentar
las oportunidades futuras de in-
sercion laboral de jovenes con es-
tudios superiores que tengan una
discapacidad igual o superior al
33%. Segun la Vicerrectora de
Empresa, Emprendimiento y
Empleo de la ULPGC, Rosa M. Ba-
tista, «entendemos que una em-
presa que nunca antes ha tenido
contacto con este perfil de estu-
diantes, encuentran dificil aco-
gerlos en practicas. Pero es im-
portante darles una oportunidad
porque, con datos contrastados,
el indice de satisfaccion es muy
alto e incluso supera el de otros
programas de practicas».

En este sentido se expresa Ra-
quel Penate Rodriguez, responsa-
ble del departamento de Educa-
cion y Accion Cultural de 1a Casa
Museo Pérez Galdés. Ha sido tu-
tora de una estudiante de Traduc-
cion e Interpretacion que presen-
ta discapacidad visual. «La estu-
diante comenz6 realizando tareas
de traduccion de textos, pero de
inmediato mostr6 una proactivi-

dad que hizo que asumiera mas
funciones en otros departamen-
tos e incluso las visitas guiadas
del museo. Conto con la ayuda de
su perro guia y era tal su implica-
cion que pronto fue la guia mas
solicitada por los escolares. Para
nosotros ha sido un descubri-
miento ver como se desenvolvia
en el museo. Creo que si las em-
presas se animan a conocer su
realidad, estoy segura de que se
quedarian encantados. Nosotros
vamos a repetir porque la expe-
riencia ha sido buenisima para
todos, incluyendo el ptblico».
También Aday Infante Gue-
des, fisioterapeuta y propietario
del centro Fisioterapia La Isle-
ta, tutorizo a una estudiante de
Fisioterapia con discapacidad
visual severa. «Con la beca que
le dieron a la estudiante pudi-
mos acogerla en nuestro centro.
Ya habia realizado las practicas
curriculares con nosotros y no
dudamos en repetir. Estos estu-
diantes te ensefian mas a ti que
ta a ellos. En este caso me ense-
Nno6 otro punto de vista, tener que
entender las cosas desde otra
perspectiva. Como colocar a un
paciente, como valorarlo. Sus
manos son sus 0jos y en nuestra
profesion la barrera fisica con
el paciente se pierde muy rapi-
do. Ella lo aprecia todo a través
del tacto y llega a las mismas
conclusiones a las que yo llego
con la vista. Repetiria la expe-
riencia sin dudarlo y de hecho
volveremos a colaborar con la
ULPGC y la Fundacion ONCE».

Por su parte, Hospitales San
Roque tuvo en practicas a un es-
tudiante de Medicina que rot6
por casi todos los servicios. Du-
rante su paso por Urgencias es-
tuvo a cargo del Jefe de Urgen-
cias Hospitalarias, el Dr. Marcos
Granados Rodriguez, especialis-
ta en Medicina Intensiva. «El es-
tudiante tenia problemas de ri-
non pero esto no le impidi6 en
absoluto realizar un buen traba-
jo en las areas donde estuvo to-
mando contacto con la realidad
hospitalaria. Mi experiencia
con personas con alguna disca-
pacidad siempre ha sido muy in-
teresante porque compruebas
como desarrollan otros sentidos
que ta ni siquiera valoras. El es-
tudiante se mostré6 muy entu-

siasta en todo momento y eso es
lo méas importante para afrontar
el camino que le queda atn por
delante hasta que se licencie y
termine el MIR. Ya estamos pen-
sando en participar en la si-
guiente edicion del programan.

Tal y como apuntan estos
profesionales que han seguido
de cerca la integracion de los be-
neficiarios del programa, «la so-
ciedad deberia ser mas cons-
ciente de que hoy yo puedo no
tener problemas de movilidad,
por ejemplo, pero si manana
tengo un accidente de pronto
paso a moverme en silla de rue-
das. Creemos que no se trata
unicamente de que el entorno se
adapte, sino mas bien de que se
normalice. No verlo desde la

«EL INDICE DE «NO SE TRATA DE QUE EL
SATISFACCION EN LAS ENTORNO SE ADAPTE SINO
PRACTICAS ES MUY ALTO» QUE SE NORMALICE»

perspectiva de qué es lo que ne-
cesita una persona con discapa-
cidad, sino de normalizarlo y
tratar su integracion de forma
mas natural».

Desde el Vicerrectorado de
Empresa, Emprendimiento y
Empleo de la ULPGC, se quiso
hacer un reconocimiento espe-
cial a las 11 empresas que parti-
ciparon en el proyecto de la Fun-
dacion ONCE-CRUE, en el Acto
Anual de Reconocimiento a Em-
presas y Tutores de Practicas de
la ULPGC donde también estu-
vieron invitadas el resto de or-
ganizaciones que han acogido
estudiantes en practicas en el
curso 2016/17, demostrando su
interés en crear lineas de cola-
boracion con las empresas de la
region para que la formacion
dual sea algo real.

Durante el acto, el rector de
la ULPGC, Rafael Robaina, y el
director territorial de la ONCE
en Canarias, José Antonio Lo6-
pez, entregaron un reconoci-
miento a las 11 empresas de aco-
gida del programa: Losan Con-
sultores S.L., TIC ULPGC S.L.U,,
Hospital Universitario de Gran
Canaria Dr. Negrin, Colegio de
Educacion Infantil y Primaria
Alcaravaneras, Museo Casa Co-
16n-Cabildo de Gran Canaria,
Trilingual School Anita Con-
rad, Urban Sig SCP, Alfa SCP-
Centro de Fisioterapia La Isleta,
Centros Especiales de Empleo
ILUNION, Casa-Museo Pérez
Galdos del Cabildo de Gran Ca-
naria y Hospitales San Roque.




