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Entendiendo la diversidad

COMO una ventaja competitiva

Colaboradores/as

La diversidad y la inclusion en Sodexo

En Sodexo la diversidad y la inclusion son
un imperativo empresarial. Para atender a
las muchas identidades que definen a cada
uno de sus colaboradores, la compafia ha
puesto en marcha acciones que promue-
ven la diversidad e inclusion en torno a
cinco dreas claves: género, origen étnico y
diversidad cultural, generaciones, discapaci-
dad y orientacidn sexual.

Protocolo de inclusién de personas
discapacitadas

Sodexo ha desarrollado un protocolo de in-
clusién de personas con discapacidad que ac-
ta como hoja de ruta para garantizar su total
integracién laboral. Con esta iniciativa se han
conseguido resultados muy positivos y su uti-
lidad ha sido puesta de manifiesto de manera
evidente para la integracién de personas con
cualquier tipo de discapacidad.

Este protocolo recoge paso a paso
todo el complejo proceso de la contrata-
cién, desde la identificacién y andlisis del
puesto vacante hasta la incorporacion e in-
tegracion del nuevo empleado.

Creacion Red interna LGBT

Puesta en marcha de la red de empleados LGBT
en Sodexo Iberia desarrollando varios desayunos
con el objetivo de discutir y planificar planes de
accion orientados tanto a heteroaliados asf como
colaboradores LGBT con el propdsito de poten-
dar internamente un mayor ambiente inclusivo.

Clientes

Como proveedor de servicios de restaura-
cion, Sodexo tiene un considerable impacto
en los habitos alimentarios de mds de 50 mi-
llones de personas en todo el mundo. Para
fomentar la salud y el bienestar, ofrecemos
soluciones mediante una propuesta alimenta-
ria integral y equilibrada que implica un con-
sumo reducido de grasas, azlcar y sal.

Fomentar habitos saludables entre sus con-
sumidores

Sodexo ha implantado un innovador proyec-
to de educacion nutricional en algunos de sus
clientes con el objetivo de desarrollar hibitos
de alimentacion saludables a través de activi-
dades y juegos en el comedor y el patio. De
este modo los escolares aprenden a distinguir
los alimentos a través de su color, textura y
olor. Descubren su origen y aprenden a situar
los alimentos dentro de la pirdamide alimenticia.

Olvida las princesas

Programa que lucha contra los estereoti-
pos y fomenta el empoderamiento de la
mujer desde los primeros afios de forma-
cién académica. Mediante una beca ofrece-
mos a un grupoe de jovenes estudiantes de
primero o segundo de grados universita-
rios la posibilidad de descubrir por dentro
nuestra empresa durante cuatro semanas,
conociendo el funcionamiento de los distin-
tos departamentos, asi como la direccidn.
En este ftinerario les mostramos también los pi-
lares de una empresa comprometida con la igual-
dad de oportunidades. A cambio, ellas se com-
prometen a poneren marcha el mismo proyecto
cuando sean directivas de una empresa.

Sociedad

Formar para incluir

Sodexo trabaja con diferentes organizacio-
nes cuyo fin es formar para incluir a personas
en riesgo de exclusion social. Este programa
formativo, impartido a mds de 470 personas,
tiene el objetivo de capacitarlos en un oficio
y fomentar el desarrollo de sus competencias
profesionales, lo que multiplica sus posibilida-
des de acceder al mercado laboral.

Programa Insercion mayores de 55 anos
Sodexo impulsa un programa para la contrata-
cién e integracion de mayores de 45 anos, un
colectivo que tiene mayores dificultades para
acceder al mercado laboral.

STOP Hunger

Hace 20 afos comenzé STOP Hunger con
el objetivo de luchar contra el hambre y
la malnutricién en el mundo. Hoy es una
organizacion independiente con la que
Sodexo sigue colaborando. En 2018 dona-
mos mds de 8.000 Kg. a comedores socia-
les y servimos 91.000 comidas en nuestras
becas de comedor en centros educativos.

Fundacién ONCE

Sodexo ha firmado un convenio de cola-
boracién que haréd posible la contratacion
de hasta 30 personas con discapacidad
en los proximos cuatro afos. El acuerdo
también incluye otras acciones que con-
tribuyan a la insercién laboral indirecta de
este colectivo mediante la adquisicién de
bienes y la contratacién de servicios a los
centros especiales de empleo.

Adhesion a la iniciativa del Gobierno contra
la violencia de género

Sodexo estd adherido a la iniciativa “Empre-
sas por una sociedad libre de violencia de
génerc' promovida por el Ministerio de Sa-
nidad, Servicios Sociales e Igualdad. De esta
forma, la compania se compromete a trabajar
en la sensibilizacion y la insercidn laboral de
mujeres victimas de violencia de género, una
labor ya interiorizada en la compafia, com-
puesta por una plantilla en la que el 75% son
mujeres y en la que hay un 25% de mujeres
en el comité de direccion.

Fundacion Down Madrid

Sodexo recibié el reconocimiento de la Fun-
dacién Down Madrid por su compromisc
con la integracién laboral de Sodexo.

Medicambiente

Waste Management Project

Proyecto que busca mejorar la gestion de los
recursos para reducir la cantidad de residuos
generados, y al mismo tiempo, establecer los
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mecanismos para facilitar la donacién de los
excedentes a colectivos en riesgo.

Por otro lado, el 100% del papel de ofi
cina que consumimos es sostenible; el 81,46%
de nuestros centros (de un total de 393) han
puesto en marcha programas para reducir su
consumo de agua; y un 83,44% de nuestros
centros han implementado programas para

reducir su consumo energético.

Compras sostenibles
Sodexo ha establecido un cédigo de conduc-
ta para todos sus proveedores que establece
los requisitos que deben cumplir en lo que a
la salud, la responsabilidad ética, social y prac-
ticas medioambientales se refiere

Sodexo apuesta por la adquisicion de
productos de temporada a proveedores lo-

cales. De hecho, el 95% de las frutas y verdu-

ras que emplea Sodexc en nuestro pai

nacionales. Por otro lado, el compromiso de

la compafila con la compra sostenible hace

que, entre otros, el suministro de pescado en

Sodexo sea |00% sostenible

\ “l:' C “:““‘

» En 2018, por octavo afio consecutivo, So-
dexo se encuentra entre las empresas mds
admiradas de FORTUNE World.

» En 2018, por 14° afio consecutivo, Sodexo fue
nombrado lider de la industria en el indice
de Sostenibilidad Dow Jones (los Indices de
Sostenibilidad Dow Jones (DJSI) proporcio-
nan un ranking mundial de las empresas mas
avanzadas en el drea de desarrollo sostenible.
S&P Dow Jones Indices y RobecoSAM.)

« Sodexo es un componente del indice FTSE-
4Good después de la revision de junio de
2017. La serie de indices FTSE4Good estd
disefiada para medir el desempefio de las
empresas que demuestran prdcticas solidas
en materia ambiental, social y de gobierno.

* Por décimo afo consecutivo, Sodexo ha sido
catalogada por Diversitylnc como una TOP

ompany en referencia a sus politicas de
gestion de Diversidad.

» En 2018, por | 1° afio consecutivo, Sodexo
fue la compania con mejor puntuacion en

su sector por su excelente desempefio en

sostenibilidad con un 78%, en comparacion

con un promedio de la industria del 39%.
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Carina Cabezas,
Presidenta y directora de RRHH y

Nuestro mapa de responsabilidad corpora-
tiva, Better Tomorrow 2025, estd basado en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas.

Para lograrlo hemos conectado los tres dm-
bitos en los que tenemos mds capacidad de
impacto en el mundo: empleador, proveedor
de servicios y empresa socialmente respon-
sable, con los tres retos en las que nuestra
contribucién puede ser mayor: el hambre,
la igualdad de género v la reduccién de los
residuos. La combinacion de los tres roles
con estos retos se materializa en los nueve
compromisos que conforman nuestro mapa
de responsabilidad corporativa.

Nuestra RSE se enfoca en construir un futu-
ro mejor para todos, mejor para los 460.000
empleados de Sodexo en todo el mundo,
mejor para los |00 millones de consumido-
res a los que servimos diariamente y mejor
para las comunidades de las que formamos
parte y para el medio ambiente

Estamos especialmente orgullosos de dos

proyectos con ADN Sodexo mil por mil.

En primer lugar el Proyecto “"Equality”, de-
sarrollado en colaboracién con Trivu -un
ecosistema de talento joven- mediante el
que hemos trabajado para hacer mads visi-
bles a mujeres jovenes (de 18 a 26 anos)
que ya estan impactamdo positivamente
en la sociedad.

El otro proyecto con el que hemos tenido
un gran impacto es el "Estudio de Balance
de Género” que analiza las implicacio-
nes de rendimiento de los equipos

transformar la realidad

RSC de Sodexo

balanceados en términos de género, fren-
te a los equipos donde un género domina
sobre el otro. Con datos longitudinales de
mas de 50.000 mandos procedentes de
70 entidades de todo el mundo, pone de
manifiesto que los equipos con gestidn
balanceada por hombres y mujeres obtie-

nen mejores resultados.

Tenemos muchos retos por delante. Por

supuesto, vamos a seguir avanzando para

garantizar una cultura inclusiva y fomentar
la diversidad, vamos a seguir contribuyendo
a la lucha contra el hambre y comprando
mds a las pequefias y medianas empresas
para devolver el valor a las comunidades
en las que operamos, También vamos a se-
guir contribuyendo a preservar el medio
ambiente y a reducir los residuos que es

uno de nuestros mayores retos colectivos.




