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Entendiendo la diversidad
c0m0 una ventaja competitiva

Colabo~adoms/as

La diversidad y la inclusi6n en Sodexo

En Sodexo la diversidad y la inclusi6n son

las muchas identidades que deflnen a cada

uno de sus colaboradores, la compa~’a ha

yen la diversidad e inclusion en tolno a

dive~ sidad cultural, generaoones, discapad

Protocolo de inclusi6n de personas

discapacitadas

Sodexo ha desan-ollado un p~-otocolo de in

clusi6n de personas con discapacidad que ac

tOa como hoia de ruta para ga~ antizar su total

~ntegr-aci6n laboral Con esta Jniciativa se ban

conseguido ~esultados mu7 positivos y su ut~

lidad ha sido puesta de manifiesto de maner’a

evidente para la integraci6n de pel sonas con

cualquier tipo de discapaodad.

Este protocolo recoge paso a paso

todo el complejo proceso de la contra~a-

o6n. desde la ~dentificaci6n y anAlisJs del

puesto vacante hasta la incorporaci6n e in-

tegration del nuevo empleado

Creaci6n Red interna LGBT

Puesta en marcha de la md de empleados LGBT

en 8odexo Ibeda desaTollando vanos desayunos

con el objetivo de discutir y planificar planes de

acci6n onentados tanto a hete~aliados as[como

colaborado~s LGBT con el p~op6s~o de poten

Oar-intemamente un mayor ambiente inclusivo

(lientes
Como p~oveedo~ de servicios de restaura-

ci6n. Sodexo tiene un considerable .~pacto
en los h~bitos alimentarios de m~s de g0 m~-

Ilones de personas en todo el mundo Papa

fomentar la salud y el bienestafi o§~cemos

soluciones mediante una propuesta alimenta-

da ~ntegral 7 equilibrada que implica un con

sumo ~ducido de grasas, az~car 7 sal.

Fomentar h~bitos saludables entre sus con-

sumidores

Sodexo ha implantado un innovado~ proyec

to de educaci6n nutricional en algunos de sus

clientes con el obletivo de desarrollar h~bitos
de alimentaci6n saludables a tray,s de activi

dades y iuegos en el comedor y el patio De

este modo los escolares aprenden a distingu.

los alimentos a tray,s de su color; textura y

oloc Descubi~n su origen y ap~enden a situar

los alimentos dent~-o de la pir~mide aliment~cia.

Olvida las princesas

posy fomenta el empoderamiento de la

mujer desde los primer-os a~os de lorma-

ci6n acad~mica, blediante una beca ofrece-

mos a un grupo de i6venes estudiantes de

nos la posibilidad de descubrir pot dentro

lares de una empmsa comprometida con la igual

dad de oportunidades. A cambio, elias se com-

Sociedad
Format para incluir

Sodexo trabaja con dife~x2ntes organizacio

nes cuyo fin es forma~ para incluir a personas

en nesgo de e×clusi6n social Este programa

fol-mativo, impartido a m~s de 470 personas.

tiene el obietivo de capacitarlos en un oficio

y [omenta~ el desarrollo de sus competencias

profesionales. Io que multiplica sus posibilida

des de accedel al mercado labo~al

STOP Hunger

Hace 20 ahos comenz6 STOP Hunger con

el objetivo de lucha[- contr-a el hambre y

la malnutrici6n en el mundo Hoy es una

organ~zaci6n independiente con la que

8odexo sigue colaborando En 2018 dona-

mos m~s de 8000 Kg a comedores socia

les y servimos 91.000 comidas en nuesb-as

becas de comedor en centros educativos.

Fundaci6n ONCE

Sodexo ha f]rmado un conven~o de cola

bo[-acl6n que har~ pos~ble la contrataci6n

de basra 30 personas con discapacidad

en los pl’~xImos cuatro aRos El acuerdo

tambi6n incluye otras acciones que con

tlibuyan a la inserci6n labo~al indi~ecta de

este colectivo mediante la adquJsJci6n de

Adhesi6n a la iniciativa del Gobierno contra

la violencia de g~nero

Sodexo estg adhelido a la iniciativa "Empre-

sas pot una sociedad libre de violencia de

g~nero" promovida ~o~ el Ministedo de

nidad, Servicios Sociales e Igualdad De esta

forma la compa~’a se comp~omete a traba;ar

en la sensibilizaci6n y [a insercidn laboral de

muje~-es v’ctimas de violencia de g~nero, una

labor ya ]nteriorizada en la compa~, com-

puesta por una plantilla en la que el 75% son

muleres yen la que hay un 25% de mujeres

en el comit~ de direcd6n.

Fundaci6n Down Madrid

Sodexo recibi6 el reconocimiento de la Fun

daci6n Down kladrid pot su comp~miso

con la integraci6n laboraJ de Sodexo

Programa Inserci6n mayores de 55 ahos

Sodexo impulsa un programa pa~ la cor~trata

ci6n e ~ntegraci6n de mayores de 45 a~os. un

colectivo que tiene mayores dificultades para

acceder al mercado labor’al

Waste Management Project

Proyecto que busca mejorar la gesti6n de los

recur-sos par-a mduci~ la cantidad de msiduos

generados, y al mismo bempo, establecer los
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mecanismos pala facilitar la donaci6n de los

excedentes a colec$ivos en ~ iesgo

Pot otto lado el 1009o del papel de oil

cina que consumimos es sostenible: el 81,48%

de nuestros centl os (de un total de 393) han

consumo de agua: y un 83,44% de nuestros

Compras sostenibles

Sodexo ha establecido un c6digo de conduc

ta para todos sus proveedores que establece

los requisltos que deben cumplir en Io que a

la salu& la ~sponsabilidad 6tica social y prSc

ticas medioambientales se refere

Sodexo apuesta pot la adquisici6n de

productos de temporada a proveedores Io

cales De hecho, el 95% de ias fiutas y verdu

ras que empiea 5odexo en nuestro pais son

naoonales. Por otto lado, el compromiso de

la compaff~’a con la compra sostenible hate

que, entre otros, el suministro de pescado en

$odexo sea 100?/0 sostenible.

Re( O[!O([;ilietl[OS

¯ En 2018, pot octavo a5o consecutivo. So

dexo se encuentra entre las empresas m~s

admiradas de FORTUNE World
¯ En 2018, pot 14° a5o consecutivo, Sodexo rue

nombrado I(der de la industria en el [ndice

de Sostenibilidad Dow jones (los I’ndices de

Sostenibilidad Dow jones (DIS1) proporcio-

nan un ranking mundial de las empresas

avanzadas en el ~a de desarrollo sostenible.

S&P Dow jones Indices y RobecoSAbl.)
¯ Sodexo es un componente de[ [ndice FFSE-

4Good despu6s de la revision de junio de

2017 La serie de indices FTSE4Good est~

diseRada para medir el desempeRo de las

empresas que demuestran p~cticas s61idas

en materia ambiental, social ~ de £obierno
¯ Pot d6cimo a~o consecut~vo, Sodexo ha sido

catalosada pot Diverstylnc como una lOP

Company en referencia a sus pol’ticas de

~esti6n de Diversidad.
¯ En 2018, pol I1" aRo consecutwo, Sodexo

rue la compa~’a con meJo~ puntuao6n en

SU sector pot su excelente desempe~o en

so~tenibilidad con un 78%, en comparaci6n

con un promedio de la industria del

La S0ciedad demanda, cada vez m s,
que las empresas nos comprometamos

a transformar la realidad

Carina Cabezas,
Presidenta y directora de RRHH y RSC de Sodexo

Nuestro mapa de responsabilidad corpora

los Objetivos de Desarrollo Sostenible de

la isualdad de 8dner-o y la reducci6n de los

de responsabilidad corporativa.

ro mejor par-a todos, mejor para los 460000

me, or pa~ los 100 miilones de consumido-

para las comunidades de las que forTnamos

Estamos especialmente orgullosos de dos

proyectos con ADN Sodexo mil pot mil.

En primer lusar el Proyecto "Equality". de

ecosistema de talento joven- median[e el

bles a mujeres i6venes (de I 8 

que ya est~n impactando positivamente

en la sociedad.

El otto proyecto con el que hemos tenido

un graft impacto es el "Estudio de Balance

de G~nero" que analiza las implicacio

nes de rendimiento de los equ~pos

te a los equipos donde un genero domina

sobre el otto. Con datos Iongitudinales de

mas de 50.000 mandos procedentes de

70 entidades de todo el mundo, pone de

manifiesto que los equipos con gesti6n

balanceada pot hombres y muleres obtie-

la diversldad, vamos a seguir contl ibuyendo

a la lucha contra el hambre y comprando

mAs alas pequeRas y medianas empresas

para devolver el valor a las comunidades

en las que operamos.Tambi6n vamos a

8uir contribuyendo a preservar el medio
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