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PTO. 9. Información sobre actuaciones realizadas en materia de Igualdad.
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Estimados patronos y patronas de la Fundación ONCE, en relación al punto que me corresponde exponer, me satisface decir que en el año 2016 se han acometido muchas y variadas actuaciones en materia de igualdad y gestión de la diversidad, objetivos que en nuestro caso están tan íntimamente unidos que sin el uno es imposible alcanzar el otro.
Entre las principales actuaciones acometidas en el presente ejercicio merece la pena destacar la firma del Convenio de la Fundación ONCE con la Fundación CERMI Mujeres, el pasado día 8 de marzo coincidiendo con el día internacional de la mujer trabajadora, y más especialmente las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Convenio: por un lado, en el mes de noviembre se ha llevado a cabo una acción formativa dirigida a todos los trabajadores de la Fundación ONCE y la Asociación INSERTA EMPLEO (a nivel nacional) sobre la temática “El enfoque de género en el ámbito de la discapacidad” Por otro lado, y también en el marco de dicho Convenio se han iniciado los trabajos de elaboración de una Guía para la incorporación de la perspectiva de género en la nueva programación del Fondo Social Europeo para el período 2014-2020. Esta guía, que verá la luz en el primer semestre de 2017, persigue mejorar nuestra labor en la gestión y ejecución de los programas cofinanciados por el Fondo Social Europeo, desde la óptica de la igualdad entre hombres y mujeres, como elemento necesario para fomentar la inclusión social por medio del empleo de todas personas con discapacidad. 
Por lo que se refiere a la firma de Convenios también en materia de igualdad cabe así mismo mencionar la firma del convenio de colaboración entre Fundacion Integra, Fundacion ONCE, Asociación Inserta Empleo y Grupo Ilunion  para promover la inserción de mujeres víctimas de violencia de género y discapacidad, el pasado 29 de septiembre, y la firma del Convenio de colaboración entre Cruz Roja Española, Fundacion ONCE, Asociación Inserta Empleo y Grupo Ilunion  para promover la inserción de mujeres víctimas de violencia de género y discapacidad, el pasado 2 de diciembre. 
Por otro lado, en el mes de marzo tuvo lugar la Constitución de la Comisión Antiacoso con el objetivo de establecer un procedimiento garantista para la investigación de las posibles denuncias que existieran en la plantilla de Fundación ONCE.
Especial relevancia ha tenido también la presentación, en el mes de junio del Tercer Plan de Igualdad de la Fundación ONCE que, como sabéis, aunque no tenemos obligación legal de implantarlo dado que la organización tiene menos de 250 trabajadores/as, refleja el compromiso firme y coherente de la Dirección hacia su plantilla.
También merece la pena resaltar la iniciativa llevada a cabo, por primera vez en el mes de septiembre, con el nombre “Diversity FOnce showroom “la información que no se comparte no existe”. Esta iniciativa se enmarcó dentro del proyecto de Gestión del Conocimiento que tiene como fin compartir lo que hacemos para conocernos mejor y ponerlo en valor en Fundación ONCE dando la oportunidad a nuestro Departamento de Diversidad y Políticas sociales de explicar en detalle a los trabajadores y trabajadoras las actuaciones que se llevan a cabo en materia de igualdad.
Así mismo, merece especial mención la participación por primera vez, de la Fundación ONCE junto con ILUNION, en el Congreso FACTOR W 2016: Diversidad y Género, que tuvo lugar el pasado 16 de noviembre y que constituye el mayor evento a nivel nacional sobre  Diversidad y Género, en el que tomamos parte siendo protagonistas en dos mesas redondas. En cuanto a otras actuaciones acometidas de forma transversal con ILUNION resaltar la celebración de la Semana de la Diversidad, concepto más amplio e inclusivo que el tradicional de Igualdad, y la conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer.
Por último, en cuanto al Distintivo de Igualdad, reconocimiento del Ministerio de Sanidad Servicios Sociales y Igualdad del que goza la Fundación ONCE desde el año 2013, este año correspondía su renovación pero el propio Ministerio ha retrasado la misma al ejercicio 2017 pues está cambiando los requisitos. Estamos a la espera de que nos informen de los mismos para su renovación ya el próximo año.
