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INFORMACIÓN DE CONVENIOS SUSCRITOS POR FUNDACIÓN ONCE

Desde el anterior informe presentado, se han suscrito por parte de Fundación ONCE un total de 139 convenios; 81 de ellos convenios marco de los cuales 27 son en el ámbito de Formación y Empleo, 34 en el de la Accesibilidad Universal y 20 convenios de ámbito Institucional. Adicionalmente se han suscrito 58 convenios de ejecución y/o addendas.
Igualmente están en negociación o en trámite para firma más de 40 nuevos convenios.

La información de detalle se presenta a continuación.
	
CONVENIOS MARCO 



Formación y Empleo 
Los convenios suscritos por Fundación ONCE en el ámbito de formación y empleo han sido 27 representando en total un compromiso económico de 574.500 euros de los cuales 156.500 euros son aportados por Fundación ONCE.
Se han suscrito 12 convenios Inserta, cuyo objetivo es la coordinación de recursos, conocimientos y experiencias propias de cada una de las partes, permitiendo el impulso de proyectos encaminados a lograr la inclusión socio-laboral de las personas con discapacidad, siendo los siguientes.
Suscritos con empresas nuevas:
1. QUESERÍA ENTREPINARES, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 50 personas con discapacidad en un periodo de cinco años.
2. COMESS GROUP, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 50 personas con discapacidad en un periodo de cuatro años.
3. GRUPO FUERTES, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 80 personas con discapacidad en un periodo de cuatro años.
4. ORPEA RESIDENCIAS, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 60 personas con discapacidad en un periodo de tres años.
Se han suscrito acuerdos para la continuidad de convenios anteriores con:
5. MC DONALD´S, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 30 personas con discapacidad en un periodo de tres años.
6. CONSUM COOPERATIVA, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 30 personas con discapacidad en un periodo de tres años.
7. SODEXO, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 30 personas con discapacidad en un periodo de cuatro años.
8. GRUPO MAPFRE, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 35 personas con discapacidad en un periodo de cuatro años.
9. BANCO SANTANDER, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 30 personas con discapacidad en un periodo de tres años.
10. EL CORTE INGLÉS, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 500 personas con discapacidad en un periodo de cinco años.
11. LEROY MERLÍN, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 185 personas con discapacidad en un periodo de cuatro años.
12. FORD ESPAÑA, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 40 personas con discapacidad en un periodo de cuatro años.
En conjunto la creación de empleos para personas con discapacidad que supondrá la suscripción de estos convenios será de 1.085 puestos de trabajo en cinco años. 

Así mismo, se han suscrito otros quince en el ámbito de la formación y el empleo, con las siguientes entidades: 
13. COMITÉ PARALÍMPICO ESPAÑOL, CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES y GRUPO ILUNION, acuerdo para facilitar el desarrollo profesional e inclusión laboral de los deportistas de alto nivel y alto rendimiento con discapacidad a través del programa ADOP EMPLEO PROAD del periodo 2017-2021. 
14. XUNTA DE GALICIA, ONCE e ILUNION, persigue promover la inclusión social y laboral de personas con discapacidad ubicadas en Galicia.
15. GAES, regula la participación de GAES en la Convocatoria de ayudas de Fundación ONCE en 2018, para la adquisición de prótesis auditivas y/o procesadores de implantes cocleares que contribuyan a la inclusión sociolaboral de personas con discapacidad auditiva. 
16. INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP), CERMI, convenio de continuidad, dirigido a fomentar el conocimiento sobre discapacidad por parte de los empleados/as públicos y a mejorar la inclusión de personas con discapacidad en el empleo público.
17. CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, NAVEGACIÓN y  SERVICIOS DE CEUTA, e INSERTA EMPLEO, colaboración conjunta para la mejora de calidad de vida de las personas con discapacidad de Ceuta en los ámbitos de  inclusión laboral y sensibilización.
18. AYUNTAMIENTO de ÁVILA, convenio de continuidad, para promover la inclusión social y laboral de las personas con discapacidad, mediante programas de  orientación e inserción laboral de personas con discapacidad del municipio.
19. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CULTURA y DEPORTE y FUNDACIÓN REPSOL, colaboración conjunta con el objeto de promover el acceso de estudiantes con discapacidad a la universidad a través del proyecto Campus Inclusivos Campus Sin Límites en estancias de 10 días durante el verano de 2018. 
20. FEDERACIÓN ERASMUS STUDENT NETWORK ESPAÑA, convenio de continuidad, suscrito con el fin de promocionar y facilitar el acceso de los universitarios/as con discapacidad a la educación, cultura, e intercambios académicos en el extranjero.
21. SECRETARÍA GENERAL de UNIVERSIDADES (Mº EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE), participación en la XVII Certamen Arquímedes, fomentando la investigación en la mejora de la calidad de vida de personas con discapacidad.
22. BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA (BBVA) y FEACEM, convenio de continuidad, para desarrollar conjuntamente una política de generación de oportunidades de empleo para personas con discapacidad durante el ejercicio de 2018. 
Convenios que persiguen incorporar la accesibilidad universal y promoción de realización de prácticas externa en sedes de agencias de noticias y/o de televisión, y dotación de becas para universitarios/as con discapacidad, en las siguientes:
23. EUROPA PRESS
24. EFE
25. SERVIMEDIA
26. CORPORACIÓN de RADIO y TELEVISIÓN ESPAÑOLA (RTVE)
27. UNIVERSIDAD de NAVARRA, Beca Alumni. 


Accesibilidad 
Se han suscrito por parte de Fundación ONCE 34 convenios de colaboración marco de accesibilidad universal, representando un compromiso económico de 1.760.415 euros de los cuales un máximo de 727.265 euros son aportados por Fundación ONCE. 
1. PRODETUR SAU (DIPUTACIÓN PROVINCIAL de SEVILLA), persigue impulsar conjuntamente el Turismo Accesible para las personas con discapacidad, colaborando en la organización de viajes culturales, de patrimonio, de naturaleza y gastronomía.
2. FUNDACIÓN ESCUELA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL (EOI), conjunta en el proyecto millenials para mejorar las competencias profesionales de jóvenes no ocupados, con y sin discapacidad, y fomentar el trabajo por cuenta ajena. 
3. CONSEJO GENERAL DE ARQUITECTURA TÉCNICA DE ESPAÑA (COLEGIOS OFICIALES APAREJADORES Y ARQUITECTOS TÉCNICOS), suscrito con el fin de aplicar el concepto de accesibilidad universal y el diseño para todas las personas en las actividades y proyectos que lleve a cabo el Consejo General de Arquitectura Técnica de España (Aparejadores y Arquitectos Técnicos).
4. COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES, ARQUITECTOS TÉCNICOS E INGENIEROS DE EDIFICACIÓN DE GUADALAJARA (COAATIE GUADALAJARA)), suscrito con el fin de aplicar el concepto de accesibilidad universal y el diseño para todas las personas en las actividades y proyectos que lleve a cabo el Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos e Ingenieros de Guadalajara.
5. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA, suscrito con el fin de desarrollar un programa de accesibilidad universal para las personas con discapacidad del municipio.
6. FUNDACIÓN OSBORNE, desarrollo de un programa de accesibilidad universal en las actividades que se impulsen desde Fundación Osborne, orientado a garantizar la accesibilidad e inclusión de personas con discapacidad.
7. TALGO y FUNDACIÓN TALGO, convenio de continuidad para el desarrollo de programas y proyectos de interés en el ámbito de la Accesibilidad Universal y el Diseño para Todas las Personas en el transporte ferroviario.
8. FORD ESPAÑA, persigue mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, mediante la concesión de ayudas para la adquisición de vehículos accesibles destinado al transporte colectivo de personas con discapacidad. 
9. CENTRO NACIONAL DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA, persigue mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, garantizando la accesibilidad en la aplicación denominada App Camino de Santiago.
10. FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS (FEMP), para el desarrollo de un programa global de accesibilidad universal e igualdad de oportunidades para el conjunto de ciudadanos, especialmente personas con discapacidad, en las actividades de que se desarrollen en la FEMP.
11. FEDERACIÓN EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE ASCENSORES (FEEDA), se promoverá un programa de accesibilidad universal garantizando la accesibilidad e inclusión de personas con discapacidad en las actividades que se impulsen desde la Federación Empresarial de Ascensores.
12. ASOCIACIÓN MULTISECTORIAL DE EMPRESAS DE LA ELECTRÓNICA, LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, LAS TELECOMUNICACIONES Y LOS CONTENIDOS DIGITALES (AMETIC), acuerdo para promover iniciativas que favorezcan la inclusión y normalización social de personas con discapacidad, creando a su vez nuevas oportunidades para el sector industrial y las empresas TIC.
13. FUNDACION ARQUITECTURA COAM y COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTURA DE MADRID, colaboración conjunta para incorporar la Accesibilidad Universal en las actividades formativas y los proyectos que se lleven a cabo desde Fundación COAM.
14. FIRA DE BARCELONA, acuerdo de colaboración con el fin de garantizar la accesibilidad universal en el marco del evento del salón Barcelona Bulding Construmat (BBC) en 2017.
15. FIRA DE BARCELONA, acuerdo de colaboración con el fin de garantizar la accesibilidad universal en el marco del evento del salón HOSTELCO en 2018.
16. AYUNTAMIENTO DE ASTORGA y GAUDI WORLD CONGRESS, acuerdo orientado a garantizar la accesibilidad universal e inclusión de personas con discapacidad en las actividades que desarrolladas en la III Edición del Gaudi World en 2018. 
17. VOLVO, acuerdo de continuidad para colaborar en el desarrollo de la campaña escolar denominada “Iniciativa Volvo” sobre seguridad vial, contemplando la accesibilidad universal. 
18. GOBIERNO DE ARAGÓN y ONCE, suscrito con el fin de promover la accesibilidad universal y diseño para todas las personas en las  infraestructuras, productos y servicios turísticos del ámbito del Gobierno de Aragón.
19. CONSEJO SUPERIOR DE LOS COLEGIOS DE ARQUITECTOS DE ESPAÑA (CSCAE) con el fin de aplicar el concepto de accesibilidad universal y el diseño para todas las personas en las actividades y proyectos que lleve a cabo el Consejo Superior de  Arquitectos de España. 
20. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CATALUÑA, con el fin de impulsar el proyecto Searching On Accesibility (SACCES) durante 2018.
21. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CATALUÑA, con el fin de impulsar la Revista Internacional Científico Técnica en Accesibilidad "Journal Of Accesibility And Design For All - JACCES" durante 2018. 
22. REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD, acuerdo conjunto para la mejora de calidad de vida de las personas con discapacidad a través del impulso de proyectos concretos de Accesibilidad para Todos.  
23. FUNDACION MUTUA DE PROPIETARIOS con el fin de mejorar la accesibilidad universal en las viviendas y edificios de España a través de acciones conjuntas como convocatorias y estudios. 
24. FUNDACIÓN PRIMERA FILA patrocinio de la Feria RoboRave 2018, celebrado en Badajoz, sobre robótica educativa que promueve la adquisición de habilidades en Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas, en Badajoz. 
25. UNIVERSIDAD DE JAÉN,  suscrito para colaborar en la V edición del “Máster en Accesibilidad para Smart City: la ciudad global” que se imparte en la Universidad de Jaén, edición de 2018/2019. 
26. ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE PROFESIONALES DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (ASEPAU) persigue implantar la accesibilidad universal en la actividad de ASEPAU a través de la sensibilización, la inserción laboral directa e indirecta. 
27. AGENCIA DE TURISMO DE GALICIA, persigue promover el turismo accesible en Galicia, colaborando en el proyecto Camino de Santiago “Tu Compañero de Camino”. 

Por último se han suscrito convenios para diversos patrocinios: la Bienal de Arte de 2018, jornadas formativas y la Bienal Iberoamericana de Diseño: 
28. INAEM, patrocinando con la cantidad de 87.850 € y Fundación ONCE 15.000.-€ 
29. GECESA / CASA ENCENDIDA, patrocinando GECESA con la cantidad de 12.000 € y Fundación ONCE con 12.000.-€ 
30. CAMPOFRÍO, patrocinando con la cantidad de 6.000.-€
31. KONECTA, patrocinando con la cantidad de 7.000.-€
32. FUNDACIÓN AXA, patrocinando con la cantidad de 25.000.-€
33. FUNDACIÓN ACS, patrocinando la edición de un manual de accesibilidad y unas jornadas formativas sobre accesibilidad para profesionales técnicos municipales, con la cantidad de 25.000.-€ 
34. FUNDACIÓN DIMAD, patrocinando la VI Bienal Iberoamericana de Diseño (BID18), con la cantidad de 20.000.-€


Institucional

Se han suscrito 20 convenios marco de carácter transversal, que abarcan acciones tanto relativas a la promoción del empleo y la formación, como de la accesibilidad universal, representando un compromiso económico de 229.530 euros de los cuales un máximo de 69.847 euros son aportados por Fundación ONCE durante 2018.
Reseñando la información más relevante relativa a dichos convenios:
1. PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO, colaboración conjunta para promover la Accesibilidad Universal y Diseño para Todos en los ámbitos de actuación de la Plataforma del Voluntariado, e impulso de la participación de personas con discapacidad en calidad de voluntarias.
2. CONFEDERACIÓN NACIONAL DE FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DE FAMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO RURAL (AFAMMER) e INSERTA EMPLEO, convenio para promover la inclusión social de mujeres con discapacidad del ámbito rural y sus familias  a través de la inserción laboral y accesibilidad universal.
3. FUNDACIÓN GAES SOLIDARIA, patrocinio del Premio Especial Fundación ONCE en el marco de la convocatoria de Premios GAES SOLIDARIA, con el fin de promover el impulso de retos deportivos por parte de  personas con discapacidad. 
4. FUNDACIÓN LEGALITAS, FUNDACIÓN DEPORTE JOVEN y la ASOCIACIÓN DE FEDERACIONES DEPORTIVAS DE CASTILLA Y LEÓN, su objetivo es colaborar en la difusión de un material audiovisual sobre el uso responsable de las nuevas tecnologías y de prevención del ciberbullying, destinado a jóvenes con discapacidad.
5. JUNTA DE ANDALUCÍA (CONSEJERÍA DE SALUD) y ONCE, marco para promover la inclusión social de personas con discapacidad a través de la prevención, la rehabilitación e investigación I+D+I del colectivo de personas con discapacidad de Andalucía.
6. FUNDACIÓN DIVERSOS y ONCE, persigue impulsar la mejora  de calidad de vida e igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad de Granada.
7. LLORENTE y CUENCA, acuerdo orientado a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad en los ámbitos de actuación de LLORENTE & CUENCA, empresa de comunicación, aplicando de forma transversal la accesibilidad universal, formación, empleo y sensibilización en materia de discapacidad.
8. UNIÓN INTERNACIONAL DEL NOTARIADO, suscrito con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias en el acceso universal a la justicia, sensibilización en discapacidad e intercambio de buenas prácticas en el ámbito del notariado.
9. FUNDACIÓN RAIS, patrocinio de estudio a analizar durante 2018 y 2019 sobre la realidad de personas con discapacidad en situación de sinhogarismo.
10. LEFEBVRE EL DERECHO (LED), acuerdo para la edición y publicación de la obra denominada "Memento Accesibilidad y Discapacidad" estudio destinado a ofrecer información actualizada sobre discapacidad y accesibilidad. 
11. ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE MADRID, suscrito con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias en el acceso universal a la justicia, sensibilización en discapacidad e intercambio de buenas prácticas en el ámbito de la procuraduría. 
12. CUERPO DE POLICÍA MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO DE MADRID), persigue mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias en los ámbitos de actuación del Cuerpo de Policía Municipal: seguridad y defensa accesibles, inclusión social y laboral de personal con discapacidad. 
13. FUNDACIÓN CAJA NAVARRA, para promover programas de acción social, responsabilidad social corporativa e investigación que permita mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.
14. FEDEPE (FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUJERES DIRECTIVAS, EJECUTIVAS, PROFESIONALES Y EMPRESARIAS), persigue promover acciones de sensibilización de mujeres con discapacidad en el ámbito empresarial y la realización de un encuentro promoviendo el intercambio de experiencias de superación de dificultades contando con personalidades relevantes del ámbito deportivo.
15. ELLEVATE NETWORK, para impulsar la promoción de mujeres profesionales y directivas del ámbito de excelencia empresarial incorporando la variable de la discapacidad en las áreas de competencia de ELLEVATE. 
16. ATENEO DE SEVILLA y GRUPO SOCIAL ONCE, patrocinio por parte del Grupo Social ONCE en las actividades que lleva a cabo el Ateneo de Sevilla, participando en el desarrollo de una Cabalgata inclusiva en enero de 2019.

Por último, convenios con Universidades cuyo fin es promover el acceso de las personas con discapacidad a la cultura e igualdad de oportunidades en la universidad a través del ámbito de la accesibilidad universal, formación e inclusión laboral:
17. FUNDACIÓN UNIVERSIA.
18. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA
19. UNIVERSIDAD DE BURGOS
20. UNIVERSIDAD DE MURCIA



	
CONVENIOS DE EJECUCIÓN 



 
Se han suscrito un total de 58 convenios de ejecución y/o addendas de prórroga de plazo, representando en total un coste de 920.590 euros, aportando Fundación ONCE la cantidad de 785.193,71 euros; de los cuales 34 son en el ámbito del Empleo y la Formación, 14 en el de la Accesibilidad Universal y 10 convenios de carácter Institucional.

En el ámbito del Empleo y la Formación se han suscrito 34 convenios, siendo 16 de ellos addendas para prórrogas de plazo y/o resoluciones anticipadas de convenios suscritos con anterioridad; representando en total un coste de 727.400 euros, aportando Fundación ONCE la cantidad de 694.397,04 euros.
Los convenios con entidades en general, son los siguientes:
1. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CARTAGENA y CONFERENCIA DE RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS (CRUE), con las Jornadas sobre tecnología de la información para una universidad accesible en 2017. 
2. ESCUELAB INNOVACIÓN EDUCATIVA, persigue incentivar la participación de estudiantes con discapacidad en los campamentos de julio de 2018 orientados a la investigación y experimentación científica, mediante la concesión de cuatro becas. 
3. BANCO DE ESPAÑA y COMISIÓN NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES (CNMV), protocolo general de actuación del convenio suscrito en 2012 del Plan de Educación Financiera, actualizando la normativa de entidades del sector público y adhesión al código de buenas prácticas
4. CONFERENCIA DE RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS (CRUE), programa cofinanciado por el Fondo Social Europeo, en el que se dotan de becas a universitarios/as con discapacidad realicen prácticas externas en empresas Ilunion o colaboradoras del Foro Inserta. 

Dos convenios de patrocinios, del IV CONGRESO INTERNACIONAL de UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD organizado por Fundación ONCE en Madrid en noviembre de 2018 y del V MÁSTER EN DISCAPACIDAD, AUTONOMÍA PERSONAL Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA organizado por Fundación Derecho y Discapacidad y Universidad Internacional Menéndez Pelayo para el curso 2018/2019:
5. FUNDACIÓN DERECHO Y DISCAPACIDAD.
6. FUNDACIÓN VODAFONE ESPAÑA. 

Convenios con Universidades cuyo fin es dar continuidad a la concesión de una beca de investigación o doctorado a investigadores/as con discapacidad, con las citadas universidades:
7. UNIVERSIDAD DE OVIEDO. 
8. HOSPITAL UNIVERSITARIO LA FE (VALENCIA). 
9. UNIVERSIDAD PABLO OLAVIDE. 
10. UNIVERSIDAD DE VALENCIA. 
11. UNIVERSIDAD DE GRANADA. 
12. UNIVERSIDAD DE JAÉN. 
13. UNIVERSIDAD DE MURCIA. 

Convenios con Universidades u otras entidades cuyo fin es mejorar la empleabilidad de estudiantes universitarios/as con discapacidad través de la realización de Cursos de Verano, jornadas y dotación de becas:
14. FUNDACIÓN UNIVERSIDAD CARLOS III. 
15. UNIVERSIDAD DE BURGOS, con el curso denominado “¿Qué hay detrás del fracaso escolar? Visibilizando la dislexia”. 
16. UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA, con el curso denominado “Discapacidad intelectual y retos pendientes: capacidad jurídica y apoyo en la toma de decisiones”. 
17. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, apoyando la celebración del Congreso Internacional de Orientación Universitaria. 
18. UNIVERSIDAD DE POLITÉCNICA DE VALENCIA, con el curso denominado “Emprendimiento inclusivo. 

Las addendas de renovación de prórroga de plazo de vigencias, resoluciones anticipadas o modificaciones de convenios suscritos son:
19. FEDERACIÓN EMPRESARIAL DE FARMACÉUTICOS ESPAÑOLES, 1ª addenda  hasta 21.01.2019.
20. CRUE y CERMI, 1ª addenda hasta 10.09.2019.
21. UNIVERSIDAD de NAVARRA, 1ª addenda hasta 22.02.2020.
22. IKEA, inserta, 3ª addenda hasta 20.11.2020.
23. SIEMENS, inserta, 7ª addenda hasta 09.07.2020.
24. MAHOU, inserta, 1ª addenda hasta 12.11.2019.
25. ALTRAN, inserta, 1ª addenda hasta 20.05.2021.
26. HEWLETT PACKARD ESPAÑOLA (HP), inserta, 1ª addenda hasta 28.07.2020.
27. ATADES HUESCA y ONCE, 1ª addenda hasta 21.04.2020.
28. AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA, e INSERTA, 1ª addenda hasta 22.05.2019.
29. COGAMI e INSERTA, 1ª addenda hasta 14.07.2020.
30. UNIPOST, inserta, rescisión de convenio en fecha 18/05/2018.
31. UNIVERSIDAD PABLO OLAVIDE de SEVILLA, rescisión de convenio.
32. SIEMENS GAMESA, inserta, 2ª addenda hasta 18.03.2021.
33. SANTA LUCÍA, inserta, 1ª addenda hasta 14.07.2021.
34. UNIVERSIDAD DE VALENCIA e INVESTIGADOR/A, rescisión de convenio con carácter retroactivo en fecha 10/06/2018.


En el ámbito de la Accesibilidad Universal se han suscrito 14 convenios de ejecución, 2 son adendas para prórrogas de plazo de convenio suscrito con anterioridad; representando en total un coste de 146.190 euros aportando Fundación ONCE la cantidad de 75.130 euros.
Siendo los convenios de este ámbito los siguientes: 
1. FUNDACIÓN VODAFONE ESPAÑA y FUNDACIÓN CNSE, suscrito para impulsar la accesibilidad audiovisual mediante una comunidad de voluntarios/as que subtitulen contenidos para estudiantes con discapacidad auditiva de universidades españolas, supervisando Fundación CNSE la adecuación de contenidos y difundiendo esta iniciativa entre su colectivo.
2. FUNDACIÓN VODAFONE ESPAÑA y CONFEDERACIÓN FIAPAS, suscrito para impulsar la accesibilidad audiovisual mediante una comunidad de voluntarios/as que subtitulen contenidos para estudiantes con discapacidad auditiva de universidades españolas, supervisando FIAPAS la adecuación de contenidos y difundiendo esta iniciativa entre su colectivo.
3. FUNDACIÓN VODAFONE ESPAÑA y FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE IMPLANTADOS COCLEARES DE ESPAÑA (AICE), suscrito para impulsar la accesibilidad audiovisual mediante una comunidad de voluntarios/as que subtitulen contenidos para estudiantes con discapacidad auditiva de universidades españolas, supervisando Federación AICE la adecuación de contenidos y difundiendo esta iniciativa entre su colectivo.
4. COMUNIDAD DE MADRID (CONSEJERÍA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES), acuerdo para promover la accesibilidad en las oficinas de turismo municipales y de la comunidad.
5. COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE MADRID (COAM) su fin es impartir un curso sobre Accesibilidad Universal y Diseño Para Todas las Personas en noviembre de 2018, destinado a estudiantes de arquitectura y profesionales de carreras técnicas. 
6. PLENA INCLUSIÓN, segunda fase de la investigación en la que se pretende definir las herramientas de evaluación de la comprensión lectora de personas que precisan el sistema de lectura y escritura fácil
7. AYUNTAMIENTO DE ASTORGA y GAUDÍ WORLD CONGRESS, participación en la III Edición del Gaudí World en 2018, promoviendo ciudades más sostenibles, accesibles y habitables. 
8. FUNDACIÓN UNIVERSIA, persigue garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el ámbito de la cultura y accesibilidad, becando la participación de jóvenes con discapacidad en la Bienal de Arte de 2018. 
9. AGENCIA ESPAÑOLA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS (AEMPS), convenio de continuidad en el que la Agencia dota a Fundación ONCE de una subvención encaminada a informatizar campos de la base de datos Raevet y Cimavet garantizando la accesibilidad en los prospectos de medicamentos veterinarios destinados a animales de compañía. 
10. FUNDACIÓN UNIVERSIA, con el fin de promover la accesibilidad universal en el ámbito universitario, especialmente a través del proyecto de banco de productos de apoyo para universitarios/as con discapacidad. 
11. ASOCIACIÓN MULTISECTORIAL DE EMPRESAS DE LA ELECTRÓNICA, LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, LAS TELECOMUNICACIONES Y LOS CONTENIDOS DIGITALES (AMETIC), colaboración conjunta en diferentes proyectos como la Plataforma Evia, promoción de la formación sobre tecnología y telecomunicaciones, dotación de recursos a la asamblea general y secretaria de la Plataforma Evia en 2018.  
12. FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOSTELERÍA, FEHR y ONCE, da continuidad al convenio suscrito con la Federación Española de Hostelería para colaborar con el Club FEHR y participar en el Premio Nacional de Hostelería. 

Las addendas de renovación de prórroga de plazo de vigencias o modificaciones de convenios suscritos son:
13. JUNTA DE ANDALUCÍA, 1ª addenda  hasta 15.12.2020.
14. FERROCARRILES DE LA GENERALITAT DE CATALUÑA (FGC) y ONCE, 1ª addenda  hasta 30.05.2019.

De los 10 convenios de carácter institucional (con acciones relativas a la Accesibilidad Universal y al Empleo y la Formación), 5 son adendas para prórrogas de plazo de convenios suscritos con anterioridad;  representando en total un coste de 47.000 euros, aportando Fundación ONCE la cantidad de 15.666,67 euros. 
1. FUNDACIÓN UNIVERSIA, convenio de patrocinio de la IV edición del estudio sobre el grado de inclusión de las personas con discapacidad en el sistema universitario español respecto a la realidad de la discapacidad.  
2. FUNDACIÓN LEGÁLITAS y FUNDACIÓN DEPORTE JOVEN, acuerdo entre las partes para la difusión de un material audiovisual de prevención de la violencia de género juvenil destinado a jóvenes con discapacidad. 
3. ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE CAJAS RURALES y SEGUROS RGA, colaboración de continuidad suscrita con el fin de fomentar el deporte de base entre personas con discapacidad y la colaboración en el programa Trainers Paralímpicos.  
4. FEDER (FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ENFERMEDADES RARAS),  con el fin de asesorar en la confección del plan estratégico de FEDER bajo la modalidad de servicio pro-bono, mejorando la calidad de vida de las personas con enfermedades y sus familias raras.  

Un convenio de patrocinio del IV CONGRESO INTERNACIONAL de UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD organizado por Fundación ONCE en Madrid en noviembre de 2018:
5. FUNDACIÓN UNIVERSIA. 
Las addendas de renovación de prórroga de plazo de vigencias, resoluciones anticipadas o modificaciones de convenios suscritos son:
6. FUNDACIÓN PILARES e ILUNION SOCIOSANITARIO, 4ª addenda  hasta 27.01.2020.
7. FUNDACIÓN AEQUITAS y FOAL, 1ª addenda  hasta 11.11.2019.
8. ATADES ZARAGOZA y ONCE, 1ª addenda  hasta 20.02.2020.
9. FUNDACIÓN ANESVAD, 2ª addenda hasta 30.04.2019.
10. FUNDACION RUDY, 2ª addenda hasta 17/06/2020.



CONVENIOS EN TRÁMITE 

En la actualidad se encuentran en trámite para firma más de 40 convenios, destacándose los siguientes: 
 
· Convenios inserta con diferentes empresas nuevas como CBRE y GRUPO CONTROL, y otras de continuidad con renovación de compromisos con Deloitte, ISS y KPMG.
· Fundación de Ayuda Contra la Drogadicción (FAD)
· [bookmark: _GoBack]ENAIRE, FEACEM y CERMI
· Gobierno de la Rioja y ONCE
· TELEVISIÓN DE LA REGIÓN DE MURCIA (7TV)
· Trabajando en positivo
· Asociación pro Huérfanos de la Guardia Civil
· Patronato de Huérfanos de la Armada, del Ejército de Tierra y del Ejército de Aire
· Confederación de Empresarios de Córdoba y de Málaga
· Centre for Access to Football in Europe (CAFE)
· Plataforma de la construcción
· Geko Navsat
· Mouse4all 
· Ministerio de Defensa
· Guardia Civil
· Federación Nacional de Cofradías de Pescadores
· Con diversas Universidades en el marco de las líneas de trabajo vinculadas a la incorporación de inclusión laboral y accesibilidad universal en el ámbito universitario, las prácticas académicas externas para universitarios/as con discapacidad, patrocinios de  dotación de becas, celebración de cursos de verano y/o congresos, destacando algunos como la  Universidad de Lleida, IESE BUSINESS SCHOOL, Universidad Europea Miguel de Cervantes (Castilla la Mancha), Universidad de Murcia, Universidad Rey Juan Carlos, UNED Madrid, Universidad Politécnica de Madrid, Carlos III de Madrid,  Fundación Trinidad Alfonso y Fundación CEPSA.
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