Informe de convenios suscritos o en trámite de 2016

PUNTO 3.2 INFORMACIÓN SOBRE CONVENIOS SUSCRITOS 
O EN TRÁMITE DE 2016

Comisión Permanente y Patronato de 27/10/2016


INFORMACIÓN DE CONVENIOS SUSCRITOS POR FUNDACIÓN ONCE

Desde el anterior informe presentado en junio, se han suscrito por parte de Fundación ONCE, se han suscrito 41 convenios; 32 de ellos convenios marco de los cuales 16 son en el ámbito de Formación y Empleo, 9 en el de la Accesibilidad Universal y  5 convenios de ámbito Institucional. Adicionalmente se han suscrito 9 convenios de ejecución y/o addendas.
En el acumulado de 2016 se han registrado por parte de Fundación ONCE 119 convenios; 95 de ellos convenios marco y 24 convenios de ejecución y/o addendas. Igualmente están en negociación o en trámite para firma más de 50 nuevos convenios.
La información sobre los 41 convenios suscritos desde el anterior informe, se presenta con detalle a continuación.

	
CONVENIOS MARCO 




Empleo y Formación 
Los convenios suscritos por Fundación ONCE en el ámbito de Formación y Empleo han sido 16 representando en total un compromiso económico de 40.890 euros de los cuales 32.890 euros son aportados por Fundación ONCE.
Se han suscrito 7 convenios Inserta, cuyo objetivo es la coordinación de recursos, conocimientos y experiencias propias de cada una de las partes, permitiendo el impulso de proyectos encaminados a lograr la integración socio-laboral de las personas con discapacidad, siendo los siguientes.
Suscritos con empresas nuevas:
1. GRUPO SM, con un compromiso de incorporar laboralmente a 20 personas con discapacidad en un periodo de cuatro años.
2. SACYR, con un compromiso de incorporar laboralmente a 50 personas con discapacidad en un periodo de cinco años.
3. HEWLETT PACKARD ENTERPRISE, con un compromiso de incorporar laboralmente a 15 personas con discapacidad en un periodo de tres años.
4. GRUPO IBM, con un compromiso de incorporar laboralmente a 15 personas con discapacidad en un periodo de tres años.
Dando continuidad a convenios anteriores con:
5. CAMPOFRÍO, convenio de continuidad, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 20 personas con discapacidad en un periodo de cuatro años.
6. REPSOL, convenio de continuidad, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 60 personas con discapacidad en un periodo de cuatro años.
7. CAPGEMINI, convenio de continuidad, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 30 personas con discapacidad en un periodo de cinco años.
En conjunto la creación de empleos para personas con discapacidad que supondrá la suscripción de estos convenios será de 210 puestos de trabajo en cinco años. Adicionalmente reseñar que se han prorrogado mediante addendas tres convenios Inserta suscritos con anterioridad a 2016 y que han vencido los suscritos con GRUPO ABADES, SIEMENS y GERIATROS.
Así mismo, se han suscrito otros seis en el ámbito de la formación y el empleo, con las siguientes entidades: 
8. XUNTA DE GALICIA y ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO  en el que se articulan las características y condiciones que debe reunir la formación a impartir por INSERTA EMPLEO en Galicia en el marco del Programa Por Talento del Fondo Social Europeo.
9. COGAMI y ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO, colaboración conjunta para promover la integración social y laboral de personas con discapacidad de Galicia, en especial el colectivo de personas con discapacidad física
10. FEDERACIÓN ERASMUS STUDENT NETWORK ESPAÑA, convenio de continuidad, suscrito con el fin de promocionar y facilitar el acceso de los universitarios/as con discapacidad a la educación, cultura, formación integral e intercambios académicos en el extranjero.
11. SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES (Mº EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE), para la participación en la XXIX edición del Certamen de Jóvenes Investigadores  y XV Certamen Arquímedes 2016 y dotación del Premio Especial Fundación ONCE para el mejor trabajo de investigación de mejora de la calidad de vida de personas con discapacidad. 
12. FUNDACIÓN INTEGRA, ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO y GRUPO ILUNION colaboración entre las partes con el fin de promover la inserción laboral de mujeres víctimas de violencia de género y con discapacidad pertenecientes al programa de empleo de Fundación Integra.
Un convenio de patrocinio del II CONGRESO INTERNACIONAL de UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD que organiza la Fundación ONCE en Madrid en noviembre de 2016:
13. REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD. 

Adicionalmente se ha suscrito un convenio cuyo objetivo es regular la realización de prácticas externas curriculares y extracurriculares de estudiantes universitarios/as con discapacidad en empresas externas y de reconocido prestigio, en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior, para la obtención de Grado o Postgrado, reforzando así la formación de los/as estudiantes con discapacidad:

14. UNIVERSIDAD DE GRANADA

Por último, se han suscrito dos convenios con becarios/as y empresas de acogida de realización de prácticas, formalizando la concesión de becas a los/as estudiantes con gran discapacidad, valoradas en 3.600.-€ cada beca, y facilitando el acceso a las citadas prácticas:
15. ESTUDIO MENTA
16. ONCE

Accesibilidad
Se han suscrito por parte de Fundación ONCE 9 convenios de colaboración marco de accesibilidad, representando un compromiso económico de 113.530 euros de los cuales un máximo de 62.935 euros son aportados por Fundación ONCE. 
Reseñando los siguientes:
1. ACADEMIA DE LAS ARTES Y LAS CIENCIAS CINEMATOGRÁFICAS DE ESPAÑA, acuerdo para promover la inclusión social y laboral de las personas con discapacidad, así como la accesibilidad universal en el acceso a la cultura y arte en general, y en especial al cine. 
2. MUSEO NACIONAL DEL PRADO y FUNDACIÓN AXA, colaboración conjunta en la exposición itinerante “Hoy toca el Prado”, durante los meses de mayo de 2016 a noviembre de 2017 por diversas ciudades de España. 
3. EGAUSS BUSINESS HOLDING I+T, colaboración conjunta para promover proyectos, productos, servicios y soluciones TIC encaminadas a la inclusión y participación de personas con discapacidad en los ámbitos del emprendimiento y la formación de empresas Startup.
4. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ALICANTE, convenio de colaboración conjunta con el fin de promover medidas e iniciativas que favorezcan la plena inclusión y normalización social de personas con discapacidad, a través de la accesibilidad universal y diseño para todas las personas. 
5. READSPEAKER, colaboración conjunta aportando cada una su experiencia con el fin de hacer accesible la aplicación de Readspeaker Webservices y ofertarse a personas con discapacidad. 
6. RED ESPAÑOLA ALBERGUES JUVENILES, suscrito con el fin de promover la participación de personas con discapacidad en los albergues, aplicando la accesibilidad universal en los centros, en las actividades, campañas y cursos de formación que lleven a cabo. 
7. UNIVERSIDAD DE JAÉN, para formalizar la colaboración de la siguiente edición del "Máster en Accesibilidad y Diseño Para Todos" que se imparte en la Universidad de Jaén de octubre de 2016 a julio de 2017. 

Patrocinando las siguientes entidades la VI Bienal de Arte Contemporánea 2016 de Fundación ONCE:
8. GECESA – CASA ENCENDIDA, cada entidad patrocina la cantidad de 12.000.-€. 
9. FLEXIGUÍA AUDIOGUÍAS, dota 40 audioguías valoradas en 20.000.-€ 


Institucional

Se han suscrito 5 convenios marco de carácter transversal, que abarcan acciones tanto relativas a la promoción del Empleo y la Formación, como de la Accesibilidad Universal.

Reseñando la información más relevante relativa a dichos convenios:
1. CENTRO UNIVERSITARIO VILLANUEVA (adscrito a la Universidad Complutense), persigue la promoción del acceso de las personas con discapacidad al Centro Universitario Villanueva en los ámbitos de la cultura, el conocimiento, integración laboral y otras de interés mutuo.
2. UNIVERSIDAD DE GRANADA, para promocionar el acceso de las personas con discapacidad a la Universidad de Granada en los ámbitos de la cultura, el conocimiento, integración laboral y otras de interés mutuo.
3. [bookmark: _GoBack]ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE CAJAS RURALES, SEGUROS RGA, colaboración empresarial suscrito con el fin de fomentar el deporte de base entre personas con discapacidad y la colaboración  en el programa Trainers Paralímpicos.
4. LABORATORIOS ESTEVE, acuerdo suscrito para el impulso de proyectos de mejora de la accesibilidad a bienes, servicios, entornos e inclusión laboral de personas con discapacidad.
5. BUREAU VERITAS, persigue impulsar proyectos de formación e inserción laboral de personas con discapacidad en BV, difundir sus proyectos para promover la participación de personas con discapacidad e incentivar compras responsables.


	
CONVENIOS DE EJECUCIÓN 



 
Se han suscrito un total de 9 convenios de ejecución, addendas de prórroga de plazo y/o resoluciones anticipadas; destacando el convenio de continuidad suscrito con el DIRECCIÓN GENERAL DE POLICÍA y LA FUNDACIÓN CNSE, colaboración conjunta garantizando la accesibilidad de la atención al ciudadano de personas con discapacidad auditiva usuarias de lengua de signos en las comisarías de la policía nacional, a través del servicio de vídeo interpretación Svisual y el firmado con TELEFÓNICA, acuerdo de colaboración en el marco del proyecto Amóvil con el fin de analizar la accesibilidad de los terminales móviles de Telefónica.



CONVENIOS EN TRÁMITE
 

En la actualidad se encuentran en trámite para firma más de 50 convenios, destacándose los siguientes: 
 
· Convenios inserta con diferentes empresas como DÍA, Peugeot y Unipost.
· Comunidad de Madrid.
· Cruz Roja
· Federación Española de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (FEDEPE)
· Fundación para la Seguridad Vial (FESVIAL) y Confederación Nacional de Autoescuelas para la Seguridad Vial y Movilidad Sostenible (CNAE).
· Fundación Aquae.
· Con diversas Universidades en el marco de las líneas de trabajo vinculadas las prácticas académicas externas para universitarios/as con discapacidad, destacando algunos como la Universidad de Sevilla, Castilla la Mancha, Girona y Autónoma de Madrid.
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