Proyecto comin de fusién por absorcion de Corporacién
Empresarial ONCE, S.A.U. por parte de Grupo Ilunion, S.L.U.

En Madrid, a 30 de octubre de 2015




Presentacion

La Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (la “ONCE”) y Fundacion ONCE
para la Cooperacion e Inclusién Social de Personas con Discapacidad (la
“Fundacién ONCE” y, conjuntamente con la ONCE, la “ONCE y su
Fundacién”), en el marco de las medidas organizativas que ha venido adoptando
en los ultimos afios para mejorar la cooperacién y sinergias, estd inmerso en el
proceso de convergencia de los grupos empresariales pertenecientes a la ONCE y
su Fundaciodn, a los efectos de que las sociedades a través de las cuales desarrollan
una actividad empresarial queden participadas por una tdnica entidad. Todo ello, a
fin de consolidar y reimpulsar el modelo social, solidario y emprendedor de la
ONCE y su Fundacién, basado en la creacién de empleo para personas con
discapacidad y en la sostenibilidad de las empresas de la ONCE y su Fundacidn,
de fortalecer sus 4reas empresariales y de ofrecer a sus clientes una propuesta
integral y soluciones globales.

A los anteriores efectos, los 6rganos de administracién de las sociedades Grupo
Iunion, S.L.U. (la “Sociedad Absorbente”) y Corporacién Empresarial ONCE,
S.A.U. (la “Sociedad Absorbida™), han formulado este proyecto comun de fusién
(el “Proyecto de Fusion”) en cumplimiento de lo establecido en el articulo 30.1
de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles (“LME”).

La operacion de fusién por absorcién proyectada implicard la integracion de
Sociedad Absorbida y de la Sociedad Absorbente, mediante la transmision en
bloque del patrimonio de la primera a la segunda. La fusion tendra lugar mediante
la absorcion por la Sociedad Absorbente de la Sociedad Absorbida, con la
consiguiente disolucion sin liquidacion de ésta, la atribucién a la Sociedad
Absorbente del patrimonio integro de la Sociedad Absorbida a titulo universal, el
aumento del capital social de la Sociedad Absorbente en la cuantia que proceda y
la atribucién de las participaciones de la Sociedad Absorbente al socio tnico de la
Sociedad Absorbida.

La estructura del capital social de las sociedades intervinientes en la operacién de
fusidn es, a la fecha de suscripcion del presente proyecto, la siguiente:
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Denominacion, tipo social, domicilio y datos identificadores de la inscripcion
en el Registro Mercantil de las sociedades intervinientes en la operacién de
fusion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1* LME, se hacen constar a
continuaciéon las menciones correspondientes a denominacion, tipo social,
domicilio y datos de identificacion de la inscripcion en el Registro Mercantil de
las sociedades que participan en la fusion.

La Sociedad Absorbente

La denominacion social de la Sociedad Absorbente es Grupo Ilunion, S.L.U.; se
trata de una sociedad limitada unipersonal; tiene su domicilio social en Madrid,
calle Pechuan, 1, 28002 Madrid; se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid al tomo 24908, folio 169, hoja nimero M-63552 y esta provista del NIF
B-79139267.




2.2 La Sociedad Absorbida

3.1

3.2

La denominacién social de la Sociedad Absorbida es Corporacién Empresarial
ONCE, S.A.U.; se trata de una sociedad anénima unipersonal; tiene su domicilio
social en Madrid, calle Pechuan, 1, 28002 Madrid; se encuentra inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid al tomo 3257, folio 138, hoja nimero M-55405 y
esta provista del NIF A-78792231.

Procedimiento de fusion, tipo de canje de las participaciones y procedimiento
de canje

Procedimiento de fusion

La fusién proyectada tendrd lugar mediante la absorcion por la Sociedad
Absorbente de la Sociedad Absorbida, con la consiguiente disolucidén sin
liquidacion de ésta ultima y la atribucién a la Sociedad Absorbente de su
patrimonio integro a titulo universal.

Tipo de canje

La Sociedad Absorbente procedera a absorber a la Sociedad Absorbida
atribuyendo al socio Unico de ésta ultima las nuevas participaciones que la
Sociedad Absorbente cree en el marco de la operacion de fusién proyectada, de
conformidad con el tipo de canje que mas adelante se indica. El referido tipo de
canje se ha determinado sobre la base del valor real del patrimonio de las
sociedades intervinientes en la fusién, siendo el método de valoracién seguido a
tal efecto, el de Descuento de Flujos de Caja.

El método de valoracién de Descuento de Flujos de Caja se entiende el mas
adecuado atendiendo a los sectores en los que operaran las sociedades
intervinientes en la fusion y las caracteristicas propias de las mismas.

El Coste Medio Ponderado del Capital (“CMPC” o, en inglés, “WACC”) se
interpreta como la rentabilidad que un inversor racional exigiria a un negocio, con
un riesgo de mercado inherente similar al del sector en el que opera el negocio
objeto de andlisis. Se calcula como la media ponderada del coste de los fondos
propios (o rentabilidad exigida por los accionistas) y el coste neto de la deuda.

De acuerdo con el método del Descuento de Flujo de Caja, el valor de un negocio
es igual al valor actual de los flujos de caja que él mismo generara en el futuro.

A resultas de la aplicacion del método anterior, se ha determinado como valor real
del patrimonio de la Sociedad Absorbente el de 326.588.016€ y como valor real




del patrimonio de la Sociedad Absorbida el de 295.608.867,94€, valores que
determinan el tipo de canje de la fusion.

Atendiendo a que la Sociedad Absorbida es unipersonal, el tipo de canje se fija en
291.094 nuevas participaciones de la Sociedad Absorbente por la totalidad de las
49.508.639 acciones de la Sociedad Absorbida, sin que se prevea compensacion
complementaria en dinero.

En consecuencia, a la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles, con domicilio
en Madrid, calle José Ortega y Gasset nimero 18, provisto de NIF nimero Q-
2866004-A, corporacion de derecho publico, con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar y de autogobierno, titular del 100% del capital social de
la Sociedad Absorbida, se le adjudicaran 291.094 participaciones nuevas de la
Sociedad Absorbente, de SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS (625€) de
valor nominal cada una de ellas.

Como consecuencia de la absorcion del patrimonio de la Sociedad Absorbida, la
Sociedad Absorbente procederd a aumentar su capital social, actualmente fijado
en DOSCIENTOS UN MILLONES DE EUROS (201.000.000€), en la cifra de
CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS (181.933.750€), mediante la
creaciéon de DOSCIENTAS NOVENTA Y UNA MIL NOVENTA Y CUATRO
(291.094) participaciones iguales a las ya existentes, acumulables e indivisibles,
de SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS (625€) de valor nominal cada una,
numeros 321.601 a 612.694, ambos inclusive.

En consecuencia, el articulo 5° de los estatutos sociales de la Sociedad Absorbente
quedara redactado segin consta en el apartado 9 del presente Proyecto de Fusion.

El valor nominal de las nuevas participaciones, y su correspondiente prima de
asuncién, se desembolsardn integramente mediante la aportacion que del
patrimonio de la Sociedad Absorbida se hace a la Sociedad Absorbente como
consecuencia de la fusion por absorcion.




Como consecuencia de la operacion de fusion por absorcion proyectada, la
estructura del capital social resultante de la Sociedad Absorbente sera la siguiente:
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3.3 Procedimiento de canje

Como consecuencia de la operacion de fusion por absorcién proyectada, las
acciones de la Sociedad Absorbida quedaran extinguidas. Una vez aprobada por
las juntas generales de socios de las sociedades a fusionar e inscrita la operacion
de fusién en el Registro Mercantil, las nuevas participaciones se anotaran en el
Libro Registro de Socios de la Sociedad Absorbente, a nombre del Accionista
Unico de la Sociedad Absorbida (Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles).

Incidencia de la fusién, en su caso, sobre las aportaciones de industria o en
las prestaciones accesorias en la Sociedad Absorbida

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3* LME, se hace constar que no
existen aportaciones de industria ni prestaciones accesorias en la Sociedad
Absorbida por lo que no sera necesario otorgar compensacion alguna por los
conceptos anteriores.

Derechos especiales o titulos distintos de los representativos del capital

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.4° LME, se hace constar que no
existen derechos especiales ni tenedores de titulos distintos de los representativos
del capital social y, en consecuencia, no va a otorgarse derecho ni opcion de clase
alguna en la Sociedad Absorbente.




Ventajas a atribuir en la Sociedad Absorbente a los administradores de las
sociedades que participan de la fusion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.5* LME, se hace constar que no
se atribuirdn ventajas de ninguna clase a favor de los miembros de los 6rganos de
administracion de las sociedades que participan en la fusion.

La fusién proyectada no requiere de la intervencion de expertos independientes, al
ser la Sociedad Absorbente sociedad limitada y adoptarse los acuerdos de fusion,
en cada una de las sociedades participantes en la fusién, por unanimidad de todos
los socios con derecho a voto (no existiendo otros titulares de dicho derecho al
margen de los socios).

Fecha a partir de la cual los titulares de las nuevas participaciones tendran
derecho a participar en las ganancias sociales de la Sociedad Absorbente

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.6* LME, se hace constar que las
nuevas participaciones de la Sociedad Absorbente daran derecho a participar en
las ganancias sociales que sean objeto de reparto a partir de la fecha de inscripcion
de la fusion en el Registro Mercantil.

Fecha a partir de la cual la fusién tendra efectos contables de acuerdo con lo
dispuesto en el Plan General de Contabilidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.7* LME vy en el Plan General de
Contabilidad, se hace constar que las operaciones realizadas por la Sociedad
Absorbida, a efectos contables, se entenderdn realizadas por la Sociedad
Absorbente con efectos desde la fecha de adopcién de los acuerdos de fusién, por
parte del socio Unico de la Sociedad Absorbida.

Estatutos de la Sociedad Absorbente

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.8* LME, se adjunta como
Anexo 1 al Proyecto de Fusién copia de los estatutos sociales vigentes de la
Sociedad Absorbente.

Se hace notar que, como consecuencia de la fusidn, los estatutos sociales de la
Sociedad Absorbente tinicamente se veran modificados en su articulo 5° relativo
al capital social, cuya redaccion serd la que sigue:
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“ARTICULO 5°- CAPITAL SOCIAL.- El capital social, integramente suscrito y
desembolsado, se fija en TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS
(382.933.750€), y se halla dividido en 612.694 participaciones sociales,
acumulables e indivisibles, de seiscientos veinticinco euros (625€) de valor
nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente de la 1 a la 612.694,
ambas inclusive.”

Valoracion del activo y del pasivo del patrimonio de la Sociedad Absorbida
que se transmite a la Sociedad Absorbente

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.9° LME, y con lo ya sefialado
en el apartado 3 anterior (en el que se indica el método de valoracion seguido a tal
efecto), se hace constar que la valoracion realizada del patrimonio (activos y
pasivos) de la Sociedad Absorbida asciende a 295.608.867,94€.

Balances de fusion y fecha de las cuentas de las sociedades que participan en
la fusiéon utilizadas para establecer las condiciones en que se realiza la
operacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.10* LME, se hace constar que
las cuentas de las sociedades participantes en la fusién que se han tomado a los
efectos de establecer las condiciones de la fusion son las cerradas a 31 de julio de
2015, cerradas con posterioridad al primer dia del tercer mes precedente a la fecha
de la formulacién del proyecto de fusion. Los Balances a dicha fecha constituyen
el Balance de Fusion de la Sociedad Absorbente y de la Sociedad Absorbida,
respectivamente (cada uno, el “Balance de Fusion”, y conjuntamente, los
“Balances de Fusion”).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 LME, los Balances de Fusién
de la Sociedad Absorbente y de la Sociedad Absorbida han sido verificados por el
auditor de cuentas de dichas sociedades, a saber, Deloitte, S.L. respecto del
Balance de Fusion de la Sociedad Absorbente y PriceWaterhouseCoopers, S.L.
respecto del Balance de Fusion de la Sociedad Absorbida, por encontrarse ambas
en el supuesto de verificacion obligatoria de sus cuentas anuales.

Posibles consecuencias de la fusion sobre el empleo, asi como su eventual
impacto de género en los 6rganos de administracién y la incidencia, en su
caso, en la responsabilidad social de la Sociedad Absorbida

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.11* LME, se hace constar que
la fusion proyectada implicaria el traspaso de todos los trabajadores de la




13.

13.1

13.2

Sociedad Absorbida a la Sociedad Absorbente, y ello conforme al régimen de
sucesion de empresa regulado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.
En consecuencia, la Sociedad Absorbente se subrogaria en los derechos y
obligaciones laborales y de Seguridad Social de la Sociedad Absorbida, en los
términos previstos en la normativa de aplicacion.

Al margen de lo anterior, no estd prevista la generacién de otras consecuencias
sobre el empleo con motivo de la operacion de fusion proyectada, distintas de las
que se hubieran producido de no llevarse a cabo la operacion de fusion.

Asimismo, se hace constar que la operacion de fusion proyectada no tendra
impacto de género en el 6rgano de administracion de la Sociedad Absorbente ni
tendrd incidencia alguna en la responsabilidad social de las sociedades
intervinientes en la fusién.

Otras menciones

Adopcidn, entre otros, del acuerdo de fusion por las sociedades intervinientes

Segtn lo dispuesto en la normativa aplicable, el socio unico de la Sociedad
Absorbente y el socio tinico de la Sociedad Absorbida procederan en tiempo y
forma a la aprobacion, en su caso, del presente Proyecto de Fusién, de los
Balances de Fusion, de los correspondientes acuerdos relativos a la fusién, y de
todos aquellos otros acuerdos que sean considerados oportunos para la plena
ejecucion de la operacion de fusién proyectada.

Régimen fiscal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 y siguientes de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, se hace constar que la
presente fusion se acogerd al régimen fiscal especial previsto en el Capitulo VII
del Titulo VII, por lo que se procedera a efectuar la oportuna comunicacién a la
Agencia Tributaria en tiempo y forma, si asi lo acuerdan las juntas generales de
socios de la Sociedad Absorbente y de la Sociedad Absorbida.

El Proyecto de Fusion se redacta en tres ejemplares originales firmados por cada uno de
los miembros de los 6rganos de administracion de la Sociedad Absorbente y de la
Sociedad Absorbida.

Y a los efectos legales oportunos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30
LME, los integrantes de los 6rganos de administracion de la Sociedad Absorbente y de
la Sociedad Absorbida, formulan el presente Proyecto de Fusidn, en Madrid, a 30 de
octubre de 2015.
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Anexo 1
Estatutos sociales de la Sociedad Absorbente
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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
“GRUPO ILUNION, S.L”

TITULO |

DENOMINACION OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°.- DENOMINACION -

La sociedad actuara con la denominacién de “GRUPO ILUNION S.L.”, y
se regira por los presentes estatutos, por los preceptos del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, 1/2010, de 2 de Julio, y demas disposiciones
vigentes en la materia.

ARTICULO 2°.- OBJETO.-

Constituye el objeto social la explotacién de una Sociedad de gestion o de
servicios para la realizacién de actividades en materias relacionadas con la
problemética de los discapacitados, especialmente en las actividades
empresariales, comerciales y de empleo. Asimismo forman parte del objeto social
los siguientes fines:

a) El asesoramiento a fundaciones y otras sociedades en materia de
empleo, gestiébn empresarial o actividad econémica comercial.

b) La realizacion de estudios de viabilidad econdémica de empresas,
sociedades y cualquier tipo de entes productivos.
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¢) El estudio, informe y gestiéon de todo tipo de ayudas, fundamentalmente
en el sector publico nacional y comunitario, en materia de discapacidad, de
empleo y de actividades industriales.

d) Creacion, gestién y seguimiento de entes productivos, tales como
sociedades mercantiles, sociedades andénimas y limitadas, laborales,
cooperativas y cualquier otro tipo societario regulado por la legislacién espafiola,
centros especiales de empleo y cualquier otra entidad que pudiera ser creada
para la integracién social y laboral de las personas con discapacidad..

e) Creacidn o gestion de mecanismos para gestionar redes de
comercializacion de los productos elaborados en centros de discapacitados.

f) Formacion de personas discapacitadas cualificadas para la gestion
empresarial, y para la direccién o gerencia de entes productivos propios o de
terceros; dicha formacion la impartira directamente la Sociedad o a través de
terceros.

g) La realizacion de cualquier actividad de gestién o asesoramiento de
servicios en materia econémica comercial o industrial.

Las actividades integrantes del objeto social, determinadas en los precedentes
apartados, podran ser desarrolladas por la Sociedad, bien 'directamente, o bien
indirectamente, en todo o en parte, mediante la titularidad de acciones o
participaciones en Sociedades con Idéntico o analogo objeto social.

Cuando fuera necesario, las actividades descritas se realizaran en régimen de
intermediacion entre el cliente y el correspondiente profesional titulado,
quedando excluida, en consecuencia, la aplicaciéon del régimen de la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO.- El domicilio social se establece en Madrid, calle
Pechuan, nimero 1.
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El Organo de Administracién de la sociedad podra acordar el cambio de
domicilio social consistente en su traslado dentro del mismo término municipal,
asimismo sera el 6rgano competente para decidir la creacion, supresion, o
traslado de las sucursales, agencias o dependencias de la compafia en los
lugares de Espafa o del extranjero que consideres convenientes a los intereses
de la sociedad.

ARTICULO 4°.- DURACION.- La duracién de la sociedad es indefinida, y da
comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de su escritura de
constitucion.

TITULO It

CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES

ARTICULO 5°- CAPITAL SOCIAL.- El capital social, integramente suscrito y
desembolsado, se fija en DOSCIENTOS UN MILLONES DE EUROS
(201.000.000.-Euros) y se halla dividido en trescientas veintiuna mil
seiscientas participaciones sociales, acumulables e indivisibles, de seiscientos
veinticinco Euros (625 Euros) de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente de la 1 a la 321.600, ambas inclusive.

ARTICULO 6°- PARTICIPACIONES SOCIALES.- lLas participaciones
representativas del capital social no podran incorporarse a titulos valores, ni
representarse mediante anotaciones en cuenta ni denominarse acciones.
Tampoco podran emitirse resguardos provisionales acreditativos de la propiedad
de las mismas.

Cada participacion social concede a su titular el derecho a emitir un voto.

El Unico titulo de propiedad sera la escritura publica de constituciéon, o
bien los documentos publicos que, segun los casos, acrediten las adquisiciones
subsiguientes.
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Las certificaciones del libro registro de socios en ningtin caso sustituiran al
titulo publico de adquisicion.

ARTICULO 7°.-TRASMISION DE PARTICIPACIONES.-

Las participaciones sociales seran transmisibles en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, quedando sujetas en su transmisiéon a las
siguientes restricciones:

a) Transmisién por actos "intervivos" voluntarios:

En todo caso, y como norma general, los socios de la Sociedad se conceden
en caso de transmisién de participaciones sociales intervivos, tanto si lo son a
titulo oneroso como gratuito, ya sea a favor de un tercero como de un socio, asi
como la realizada a favor del cényuge, ascendiente o descendiente del socio
un derecho de suscripcion preferente sobre las participaciones sociales
transmitidas. El procedimiento para la transmision se regira en tal caso por las
siguientes reglas:

1.- El socio que proponga transmitir su participacién o participaciones sociales,
o parte de ellas, deberd comunicarlo por cualquier medio escrito del que quede
constancia expresa de su envio y recepciéon a los administradores, haciendo
constar el nimero y caracteristicas de las participaciones que pretende
transmitir, la identidad del adquirente y el precio o contraprestacion y demas
condiciones de la transmision.

2.- El Organo de Administracion trasladara su deseo a los demas socios de la
compaiiia dentro del plazo de los quince dias siguientes a aquél en que se
reciba la comunicacion mediante cualquier medio escrito del que quede
constancia expresa de su envio y recepcion. El socio interesado en adquirir las
participaciones sociales debera comunicar al Organo de Administracion, de la
misma forma, dentro de los quince dias siguientes al del recibo de la
notificacién de dicho érgano. Si hubiese varios socios interesados, las
participaciones sociales se distribuiran entre ellos a prorrata de s

participacion. El silencio se entendera como renuncia del socio al derecho/d
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preferente adquisicion. Tal renuncia acrecera a los que desearen adquirir,
también en proporcién a las participaciones que posean.

3.- Dentro de los quince dias siguientes al vencimiento del plazo concedido a
los socios, el Organo de Administracién debera notificar al oferente de las
participaciones el resultado del ejercicio del derecho de preferencia.

4.- Ejercido el Derecho de adquisicion preferente en los términos de los
parrafos anteriores, por uno o varios socios, el oferente debera formalizar la
transmision de las participaciones a favor de quienes hubieren ejercitado aquel
derecho dentro de los quince dias siguientes a la notificacién a que se refiere el
parrafo anterior o, en su caso, a la fecha en que se comunique el valor
establecido por el Auditor conforme se especifica en el siguiente parrafo.

5.- El precio de las participaciones sociales sera determinado de comun
acuerdo, y a falta de acuerdo, el precio sera determinado por una firma auditora
de reconocido prestigio designada por acuerdo de las partes y, en defecto de
dicho acuerdo, por auditor designado por el Registro Mercantil del domicilio de
la compaiiia a peticion de cualquiera de las partes. Los honorarios que en su
caso se devenguen seran satisfechos a partes iguales por el comprador y el
vendedor. En caso de que existiese aplazamiento de pago, sera requisito
previo que una entidad de crédito garantice el pago del precio aplazado.

6. El socio podra transmitir las participaciones en las condiciones comunicadas
a la sociedad, cuando hayan transcurrido dos meses desde que hubiese puesto
en conocimiento de ésta su propoésito de transmitir sin que la sociedad le
hubiese comunicado la identidad del adquirente o adquirentes de todas las
participaciones ofrecidas, siempre que otorgue el documento publico de
transmision dentro de los dos meses siguientes a la terminacién del Gltimo
plazo indicado.

b) Por actos "intervivos" de transmision forzosa:

Los socios de la compafia ostentaran un derecho de adquisicion preferente
sobre las participaciones sociales en los supuestos de transmision forzosa de
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las mismas como consecuencia de un procedimiento judicial o administrativo
que se regira conforme a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

c¢) Por actos "mortis causa":

En los supuestos de transmision de participaciones sociales como
consecuencia de actos mortis causa, existen las mismas limitaciones a la
transmisibilidad de las participaciones sociales previstas para los actos
voluntarios intervivos. Salvo en cuanto a la fijacién del precio, que en cualquier
caso se determinard conforme previene el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

d) Disposiciones comunes al régimen de transmision de participaciones
sociales:

Las restricciones contenidas en el presente articulo seran de aplicacion a
cualquier acto o contrato mediante el cual se transmitan las participaciones de
la entidad o se cambie su fitularidad, incluidas aportaciones y actos
especificativos o determinativos de derechos, tales como disoluciones y
liquidaciones de sociedades y comunidades de cualquier naturaleza.

La transmision de los derechos de asuncion preferente o cualquier otro derecho
sobre las participaciones sociales de la sociedad, asimismo estara sujeta al
procedimiento contemplado en este articulo, en todo aquello que le sea
aplicable.

e) Disposiciones especiales al régimen de transmision de participaciones
sociales:

Seran libres las transmisiones que se realicen en favor de sociedades del
mismo grupo que la sociedad transmitente o cuando dichas transmisiones se
realicen en favor de sociedades cuya composicidon accionarial sea idéntica,
tanto en la identidad de los socios que las componen como en la participac
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que cada uno de ellos ostenta en las mismas, a la composicién de la sociedad
transmitente. A estos efectos, se entendera por “grupo de empresas” la
definicién dada por el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

ARTICULO 8°.- DOCUMENTACION DE LAS TRANSMISIONES.- Toda
transmision de participaciones sociales asi como la constituciéon del derecho real
de prenda sobre las mismas debera constar en documento publico.

La constitucion de derechos reales diferentes al de prenda sobre las
participaciones sociales debera constar en escritura publica.

La transmisién de participaciones sociales o la constitucién de derechos
reales sobre las mismas debera comunicarse por escrito a la sociedad para su
constancia en el Libro Registro de Socios, indicando las circunstancias
personales, nacionalidad y domicilio del adquirente. Sin cumplir este requisito no
podra el socio ejercitar los derechos que le correspondan frente a la sociedad.

ARTICULO 9°.- LIBRO REGISTRO DE SOCIOS.- La sociedad llevara un
Libro Registro de Socios, en el que se haran constar la titularidad originaria y las
sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las participaciones sociales,
asi como la constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre las
mismas. En cada anotacién se indicara la identidad y domicilio del titular de la
participacién o del derecho o gravamen constituido sobre aquella.

La sociedad sélo podra rectificar el contenido del Libro si los interesados no
se hubieren opuesto a la rectificaciéon en el plazo de un mes desde la notificacion
fehaciente del propésito de proceder a la misma. Cualquier socio podra examinar
el Libro Registro de Socios, cuya llevanza y custodia corresponde al Organo de
Administracion.

Los datos personales de los socios podran modificarse a su instancia no
surtiendo, entretanto no queden reflejados en dicho libro, efectos frente a la
Sociedad.
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El socio y los ftitulares de derechos reales o gravamenes sobre las
participaciones sociales tienen derecho a obtener certificacion de las
participaciones, derechos o gravamenes registrados a su nombre.

Solo se reputara socio a quien se halle inscrito en dicho libro.

ARTICULO 10°- USUFRUCTO DE PARTICIPACIONES SOCIALES.- En
caso de usufructo de participaciones sociales, la cualidad de socio reside en el
nudo propietario, pero las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario,
asi como el contenido del usufructo se regiran por lo dispuesto en el titulo
constitutivo del mismo, en su defecto por lo previsto en la Ley de Sociedades de
Capital, y supletoriamente por lo establecido en el Cadigo Civil.

No obstante lo anterior y salvo que el titulo constitutivo del usufructo disponga
otra cosa, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital a la
liquidacion del usufructo y al ejercicio del derecho de asuncion de nuevas
participaciones. En este Ultimo caso, las cantidades que hayan de pagarse por el
nudo propietario al usufructuario se abonaran en metalico.

ARTICULO 11°.- PRENDA DE PARTICIPACIONES SOCIALES.- En caso
de prenda de participaciones sociales correspondera al propietario de las mismas
el ejercicio de los derechos sociales.

En caso de ejecucién de la prenda, se aplicaran las reglas previstas para el
caso de transmision forzosa por la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 12°.- COPROPIEDAD DE PARTICIPACIONES.- En caso de
copropiedad de participaciones sociales o de cotitularidad sobre derechos reales
sobre las mismas, los copropietarios o cotitulares deberan designar a uno solo de
ellos para el ejercicio de los derechos de socio, pero del incumplimiento de las
obligaciones para con la sociedad responderan todos solidariamente.
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ARTICULO 13°.- EMBARGO DE PARTICIPACIONES SOCIALES - En caso
de embargo de participaciones sociales, sera de aplicacién lo dispuesto en estos
estatutos para la prenda, en cuanto sea compatible con el régimen especifico del
embargo.

TITULO I

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

SECCION PRIMERA.- DE LA JUNTA GENERAL .-

ARTICULO 14°.- JUNTA GENERAL DE SOCIOS.- La voluntad de los
socios, expresada por mayoria, regira la vida de la Sociedad.

La mayoria habra de formarse necesariamente en Junta General.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio del
derecho de separacién que pueda corresponderles de conformidad con Io
dispuesto en la Ley y los presentes estatutos.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los
siguientes asuntos.

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestion social.

b) El nombramiento y separacién de los administradores, de los liquidadores y, en
su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

-2




¢) La modificacién de los estatutos sociales.
d) El aumento y la reduccién del capital social.

e) La supresién o limitacién del derecho de suscripcion preferente y de asuncion
preferente.

f) La adquisicion, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en
el ultimo balance aprobado.

g) La transformacion, la fusion, la escisién o la cesién global de activo y pasivo y
el traslado de domicilio al extranjero.

h) La disolucién de la sociedad.
i) La aprobacion del balance final de liquidacion.

k) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

Salvo que por la Ley o por estos Estatutos se disponga otra cosa, los
acuerdos se adoptaran por la mayoria de los votos validamente emitidos, siempre
que representen, al menos, un tercio de los votos correspondientes a las
participaciones sociales en que esté dividido el capital social. A estos efectos no
se computaran los votos en blanco.

ARTICULO 15°.- MAYORIAS ESPECIFICAS .- No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, para que la Junta pueda acordar validamente el aumento o
disminucién del capital social o cualquier otra modificacion estatutaria para la que
no se exijan mayorias cualificadas, deberan votar a favor del acuerdo mas de la
mitad de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que esté
dividido el capital social.

Asimismo, para que la Junta pueda acordar validamente la autorizacién a los
administradores para que se dediquen, por cuenta propia o ajena, al mismo,
analogo o complementario género de actividad que constituya el objeto social;
la supresion o la limitacién del derecho de preferencia en los aumentos del
capital; la transformacion, la fusién, la escisién, la cesion global de activo y
pasivo y el traslado del domicilio al extranjero, y la exclusion de socios
requeriran el voto favorable de, al menos, dos tercios de los votos
correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.
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ARTICULO 16°.- CONFLICTO DE INTERESES - Las situaciones de conflicto
de intereses en que puedan incurrir los socios de la comparia se regiran
conforme a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 17°.- CONVOCATORIA Y LUGAR DE CELEBRACION.- Las
Juntas Generales habran de ser convocadas por los Administradores o, en su
caso, los liquidadores y se celebraran en el término municipal donde la sociedad
tenga su domicilio.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entendera que la
Junta ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

ARTICULO 18° JUNTAS GENERALES.- Las Juntas Generales pueden ser
Ordinarias o Extraordinarias.

A) JUNTA GENERAL ORDINARIA - Junta Ordinaria es la que debe reunirse
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para en su caso, aprobar la
gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado, pudiendo, asimismo, tratar cualquier otro asunto que se indique en el
orden del dia.

Si los administradores no convocasen la Junta General Ordinaria dentro del
indicado plazo, podra ser convocada por el Juez de lo mercantil del domicilio
social a instancias de cualquier socio, previa audiencia de los administradores.

B) JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.- Junta Extraordinaria es
cualquier otra que no sea la ordinaria anual.

Los Administradores podran convocar Junta Extraordinaria siempre que lo
estimen conveniente para los intereses sociales. Deberan asimismo convocarla
cuando lo soliciten socios que representen al menos el cinco por ciento del capital

-4 -




social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la
Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes
a la fecha del oportuno requerimiento notarial a los Administradores, quienes
incluiran necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto
de la solicitud.

Si los Administradores no atienden oportunamente dicha solicitud, la Junta
podra ser convocada por el Juez de lo mercantil del domicilio social, si lo
solicita al menos el cinco por ciento del capital social, previa audiencia de los
administradores.

ARTICULO 19°.- FORMA Y CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA.-
Toda Junta General, a excepcién de los supuestos regulados en la legislacion
vigente que se regiran por lo estipulado en la misma, debera ser convocada me-
diante cualquier procedimiento de comunicacion, individual y escrito, que asegure
la recepcién del anuncio por todos los socios en el domicilio designado al efecto o
en el que conste en el Libro Registro de Socios.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebraciéon de la junta
debera de existir un plazo de al menos quince dias, salvo para los casos de fu-
sién, escision y de cesion global de activo y pasivo en que la antelacion debera
ser de un mes como minimo y el traslado de domicilio social al extranjero en que
la antelacion debera ser como minimo de dos meses.

La convocatoria expresara, el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la
reunion, el Orden del Dia, en el que figuraran los asuntos a tratar y el cargo de la
persona o personas que realicen la convocatoria. Asimismo en su caso, se haran
constar las menciones obligatorias que en cada caso exija la Ley en relacion a los
temas a tratar.

En el caso de anuncio de convocatoria por medio de comunicacion
individual y escrita figurara, asimismo, el nombre de la persona o personas que
realicen la comunicacién.
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Se permite la asistencia a la Junta General por medios telematicos que
garanticen debidamente la identidad del socio que haga uso de este sistema. En
la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los socios previstos por los administradores para permitir el
ordenado desarrollo de la junta.

ARTICULO 20°.- JUNTA UNIVERSAL.- No obstante, la Junta se entendera
convocada y quedara vélidamente constituida, con el caracter de Universal, para
tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria,_siempre que esté
presente o representado todo el capital social y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracién de la Junta de socios.

La Junta General Universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.

ARTICULO 21°.- ASISTENCIA Y REPRESENTACION.- Todos los socios tienen
derecho a asistir a la Junta General.

A estos efectos, todo socio podra hacerse representar en la Junta por otra
persona aunque no sea socio. La representacién debera conferirse por escrito y
cuando no conste en documento publico debera realizarse con caracter especial
para cada Junta. La representacion comprendera la totalidad de las participa-
ciones de que sea titular el socio representado.

La representacién es siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta tendra el valor de revocacion.

Los administradores deberan asistir a las juntas generales.

El Presidente de la Junta podra autorizar la asistencia a la Junta de cualquier
persona que juzgue conveniente. La Junta de Socios puede acordar la
revocacién de dicha autorizacion.
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ARTICULO 22°.- MESA DE LA JUNTA GENERAL .- Actuaran de Presidente
y de Secretario de las Juntas las personas que elijan los asistentes a la reunién al
comienzo de la misma.

ARTICULO 23°- CONSTANCIA EN ACTA DE LOS ACUERDOS
SOCIALES - Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta. El acta de la
Junta incluira necesariamente la lista de asistentes y debera ser aprobada por la
propia Junta a la finalizacién de la misma y, en su defecto, dentro del plazo de
quince dias, por el Presidente y dos socios interventores, uno en representacion
de la mayoria y otro por la minoria, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
para el acta notarial.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacién, debiendo ser firmada por el Secretario, con el
visto bueno del Presidente.

SECCION SEGUNDA.- DEL. ORGANO DE ADMINISTRACION .-

ARTICULO 24°.- DEL. ORGANO DE ADMINISTRACION.- La Sociedad sera
regida y administrada, a eleccion de la Junta General, por:

a) Un Administrador Unico
b) Dos Administradores Solidarios
¢) Dos Administradores Mancomunados

d) Un Consejo de Administracién, integrado por un minimo de tres y un
maximo de doce miembros.

ARTICULO 25°- REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD.- La
representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de el, correspondera al érgano de
administracidn, con sujeciéon a las normas que seguidamente se establecen en
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funcion de cual sea la modalidad de 6rgano de administracién que, en cada
momento, dirija y administre la Compaiiia:

a) Un Administrador Unico, al que se le atribuye el poder de representacion
de la sociedad

b) Dos Administradores solidarios, atribuyéndose el poder de
representacion de la sociedad a cada uno de ellos.

c) Dos administradores mancomunados, que ejerceran
mancomunadamente el poder de representacion de la sociedad.

d) Un Consejo de Administracion, al que corresponde la representacion
de la sociedad de forma colegiada.

El érgano de administracion, por tanto, podra hacer y llevar a cabo, con
sujecion al régimen de actuacion propio que corresponda en cada caso y en
funcion de la modalidad adoptada, todo cuanto esté comprendido dentro del
objeto social, asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente
reservadas por la Ley o por estos Estatutos a la Junta General.

A modo meramente enunciativo, corresponden a la Administracion Social, las
siguientes facultades y todo cuanto con ellas esté relacionado, ampliamente y sin
limitacion alguna:

Representar a la Sociedad ante las oficinas del Estado, la Provincia, el
Municipio y Comunidades Auténomas, ante los Tribunales, Juzgados vy
Autoridades de cualquier clase y jerarquia, y actuar en forma como representante
legal de la Sociedad; otorgar en nombre de la misma toda clase de escrituras y
documentos publicos y privados; comprar, vender, arrendar toda clase de bienes
muebles e inmuebles, a excepcion del arrendamiento activo financiero, contratar
leasing en forma pasiva, gravar e hipotecar; practicar agrupaciones,
segregaciones, divisiones, declaraciones de obra nueva y toda clase de
operaciones que tengan trascendencia registral, tomar inmuebles, industrias y
maquinaria en arrendamiento, o arrendar los que posea la sociedad; avalar y
afianzar a terceros sin limitacion; abrir cuentas corrientes y de crédito, firmando
las escrituras o pélizas correspondientes, disponer de sus saldos y realizar
operaciones en el Banco de Espafia 0 en cualquier otro establecimiento de
crédito o mercantil, y Cajas de Ahorro; constituir hipotecas y prendas sobre toda
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clase de bienes y valores; librar, aceptar, endosar, negociar, y descontar o
protestar letras de cambio y demas documentos de giro; organizar y disponer del
funcionamiento de la Sociedad en la totalidad de sus actividades; admitir y
despedir el personal, constituir y retirar depésitos y fianzas, incluso en la Caja
General de Depésitos; realizar cobros, pagos, libramientos, endosos,
negociaciones y aceptaciones de toda clase de operaciones giro y crédito, cobrar
giros postales y cuantas cantidades se adeuden a la Sociedad por cualquier
concepto que sea, incluso reclamar y cobrar cantidades de la Hacienda Publica,
no siendo esta resefia de atribuciones limitativa sino explicativa de la funcién
ejecutiva.

ARTICULO 26°.- NOMBRAMIENTO.- Para ser nombrado Administrador no sera
imprescindible la condiciébn de socio. Podran ser administradores tanto las
personas fisicas como las personas juridicas.

No podran ser Administradores los menores de edad no emancipados, los
judicialmente incapacitados, las personas inhabilitadas conforme a la Ley
Concursal mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso y los condenados por delitos contra la
libertad, contra el patrimonio o contra el orden socio-econémico, contra la
seguridad colectiva, contra la Administracion de Justicia o por cualquier clase de
falsedad, asi como aquellos que por razén de su cargo no puedan ejercer el
comercio.

Tampoco podran ser administradores los funcionarios al servicio de la
Administracién Publica con funciones a su cargo que se relacionen con las
actividades propias de las sociedades de que se trate, los jueces o magistrados
y las demas personas afectadas por una incompatibilidad legal.

Los Administradores no podran dedicarse por cuenta propia ni ajena al
mismo género de comercio que constituye el objeto de la Sociedad, salvo
acuerdo de la Junta General adoptado con la mayoria de votos prevista a estos
efectos en los presentes estatutos.
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En caso de ser nombrado administrador una persona juridica, sera
necesario que esta designe a una sola persona fisica para el ejercicio
permanente de las funciones propias del cargo.

ARTICULO 27°.- DURACION DEL CARGO.- Los administradores ejerceran
su cargo por tiempo indefinido, sin perjuicio de su cese en cualguier momento,
por acuerdo en Junta General de socios.

ARTICULO 28°.- EJERCICIO GRATUITO DEL CARGO.- El cargo de
Administrador sera gratuito.

ARTICULO 29°.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.- Cuando la
administracion y representacion de la Sociedad se encomiende a un Consejo de
Administracién seran de aplicacion las normas que seguidamente se establecen.

El Consejo de Administracién estara integrado por un minimo de tres y un
maximo de doce miembros.

El Consejo elegira un Presidente y un Secretario, y en su caso, uno o varios
Vicepresidentes y/o Vicesecretarios, siempre que estos nombramientos no
hubiesen sido hechos por la Junta al tiempo de la eleccion de los Consejeros.

El Secretario y en su caso el Vicesecretario podran no ser Consejeros, en
cuyo caso tendran voz pero no voto y podran ser retribuidos.

El Consejo de Administracién sera convocado por su Presidente o quien haga
sSus veces, y se reunira, al menos, una vez al trimestre y cuantas otras veces lo
acuerde su presidente, bien a iniciativa propia, o cuando lo soliciten al menos un
tercio de sus componentes; dicho tercio podra convocario directamente para su
celebracion en el domicilio social e indicando el orden del dia si, previa peticion al
Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes, en este caso debera convocarse la reunién con una antelacion
minima de quince dias a la fecha de su celebracion. A salvo de lo establecido
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anteriormente, la convocatoria se hara siempre por el Presidente, o quien haga
sus veces, mediante cualquier procedimiento de comunicacién, individual y
escrito, que asegure la recepciéon del anuncio, como pueda ser fax, correo
electronico o carta certificada con acuse de recibo, dirigido al domicilio sefialado
al efecto por cada uno de los miembros del consejo, con siete dias de antelacion,
como minimo, a la fecha en que haya de reunirse.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros. En caso de
namero impar de Consejeros, la mitad se determinard por defecto. La
representacion se conferira mediante carta dirigida al Presidente.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el Consejo de
Administracion se entendera convocado y quedara validamente constituido para
tratar cualquier asunto, siempre que estén presentes o representados,
legalmente, todos sus miembros y los asistentes acepten, por unanimidad, la
celebracién de la reunién.

Se establece la posibilidad de asistencia a la reunién por medios telematicos,
que garanticen debidamente la identidad del consejero que haga uso de este
sistema. En la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de
gjercicio de los derechos de los consejeros previstos por los mismos para permitir
el ordenado desarrollo de la reunién.

El Presidente abrira la sesién y dirigira la discusion de los asuntos, otorgando
el uso de la palabra asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de
los asuntos sociales a los miembros del Consejo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la
reunién; en caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

La votacion por escrito y sin sesion sélo sera admitida cuando ningln
consejero se oponga a este procedimiento.
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El voto por correo debera remitirse dentro del plazo de diez dias a contar
desde la fecha en que se reciba la solicitud de emisiéon del voto, careciendo de
valor en caso contrario.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas. Las
Actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

La ejecucion de los acuerdos correspondera al Secretario, y en su caso al
Vicesecretario, sean o no Administradores, al Consejero que el propio Consejo
designe o al apoderado de la Sociedad con facultades para ejecutar y elevar a
publicos los acuerdos sociales.

El Consejo podra designar de entre sus miembros su seno a uno o mas
Consejeros Delegados o comisiones ejecutivas, sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, determinando en cada
caso las facultades a conferir.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion
en uno o varios Consejeros Delegados o en una o varias comisiones ejecutivas y
la designacion del Administrador o los Administradores que hayan de ocupar tales
cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de
los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion
en el Registro Mercantil.

El consejo de administracion no podra delegar en ninglin caso las facultades que
se especifican en la Ley de Sociedades de Capital.
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TITULO IV

EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS

ARTICULO 30°.- EJERCICIO SOCIAL.- El ejercicio social se iniciara el 1 de
enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio, salvo el primer ejercicio social
que dara comienzo el dia de constituciéon de la compaiiia, finalizando el 31 de
diciembre de ese afo.

ARTICULO 31°.- DE LAS CUENTAS ANUALES.- Los Administradores
de la sociedad estan obligados a formular, en plazo maximo de tres meses,
contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de distribucién del resultado.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, un estado que refieje los cambios en el patrimonio neto del
ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la memoria. Estos documentos, que
formaran una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen
fiel del patrimonio, situacién financiera y resultados de la Sociedad, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley y en el Cédigo de Comercio. Las cuentas
anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos los
Administradores. Si faltare la firma de alguno de ellos, se sefialara en cada uno
de los documentos en que falte, con expresa indicacién de la causa.

ARTICULO 32°- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES.- Las
cuentas anuales se aprobaran por la Junta General de Socios.

Cualquier socio tendra derecho a obtener, a partir de la convocatoria de la
Junta General, de forma inmediata y gratuita, los documentos que hayan de
someterse a la aprobacién de la misma, asi como el informe de gestion y, en su
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caso, el informe de los auditores de cuentas. En la convocatoria se hara menciéon
de este derecho.

Durante el mismo plazo, el socio 0 socios que representen, al menos, el 5%
del capital de la Sociedad podran examinar en el domicilio social, por si o0 en
unién de experto contable, los documentos que sirvan de soporte y antecedente
de las cuentas anuales de la Sociedad, sin que este derecho impida o limite el
derecho de la minoria a que se nombre auditor de cuentas con cargo a la
Sociedad.

ARTICULO 33°.- APLICACION DEL RESULTADO -

Corresponde a la Junta General resolver sobre la aplicacién del resultado de
cada ejercicio.

TITULOV

SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS

ARTICULO 34°.-SEPARACION DE SOCIOS.- Cualquier socio podra
separarse de la sociedad por cualquiera de las causas legales de separacién
reguladas en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 35°-EXCLUSION DE SOCIOS.- La Sociedad podra excluir al
socio que incurra en alguna de las causas reguladas en la ley de sociedades de
capital.
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TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 36°.- DISOLUCION.- La Sociedad se disolvera por las causas
previstas en el la ley de sociedades de capital

Acordada la disolucién, se abrira el periodo de liquidacion, que se llevara a
cabo por quienes fueren administradores al tiempo de la disolucién o por quienes
designe la Junta General que acuerde la disolucion. Las operaciones de
liquidacién de la Sociedad se llevaran a cabo con sujecién a lo establecido en la
Ley.

ARTICULO 37.- REACTIVACION DE LA SOCIEDAD DISUELTA. - Mientras
no se haya iniciado el pago de la cuota de liquidacion a los socios, la Junta
General podra acordar el retorno de la sociedad disuelta a su vida activa, siempre
que haya desaparecido la causa de disolucion y el patrimonic contable no sea
inferior al capital social.

No obstante lo anterior, no podra acordarse la reactivacion de la Sociedad en
los casos de disolucién de pleno derecho.
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