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MAITE RODRÍGUEZ / VALLADOLID 

J
ulio Herrero, gerente de As-
paym, lleva más de dos déca-
das vinculado a la asociación 
que casi vio nacer. El reto que 
asumirá tras celebrar el pró-
ximo martes su 25 aniversa-

rio es dedicarse a llevar los servicios 
de Aspaym al mundo rural, donde 
quiere empezar a trabajar de cero y, 
sobre todo, fijar población. Además, 
asegura que se centrarán en el de-
sarrollo de la cultura, el ocio y el de-
porte inclusivo.  

¿Qué balance hace de este cuarto 
de siglo de vida de Aspaym? 
Es positivo porque somos la asocia-
ción referente en discapacidad físi-
ca en Castilla y León. Nuestros pro-
gramas van encaminados a mejorar 
la calidad de vida de estas personas. 
Pero, ahora, lo importante y lo que 
harán estos premios es darnos un 
impulso para los próximos años. Lo 
hecho ya está hecho, no podemos 
recrearnos en el pasado. Ahora hay 
que ver qué haremos una vez que 
hemos llegado al hito de los 25 años. 

Pero un repaso del recorrido pare-
ce obligado. 
Hay dos cosas a destacar. En primer 
lugar, hemos abierto la asociación, 
de forma que igual que formamos 
parte de la sociedad también quere-
mos que ella forme parte de As-
paym. Nuestros servicios están 
abiertos a todo el mundo. Si recla-
mamos que se nos tengan en cuen-
ta en actividades o en el empleo 
también queremos darle un porcen-
taje a la sociedad para que se inte-
gre en Aspaym. Lo hacemos incluso 
dentro de nuestras estructuras para 
evitar las estructuras endogámicas 
habituales en estas asociaciones. 
Nos hemos abierto y habrá por per-
sonas con y sin discapacidad, que 
estén comprometidas con nuestra 
misión de mejorar la calidad de vi-
da. Aspaym Castilla y León tiene que 
ser una entidad que elimine las ba-
rreras que hay en la sociedad y au-
mentar el porcentaje de personas 
integradas, además de atender al 
mundo rural, entre otras cosas. 

Un trabajo y objetivos que han ido 
evolucionando con la sociedad. 
Sí. Hemos dado un vuelco a lo que 
era el sistema hace 25 años y pasa-
do de ser una iniciativa casi de be-
neficencia a que ahora las personas 
con discapacidad tomen sus pro-
pias decisiones. Eso es muy impor-
tante. 

Uno de sus grandes hitos es la resi-
dencia, centro de día y de fisotera-
pia de Valladolid. ¿Qué supone este 
centro para el colectivo? ¿Prestará 
nuevos servicios? 
Este centro es el referente de los que 
tenemos en la región. Aquí tenemos 
la residencia, que atiende a 40 per-
sonas internas, hay otras 20 más en 
el centro de día, y después están el 
resto de servicios. Por el de fisotera-
pia pasan 400 personas al mes, con 
y sin discapacidad. También tene-
mos la empresa nueva que hemos 
creado de Nuevas Tecnologías (Ja-
vacoya) para hacer las páginas web 
y los programas accesibles. Están, 
además, los servicios de orientación 
laboral, el programa Individualiza-
do de Recuperación e Integración 

Social de Personas con Discapaci-
dad Sobrevenida (PIRI), etc.. 

¿A qué tipo de usuarios está dirigi-
do específicamente Aspaym? 
Atendemos a todas aquellas perso-
nas con discapacidad física. Un hito 
de estos 25 años es que hemos 
abierto nuestro servicio a todas las 
personas con discapacidad que lo 
puedan necesitar. No solo nos dedi-
camos a los lesionados medulares 
sino a todos los que puedan tener 
discapacidades que conlleven algo 
físico y a los que podemos ayudar y 
tratar. Por ejemplo, nuestra sede de 
Simancas está exclusivamente de-
dicada a personas con ictus y con 
traumatismos cranoencefálicos. 

¿Ese es un centro de referencia? 
Sí, al margen de los hospitales pú-
blicos o privados. Queremos ofre-
cer un servicio que sea asequible a 
todos y nuestros servicios tienen 

paym y los resultados son bastante 
buenos. Estamos colocando una 
media de unas 230 personas con 
discapacidad al años en empresas 
ordinarias y en centros especiales 
de empleo. 

¿Eliminar las reticencias a la con-
tratación de este colectivo sigue 
siendo una asignatura pendiente? 
Nos queda trabajo por hacer aun-
que hemos avanzado mucho. Los 
empresarios ya ven que la persona 
con discapacidad puede tener el 
mismo desarrollo laboral que una 
sin discapacidad. Además, las ayu-
das a la contratación incentivan 
mucho. Pero todavía existen, sobre 
todo en ciertas discapacidades, 
muchos vetos de las empresas, que 
no ven la posibilidad de que pue-
dan ser incluidas en la plantilla, y 
por tanto dentro de la sociedad, 
con un rendimiento laboral igual 
que el resto. 
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«Queremos 

llevar servicios 
al medio rural 

para fijar 
población y 

generar 
empleo» 
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un precio los suficientemente bajo 
para que todo el mundo pueda ac-
ceder. 

¿Cómo consiguen la financiación 
para prestar estos servicios y man-
tener sus infraestructuras? 
Esto es algo que ha cambio a lo lar-
go de estos 25 años. Al principio, el 
80% del presupuesto eran subven-
ciones y un 20% servicios. Ahora es 
al contrario, casi el 80% de lo que 
generamos es por servicios presta-
dos y solo un 20% de subvenciones. 
Queremos depender menos de las 
subvenciones y ofrecer más servi-
cios a la sociedad, en general, y a 
las personas con discapacidad, en 
particular. 

Tienen un programa de inserción 
laboral facilitar la integración. 
¿Qué resultados está teniendo? 
‘Yo soy’ es un programa que fun-
ciona casi desde el inicio de As-

«Aspaym tiene 
que ser una 
entidad para 
eliminar las 
barreras 
sociales, 
aumentar el 
porcentaje de 
personas 
integradas y 
atender al 
mundo rural»
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torno urbano estamos ya bien en 
cuanto a prestación de servicios, pe-
ro en el medio rural no. Hemos de-
tectado que había personas que vi-
vían en pueblos, tenían que despla-
zarse a recibir servicios a la capital y, 
en algunos casos, eso conllevaba 
que tenían que quedarse a vivir en 
la ciudad y eso acaba produciendo 
despoblación. Aspaym empezará a 
llevar servicios a las cabeceras de 
comarcas, ya hemos comenzado 
con el Fisiomed, pero queremos lle-
var otros servicios para hacer que 
las personas con discapacidad o de-
pendencia no tengan que desplazar 
a la ciudad para tenerlos. Eso fija po-
blación, pero también crea empleo 
de personas jóvenes en esos muni-
cipios, que a su vez genera más eco-
nomía inducida y, entonces, lucha-
remos mejor contra la despobla-
ción. 

La nueva ley de contratos públicos 
obliga a las empresas a contratar 
un porcentaje porque de lo contra-
rio podrían ser excluidas de los con-
cursos. ¿Esta medida se está apli-
cando? ¿Las administraciones pú-
blicas están cumpliendo con su 
porcentaje? 
Estamos visitándoles para decirles 
que cumplan las cláusulas sociales, 
que ahora están potenciadas por es-
ta ley. En general, son bastante re-
ceptivas pero todavía tenemos mu-
cho camino que andar porque hay 
muchos ayuntamientos que toda-
vía no están bien informados.  

¿Cómo se puede solucionar? 
A través de Predif y del Cermi esta-
mos visitando diputaciones y ayun-
tamientos para explicarles estas me-
didas y que traten de aplicarlas. Con 
la nueva ley, a través de nuestra em-
presa Ceteo, haremos una visita, de 
nuevo, a todos para hacerles ver la 

necesidad de que cumplan la ley. 

Para que haya personas con disca-
pacidad preparadas para trabajar 
también tiene que ser accesible la 
formación. ¿Continua siendo un 
hándicap para muchos? 
Nosotros seguimos los itinerarios 
formativos y, dentro de nuestra ba-
se de datos, seleccionamos gente 
que hace prácticas en empresas. Así 
se forman y se insertan en las em-
presas donde han hecho la práctica. 

¿Pero es accesible la formación aca-
démica? 
Hubo un avance muy importante 
en la integración de las personas 
con discapacidad dentro del siste-
ma educativo con todos los progra-
mas de diversificación y adaptación 
educativa. Pero el Cermi denuncia 
que la educación inclusiva, en cier-
tas discapacidades, no está muy 
bien contemplada, igual que los 

apoyos que se necesitan para niños 
con necesidades educativas espe-
ciales. 

Aspaym realiza una labor de con-
cienciación en seguridad vial con 
campañas para prevenir acciden-
tes y lesiones medulares. 
Desde hace muchos años realiza-
mos con tráfico una campaña, que 
se llama ‘No cambies de ruedas’. No-
sotros nacimos en el Hospital Na-
cional de Parapléjicos, allí está nues-
tra sede nacional, y la mayoría, en 
aquel momento, de las personas 
que entraban eran por accidentes 
de tráfico. Actualmente se han re-
ducido bastante. Se están incremen-
tado las lesiones medulares por en-
fermedades y por zambullidas. Aho-
ra no solo hacemos campañas de 
tráfico sino también, cuando llega 
el verano, hacemos una campaña, 
denominada ‘Tírate con cabeza’, 
que es para las zambullidas. 
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En este sentido, reclaman que en 
los colegios se implante una asig-
natura de educación vial. 
Sería importante. Muchas veces la 
seguridad vial solo la vemos enca-
minada a la persona que conduce 
un vehículo, pero también tiene que 
estar en el peatón. En Valladolid se 
registran últimamente muchos 
atropellos y esos peatones tienen 
que tener su educación vial. Lo mis-
mo sucede con las bicicletas, donde 
también hay muchos atropellos de 
ciclistas. Esta es una materia que se 
debería impartir en las escuelas. 

¿Todos estos problemas que hemos 
repasada se agudizan en el mundo 
rural? ¿Cuál es la situación actual? 
El perfil de la persona desfavorecida 
sería: mujer, mayor de 45 años, con 
discapacidad y en el medio rural. En 
esas zonas hay muchas personas 
con dependencia, que no dejan de 
necesitar unos servicios. En el en-

«Colocamos al 
año una media 
de 230 personas 
con discapacidad 
en empresas y  
en centros 
especiales           
de empleo» 

«La educación 
inclusiva no está 
bien regulada, 
igual que los 
apoyos para niños 
con necesidades 
educativas 
especiales»
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Premios Aspaym clausura el año de su 25 aniversario con una gala final este martes donde reconocerá el apoyo de la 
Fundación ONCE, el Real Patronato sobre Discapacidad, la Junta y la Federación Regional de Municipios y Provincias 

���� VIENE DE PÁGINA ANTERIOR

JULIO 
HERRERO

GERENTE  
DE ASPAYM

¿Cómo es en Valladolid la movili-
dad y accesibilidad para las per-
sonas en sillas de ruedas o con al-
guna discapacidad física? 
Tenemos la suerte de que las ciu-
dades de Castilla y León, y especí-
ficamente Valladolid, están muy 
bien adaptadas. Cuando vienen 
compañeros de otras asociacio-
nes de otras comunidades, siem-
pre nos felicitan por lo bien adap-
tado que está todo. Aunque que-
dan muchas cosas por hacer y 
todavía hay edificios públicos que 
están sin adaptar. Y quiero recor-
dar que el 4 de diciembre se cum-
ple el plazo que marca la ley para 
que todos los entornos, servicios 
y edificios, sobre todo públicos, 
estén totalmente adaptados. 

¿Qué edificios no cumplen? 
Por ejemplo, la Audiencia Provin-
cial. El resto los daremos a cono-
cer el día 4 para denunciar los que 
no cumplen la accesibilidad. 

¿Este problema se agudiza más 
en las comunidades de vecinos? 
Sí. Hemos tenido bastantes recla-
maciones e incluso hemos lleva-
do algún problema de socios de 
Aspaym porque sus vecinos no 
querían poner el ascensor, pero 
como el importe de la obra era su-
perior a una anualidad de los gas-
tos de comunidad pues es com-

plejo. Pero los vecinos deben re-
cordar que es posible que hoy no 
lo necesiten pero, a lo mejor, ma-
ñana o dentro de 20 años lo ten-
drán que utilizar seguro. 

¿Son suficientes las líneas de sub-
vención para adaptar las vivien-
das de las personas con discapa-
cidad? 
Se está trabajando ahora, desde la 
Junta de Castilla y León, para sa-
car unas subvenciones de apoyo a 
la adaptación de viviendas y pro-
ductos de apoyo.  

Ahora mismo están estudiando 
la accesibilidad en el transporte 
urbano en ciudades como Valla-
dolid para ver cómo se puede me-
jorar. ¿Tienen ya alguna conclu-
sión? 
En el transporte público hemos 
detectado dos problemas funda-
mentales, que es donde se centran 
las quejas de los socios. Uno es 
que hay autobuses que no les fun-
ciona la rampa; hay conductores 
de autobuses que son reacios a 
utilizar la rampa manual y hay so-
cios que han tenido que esperar 
tres o cuatro autobuses para po-
der coger uno. Por otro lado, en el 
transporte tenemos verdaderos 
problemas, y ahora más, con los 
taxis adaptados. Una queja que te-
nemos y que vamos a presentar al 

J. TAJES

Ayuntamiento de Valladolid en 
breve es que estos taxis tienen ta-
rifa plana, es decir te cobran una 
cantidad fija por el trayecto que 
hagas, corto o largo Y ahora el 
Ayuntamiento va a hacer una mo-
dificación de las ayudas que daba 
para el transporte en estos taxis y 
queremos hablarlo con ellos por-
que no tenemos noticias muy ha-
lagüeñas. 

Por contra, en la capital ya se pue-
de utilizar la tarjeta europea de 
discapacidad para aparcar en la 
zona azul y se han ampliado las 
plazas específicas para personas 
con discapacidad. 
Ya por fin se ha corregido. La Con-
cejalía de Movilidad está muy con-
cienciada. Nos llama para todo. Y 
han hecho una reforma y reorga-
nización de las plazas adaptadas y 
nos llamaron para dar nuestra 
opinión.  

¿Y los vallisoletanos son respe-
tuosos y están concienciados? 
En principio, sí. Hay algunos con-
ductores que no son muy respe-
tuosos, pero en general sí. Aquí no 
hemos tenido muchas quejas en 
ese sentido. Sí que hemos tenido 
quejas de que hay plazas ocupa-
das por tiempo indefinido por una 
persona con discapacidad y blo-
quea su uso a otros usuarios. 

«Todavía hay muchos edificios 
públicos sin adaptar para que 
sean totalmente accesibles»

¿Tienen alguno previsto en Valla-
dolid? 
Sí. El año que viene, con ayuda de la 
Diputación, que ha entendido el 
problema y nos va a ayudar, quere-
mos hacer alguno. En estos momen-
tos hemos detectado una gran ne-
cesidad en la zona sur de la provin-
cia, en pueblos como La Seca, 
Serrada o Matapozuelos porque en 
la zona norte mucha gente de Valla-
dolid se desplaza a Sahagún. La Di-
putación decidirá dónde se ubica. 

¿En estos casos sería también muy 
importante la figura del asistente 
personal que están intentando de-
sarrollar? 
Eso implicaría que con el Fisiomed 
vayan los servicios de cercanía, que 
pueden ser el asistente personal, la 
ayuda y la comida a domicilio. Aho-
ra mismo la Gerencia de Servicios 
Sociales está elaborando un plan pi-
loto para ver cómo se puede garan-
tizar la permanencia en el mundo 
rural y con calidad de vida. Hay per-
sonas que podrían vivir en su pue-
blo, en su casa, con las ayudas perti-
nentes hasta prácticamente el fin 
de su vida. Y, sin embargo, hay ten-
dencia a recurrir a las residencias. 
EEn esto hacen falta los programas 
de acompañamiento con algún vo-
luntario, tener una fisioterapia cer-
ca para evitar desplazamientos y, 
sobre todo, tener muy buena tecno-
logía para tener controladas a esas 
personas. Esto no ahorrará muchos 
costes. Y este es uno de los proyec-
tos en el que nos centraremos a par-
tir de este aniversario. 

Habla de voluntariado, ¿tienen ne-
cesidades o tienen todas las plazas 
cubiertas? 
En los núcleos urbanos tenemos 
bastantes voluntarios, con grupos 
muy buenos. Donde no tenemos o 
tenemos muy poquitos es en el 
mundo rural. Parece que el Gobier-
no quiere poner en marcha un pro-
grama para incluir horas de volun-
tariado obligatorias dentro del cu-
rrículum escolar. En el mundo rural, 
con los jóvenes o las personas ma-
yores porque el voluntariado no tie-
ne edad, hay que crear estructuras 
que sirvan para garantizar el acom-
pañamiento de las personas con 
discapacidad. Además, se pueden 
incluir actividades culturales y de 
ocio para fijar población. 

¿Son accesibles los espacios cultu-
rales y deportivos? ¿La oferta es ac-
cesible? 
En principio estamos bastante bien. 
Pedimos tres características que de-
ben tener, sobre todo los espacios 
deportivos. Una es la accesibilidad, 
otra es la inclusión y la tercera es la 
igualdad de oportunidades. Esta-
mos muy acostumbrados a que en 
espacios como el Pepe Rojo colo-
quen a la persona en silla de ruedas 
en una plataforma en una esquina 
del campo. La persona así no está 
incluida. Es accesible y estás inclui-
do cuando estás con todos los de-

más. Lo otro es segregación. Que es-
tá ligado a la igualdad de oportuni-
dades, que es ver como el resto. En 
estos espacios hay que buscar esto.  

¿Y la inclusión en las actividades 
deportivas y culturales? 
Eso es muy difícil. Incluso se hace 
una cultura segregada, contra la que 
hay que luchar. Hay cultura produ-
cida por personas con discapaci-
dad, pero totalmente segregada del 
colectivo general. Todavía no se ha 
conseguido la integración. Es un re-
to de futuro que en una obra de tea-
tro trabaje una persona de discapa-
cidad con todas las demás. Lo mis-
mo pasa en los deportes, donde no 
somos partidarios de los deportes 
exclusivos. Les respetamos y apoya-
mos, pero preferimos deportes co-
mo el remos donde pueden remar 
juntas personas con discapacidad y 
sin ella, igual que en el tiro con arco 
o el tenis de mesa, incluso el ciclis-
mo con handbike. 

¿Sigue siendo tabú el tema de la se-
xualidad en las personas con disca-
pacidad? 
Aspaym lleva tiempo reclamando a 
la Consejería de Sanidad que la via-
gra esté subvencionada para las per-
sonas con discapacidad. En el tema 
de la sexualidad y la maternidad tra-
bajamos con sexólogos, e incluso 
tenemos el programa Consexos, 
donde cualquier persona se puede 
poner en contacto para pedir aseso-
ramiento. 

 ¿Está regulada la figura del asisten-
te personal? 
Es un tema que se está trabajando 
desde la asociación de Barcelona, 
donde hay profesionales que traba-
jan como asistentes sexuales para 
ayudar a personas con discapaci-
dad a desarrollar su sexualidad. No-
sotros hemos valorado este tema 
pero está aparcado porque, a lo me-
jor, todavía la sociedad no es muy 
madura para entender esta figura.

«El perfil de la 
persona 
desfavorecida es: 
mujer, mayor de 
45 años, con 
discapacidad y en 
el medio rural» 

«Es accesible y 
estás incluido 
cuando estás 
con los demás»
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