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En el atril, Mi-
guel Carballe-
da, presidente
de Fundacion
ONCE; a la dere-
cha, la ministra
de Trabajo, Mag-
dalena Valerio,
con los presi-
dentes de las
entidades que
colaboran en el
programa de in-
clusion laboral.
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CON EL APOYO DE CARITAS, CRUZ ROJA, FUNDACION ONCE
Y FUNDACION SECRETARIADO GITANO

64.000 empleos
para los que mas

los necesitan

Entre 2016 y 2019, 64.000 personas en ries-
go de exclusion social encontraron empleo gra-
cias al apoyo de Caritas Espariola, Cruz Roja,
Fundacion ONCE y Fundacion Secretariado
Gitano y la financiacion del Programa Operati-
vo de Inclusion Social y Economia Social (Poi-
ses) del Fondo Social Europeo.

Laura Vallejo

ay quienes “estan convencidos de que
H son ‘inempleables’ o de que estan

en el declive de su vida profesional
por su edad o sus responsabilidades familia-
res. Las organizaciones sociales tenemos la
obligacion de que no se queden atras”. Asi
se refirid Javier Senent, presidente de Cruz
Roja Espariola, a las personas en riesgo de
exclusion que reciben ayuda para la inte-
gracion laboral de su entidad y de Caritas
Espafola, Fundacion ONCE y Fundacién
Secretariado Gitano, con financiacion del
Programa Operativo de Inclusion Social y

Economia Social (Poises) del Fondo Social
Europeo y el Gobierno de Espafia.

Gracias a dicha iniciativa, en el periodo 2016-
2019 un total de 64.295 personas (el 52
por ciento de ellas, mujeres) han accedido
a un empleo, otras 35.065 han obtenido
una cualificacion profesional y 254.000 han
recibido acompafamiento para mejorar su
empleabilidad. Asi se expuso durante el acto
‘Inclusion y +) celebrado en el Centro de
Recursos Educativos de la ONCE Antonio
Vicente Mosquete en Madrid. En él se pre-
sentaron los resultados de este programa »
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» en presencia de Magdalena Valerio, ministra
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social,
ademas de los cuatro presidentes de las
organizaciones que colaboran en esa labor
para la integracion laboral: Javier Senent
(Cruz Roja), Manuel Breton (Caritas), Pedro
Puente (Fundacion Secretariado Gitano) y
Miguel Carballeda (Fundacion ONCE).
“Lo mas importante es lo que superamos’,
subrayo el presidente de Fundacion ONCE,
Miguel Carballeda, en relacion a las historias de
superacion de las personas que se benefician
de esta iniciativa, que “es posible gracias al
apoyo de la sociedad, las demas organizacio-
nes participantes y de empresas ejemplares’.
Carballeda hizo hincapié en que la “inclusion es
posible”, y como ejemplo de ello cit6 la labor
del Grupo Social ONCE, que “ya es el primer
empleador de personas con discapacidad en
Espaiia, y el cuarto si se tienen en cuenta a
personas con y sin discapacidad”.

También se refirio a la importancia de la coo-
peracion entre organizaciones sociales en

"LA INCLUSION
ES POSIBLE.

LO IMPORTANTE
ES LO QUE
SUPERAMOS"

el buen resultado de esta programa para
la inclusion laboral, el presidente de Cari-
tas, Manuel Breton, “El trabajo en red es
una prioridad para Caritas, porque es mas
efectivo que en solitario. Deseo de corazon
que esta alianza se siga consolidando con
el apoyo de la Administracion y el Fondo
Social Europeo’, sefalo.

Las empresas, agente clave

Para Pedro Puente, presidente de Fundacion
Secretariado Gitano, “las empresas, tanto
grandes como medianas y pequenas son el
otro agente clave del éxito de este programa’,
por lo que “se ha fomentado su participacion
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Magdalena Valerio, cn el centro de la imagen, acompafnada de Manuel Breton, Pedro
Pugnu, m(:arbﬂlodn ¥ Javier Se nem,m de Cirltas, !"undadén Secreta-
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en la formacion, seleccion e incorporacion
laboral de los beneficiarios. Hemos generado
sinergias e ido mas alla de la colaboracion,
lo que nos hace mas eficientes”.

Responsables de empresas como Repsol,
Clece Espaia y Farmidable, entre otras, es-
tuvieron presentes en el acto para explicar
en primera persona como han contribuido
sus compaiiias en la inclusion laboral de
quienes mas lo necesitan, a través de este
programa. Segun Pilar Rojas, gerente de
Cultura Corporativa de Repsol, “un aspecto
clave para la incorporacion de personas con
discapacidad” por parte de su compaiiia ha
sido “saber acompanarnos de expertos como

Fundacion ONCE, que nos ha hecho enten-
der ese camino en términos de capacidad no
de discapacidad”. Por su parte Iigo Camilleri,
responsable de Seleccion y Desarrollo de
Clece Espana, senal6 que el objetivo de
su empresa es “acabar con los topicos en
relacion con los colectivos desfavorecidos”
ya que “tienen actitud y ganas de trabajar.
Si no los integramos, no hay éxito”.

“Una tarea admirable”

En su intervencion, la ministra Magdalena
Valerio, agradecio a las cuatro entidades que
colaboran en el programa para la mejora de la
empleabilidad el trabajo realizado desde hace
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"HAY QUE ACABAR
CON LOS TOPICOS
EN RELACION CON
LOS COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS"

ya 19 anos, “con iniciativas que ayudan a las
personas que tienen un camino mas dificil
para la insercion laboral”. “Hacéis una tarea
admirable y ejemplar formando un tandem de
cooperacion publico-privada que es exportable

A la derecha de la imagen, Cristina Jiménez junto a otros beneficiarios del programa y
responsables de empresas que participan en el mismo.

CRISTINA JIMENEZ. BENEFICIARIA DEL PROGRAMA

“Te ayudan a luchar para
conseguir lo que quieres”

Para Cristina Jiménez “pensar que no se
puede es el primer obstaculo que hay
que superar” a la hora de encontrar em-
pleo. “Ser gitana, mujer y tener un hijo
pequeno” eran las circunstancias que
ella veia como una dificultad para lograr
ese objetivo, pero el programa ‘Acceder’
de Fundacion Secretariado Gitano fue
“una puerta que se abrié y me ayudé

a luchar por lo que queria”. A través de
esa entidad, Cristina recibié formacién
para trabajar en atencion al publico y

a cualquier pais del mundo'", aseguro.
Asimismo, Valerio destaco “afan de supera-
cion” de las personas que se han beneficiado
de este programa que apoya su ministerio
y el Fondo Social Europeo —varias de ellas
presentes en el acto para contar sus expe-
riencias— y el papel “de las empresas que
son socialmente responsables y apuestan
por invertir también en personas, que es una
inversion segura y de futuro”. El objetivo es
que “el crecimiento econémico se traslade
aun crecimiento de la cohesién social”, con-
cluy6 la ministra.

En el periodo 2016-2019, un total de
163.619.146 euros se han destinado a la

superar entrevistas de empleo. Después
realizé unas practicas como vendedora
en una importante cadena de moda.
“Estaban contentos conmigo, pero no
me pude quedar y eso me desanimd”,
rememora. Sin embargo, gracias al apo-
yo del programa ‘Acceder’ no abadndo-
no su propdsito, y siguié buscando em-
pleo. Actualmente, Cristina ha logrado
su objetivo y hoy trabaja en uno de los
establecimientos de la firma de moda
femenina Punto Roma en Valladolid.

inclusion laboral de colectivos en riesgo de
exclusion social, de los cuales 64,7 millones
han sido gestionados por Fundacion ONCE;
41,6 por Caritas; 30,1 por Cruz Roja, y 27,1
por Fundacion Secretariado Gitano.

Gracias a ello se presto atencion personali-
zada para la formacion y el acceso al empleo
a mas de 254.000 personas, de las que la
mitad tenian discapacidad, el 16 por ciento
eran de origen migrante, el siete por ciento,
de etnia gitana y el 27 por ciento pertenecia
a otros colectivos desfavorecidos. Como
resultado, mas de 64.000 personas en ries-
go de exclusion han accedido al empleo y
35.000 han obtenido cualificacion laboral. B




