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'PasaXT hacia el empleo' empodera a
jévenes con problemas de salud mental

El colectivo segoviano Amanecer ha sido sede del proyecto desarrollado con el amparo del
Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo y la Fundacién ONCE

E.A. / SEGOVIA

La Federacion Salud Mental Casti-
llay Leén ha desarrollado, a la lar-
go de los ultimos cuatro meses, el
proyecto 'PasaXT hacia el empleo’,
dirigido a la recuperacién y empo-
deramiento de los jévenes con
problemas de salud mental inscri-
tos en el Sistema Nacional de Ga-
rantia Juvenil, y que se integra en

el marco de la convocatoria de
Ayudas Econémicas para el Re-
fuerzo de la Empleabilidad de J6-
venes con Trastorno Mental de la
Fundacién ONCE.

Este proyecto se ha desarrolla-
do en cuatro de las once asocia-
ciones que integran la red asocia-
tiva de Salud Mental Castilla y
Leén: Salud Mental Salamanca,

Salud Mental Miranda, Faema Sa-
lud Mental Avila y Amanecer Sa-
lud Mental Segovia. “Nuestro pro-
grama ha fusionado las técnicas
mds eficaces de la reorientacion
profesional, el coaching y la recu-
peracion, creando un método que
permite impulsar a estos jovenes
hacia su desarrollo personal y su
objetivo profesional”, explicé la vi-

cepresidenta de la Federacion Sa-
lud Mental Castillay Le6n, Elena
Briongo en la clausura celebrada
en Valladolid.

En cuanto ala estructura de es-
te proceso, se ha divido en tres eta-
pas diferenciadas. La primera de
ellas donde se realiz6 la valoracion
inicial de cada participante y de
sus capacidades en el inicio de la

formacién. Para ello, el equipo de
profesionales de las entidades ha
desarrollado encuentros y entre-
vistas individuales y grupales pa-
ra poder establecer un plan de in-
tervencion lo mds ajustado posi-
ble alos perfiles.

La segunda fase ha integrado
la accién formativa a través de se-
siones grupales, asesoramiento y
orientacion laboral, ademds de
informacién y entrenamiento de
habilidades utilizando como he-
rramientas las nuevas tecno-
logias, todo ello combinado con
sesiones de apoyo individualiza-
do. El proyecto se ha completado
con la colaboracién con empre-
sas y entidades de distintos secto-
res, y ha concluido con la evalua-
cién de la empleabilidad de los
participantes.




