7. Programas Operativos POISES y POEJ 2014-2020
7.1. Propuesta relativa a la aprobación del cierre del ejercicio 2017 
Se presenta al Patronato para su aprobación, en su caso, la propuesta relativa al cierre definitivo del ejercicio 2017 de los Programas Operativos POISES y POEJ.
7.1.1. Resultados sociales definitivos 

POISES:
Como beneficiario

Los principales resultados alcanzados en el cierre del año, para las 3 operaciones relativas a orientación, formación e intermediación laboral y que han sido auditados externamente, son los siguientes: 

Personas destinatarias: 19.318 (40% mujeres) + 178 sobre la previsión de cierre. 
Alumnos/as: 8.302 (40% mujeres)+ 534 sobre la previsión de cierre
Contratos: 7.184 (42% mujeres) + 604 sobre la previsión de cierre
En los 3 casos se han superado los objetivos iniciales, como resultado del esfuerzo de toda la organización en lograr un posicionamiento como Beneficiarios del actual Programa que nos permita optar a la finalización a 31 de octubre de 2019, por nueva financiación hasta el 2023. 
Como OI 

De las convocatorias lanzadas a finales de 2016 ya han finalizado o están a punto los proyectos, estando varios ya justificados o en proceso de justificación. 

Los resultados de las 5 convocatorias lanzadas, que se pueden agrupar en 3 tipos, también auditados externamente, son los siguientes: 

· Convocatoria de proyectos de formación y empleo para entidades del movimiento asociativo de la discapacidad: 56 proyectos
· Convocatoria de ayudas individuales al emprendimiento: 81 proyectos (37% mujeres)
· Becas Oportunidad al Talento: 71 becas (46% mujeres) y Becas para prácticas en Convenio con la CRUE: 300. 

Como se informó en la previsión de cierre, las entidades que han resultado adjudicatarias son COCEMFE, Plena Inclusión, CNSE, ASPACE, AUTISMO ESPAÑA, DOWN ESPAÑA, SALUD MENTAL, FEDACE y otras sin confederar. 

POEJ: 

Como beneficiario
Los principales resultados alcanzados en el cierre del año, para las 3 operaciones relativas a orientación, formación e intermediación laboral y que han sido auditados externamente, son los siguientes: 
Personas destinatarias: 7.215 (39% son mujeres) + 424 sobre la previsión de cierre. 
Alumnos/as: 2.850 (39% son mujeres) + 118 sobre la previsión de cierre. 
Contratos: 1.459 (42% suscritos por mujeres) + 139 sobre la previsión de cierre.
En este caso también se han superado los objetivos en los indicadores de personas formadas y contratadas, siendo la principal causa el perfil de jóvenes que se ha incorporado al proyecto. Asimismo se ha superado el objetivo en inserciones, fruto del desarrollo de planes de actuación específicos con empresas, territoriales y sectoriales, y la difusión del Plan Primer Empleo.
Como OI: 

De las 4 actuaciones en curso, los resultados sociales definitivos, también auditados externamente son los siguientes: 

· Ayudas concedidas en el marco del Plan Primer Empleo Discapacidad: 79 ayudas
· Ayudas al autoempleo para jóvenes inscritos en Garantía Juvenil: 1
· Formación online en habilidades y competencias transversales: 71 alumnos
· Nº de proyectos aprobados a Universidades en la convocatoria de formación en el ámbito universitario para jóvenes con discapacidad intelectual: 15
7.1.2. Principales actividades ejecutadas
Como principales hitos de la actividad de 2017 cabe destacar los siguientes: 
Por parte de Inserta Empleo, la Plataforma Por Talento y desarrollos en INTEGRA, en la que destaca la Home específica para Universitarios/as, acciones formativas tales como las dirigidas a la obtención de Certificados de Profesionalidad, las de competencias Digitales, el Proyecto Abriendo Puertas y el programa Give me Five dirigido a mejorar las competencias en inglés, el Proyecto piloto para el diseño, implantación y valoración del CV anónimo, liderado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad a través de la Dirección del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, las alianzas con entidades públicas y privadas, dando continuidad a la actividad del Foro Inserta, los Planes de comunicación territoriales, la Participación en Ferias de Empleo en todo el territorio, para captación de nuevos candidatos con discapacidad y difusión de los servicios de Inserta y Odismet . 
Por su parte, como actividades desarrolladas por la Fundación ONCE cabe reseñar las siguientes: 

a) Lanzamiento de las actuaciones en materia de Innovación Social, como beneficiarios, tras la aprobación por parte de la UAFSE en abril y de las redes de cooperación transnacional, como Organismo Intermedio. 
D_Innovar: está relacionado con el desarrollo y aplicación de una nueva metodología para la evaluación y valoración de los programas de inclusión social de personas con discapacidad a través del empleo, que parte del proyecto piloto desarrollado con Ford el año pasado. 
En materia de cooperación transnacional y como Organismo Intermedio, planteamos una nueva estrategia de CT que capitaliza nuestra experiencia, adaptada al nuevo periodo y que se denomina “Disability for EU2020” (Discapacidad por la UE2020), integrada por 3 redes:
· Disability Hub Europe, heredero de la red de RSE+D del periodo anterior, gira en torno a la nueva Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 

· Red de Economía Social y Discapacidad, 
· Empleo Inclusivo Lab tiene por objeto crear en colaboración con sindicatos, patronal y entidades educativas, una red de fórmulas innovadoras para la participación de las personas con discapacidad en el mercado laboral. 
b) Campaña de comunicación con motivo del 60 aniversario de la firma de los Tratados de Roma y de la creación del Fondo Social Europeo, que tiene por objeto poner en valor el éxito de la alianza entre ambas entidades desde hace 17 años.
La campaña, que se ha distribuido a través de las redes sociales Twitter, Facebook y YouTube consta de dos tipos de piezas: 

· Por un lado, 6 píldoras informativas, todas ellas con el hashtag #ParaQueloSepas, en las que se relatan situaciones cotidianas, con un final inesperado con las se pretende llegar a todos los públicos y compartir con la sociedad una realidad: ‘juntos, Fundación ONCE y Fondo Social Europeo, cambiando la vida de las personas con discapacidad’. 
· La segunda parte de la campaña lo constituye un vídeo interactivo, plenamente accesible, #Túdecides, que incide en la importancia que tiene la actitud personal a la hora de buscar trabajo y que anima a las personas jóvenes con discapacidad que quieren encontrarlo a acudir a Inserta Empleo para que les ayuden a lograrlo.
El vídeo puede verse en el site: http://tudecides.fundaciononce.es/
c) Feria '60 aniversario del Fondo Social Europeo'
Con motivo de su visita a España a mediados de mayo, presentamos a la Comisaria europea de Empleo, Marianne Thyssen, la labor conjunta que desempeñamos Fundación ONCE y el Fondo Social Europeo (FSE). En su visita, la representante europea conoció durante una hora y de la mano de sus protagonistas varios proyectos desarrollados en el marco de la colaboración entre Fundación ONCE y el FSE. 
d) Lanzamiento de la Estrategia de Emprendimiento y Discapacidad FONCE_ EMPRENDE e INNOVA: 
La estrategia, desarrollada por las Direcciones de Empleo y Formación y Accesibilidad, con el apoyo y asesoría del Dpto. de Programas Europeos, consta de 3 bloques, el primero de los cuales engloba, entre otras actuaciones, el apoyo a los proyectos de autoempleo y emprendimiento, mediante ayudas económicas y asesoría, el segundo, tiene como finalidad monitorizar y mentorizar proyectos empresariales con alto impacto social. El tercero, se concibe como una incubadora de proyectos relacionados con el emprendimiento, la innovación y la discapacidad, estando ya en marcha algunos proyectos como el de emprendimiento con apoyo, para colectivos con mayores dificultades de acceso al empleo y el fomento del emprendimiento de deportistas paralímpicos, mediante la aplicación de la metodología de los Trainers Paralímpicos. 
Además, se continúan con las actividades de mejora y excelencia continua en la gestión, el seguimiento y el control de los proyectos, tanto por personal interno como con apoyos externos. 
e) Contando con la asistencia técnica de la Fundación CERMI Mujeres, se finalizó la Guía para la incorporación de la perspectiva de género en la nueva programación del FSE para el período 2014-2020. La guía ha sido ya publicada, está disponible en las páginas web de la Fundación ONCE, del CERMI y de la Fundación CERMI Mujeres y fue presentada en un acto público el pasado 30 de noviembre, en el que contamos con la asistencia del subdirector General de la UAFSE que valoró especialmente la Guía por su contribución a los programas cofinanciados por el FSE. 
7.1.3. Cierre presupuestario definitivo del ejercicio 2017
Los datos de cierre que a continuación se presentan han sido auditados externamente.

POISES: 

Como beneficiario: 
Ejecutado año 2017 por parte de la Asociación Inserta Empleo: 14.795.652 euros.

Ejecutado año 2017, todas las partidas incluida Innovación Social y Asistencia Técnica: 15.298.925 euros.
Como Organismo Intermedio: 

Ejecutado 2017: 4.593.167€
POEJ: 

Como beneficiario: 
Ejecutado año 2017 por parte de la Asociación Inserta Empleo: 4.433.970 euros.

Ejecutado año 2017, todas las partidas incluida Asistencia Técnica: 4.501.554 euros.

Como organismo intermedio: 
Ejecutado año 2017: 2.241.911 euros.
En total, para la ejecución de ambos programas, y para ambos estatus, la ejecución global ha ascendido a 26.635.557€, lo cual representa un 78% sobre el global presupuestado, por importe de 34.332.198€ millones de euros. 
Aunque en 2017 hemos empezado a recuperar velocidad de crucero, el cierre definitivo ha venido a confirmar la menor ejecución respecto a la estimación de cierre fundamentalmente debido a las siguientes causas: 
· En el caso de las actuaciones ejecutadas por Inserta Empleo, el retraso en la validación del sistema de imputación de costes por la Autoridad de Gestión de los Programas, y por ende el retraso en la puesta en marcha de determinados proyectos. 
· En el caso de las ejecutadas por Fundación ONCE, la necesidad de reajustar algunas partidas como las de Innovación social y cooperación transnacional, a las que teníamos previsto dedicar mayores importes y que se han adaptado a las indicaciones de la UAFSE.
· Aunque se han iniciado varias actividades en POEJ, la mayoría de ellas se van a ejecutar y pagar en 2018.
7.2. Información sobre la situación de cobros de Fondos Estructurales de la Unión Europea 
Como se informó en la previsión de cierre, el inicio del ritmo de gestión habitual y la presentación de las primeras certificaciones de gastos, ha permitido que se inicien ya también los cobros ordinarios.

Así, con datos cerrados a 8 de junio de 2018, se han cobrado un total de 15.033.162,75€, correspondientes a las solicitudes de reembolso ya presentadas como beneficiario, de la ejecución de 2016 y el primer semestre de 2017. 
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