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| EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DEMANDANTES PARADOS INSCRITOS EN LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO
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Los centros especiales sostienen
la leve recuperacion del empleo
de las personas con discapacidad

Los 363 desempleados con discapacidad en Segovia se sittian un 5,71% por debajo
del méaximo histérico de 2015, aunque son un 70% mas de los que habia en 2009

D.ASO / SEGOVIA

Sila crisis provocé una fuerte esca-
lada del paro a todos los niveles, no
puede extraiar que fueran mayo-
res las consecuencias para un co-
lectivo tan vulnerable como el de
las personas con discapacidad,
igual que ahora también estd sien-
do mds lenta su recuperacién. Su
cifra de desempleados se duplicé
con la crisis, aunque en 2017 se ha
encadenado en Segovia el segundo
ano de bajada y 2018 ha empezado
con la misma tendencia, aunque
sea leve y todavia soportando una
tasa de paro muy superior a la con-
vencional, mds del doble.

«Si en condiciones normales el
empresario ordinario tiene sus re-
ticencias a la hora de contratar a
personas con discapacidad, mds
aun cuando la situacién econémi-
caredujo la falta de oportunidades
para todos», resume Mercedes
Gonzilez, directora del centro es-
pecial de empleo (CEE) Apadefim

2000, que ha llegado a contar unos
50 trabajadores en etapas de mu-
cha actividad. Hoy estdn la mitad,
pero empezaron en abril de 1992
siendo apenas 13.Y ahora, en cual-
quier caso, Gonzdlez mira al futuro
inmediato con confianza en ganar
plantilla si cuaja «alguno de los
proyectos nuevos que estdn sobre
la mesa» para ampliar o iniciar co-
laboraciones por las que asumir
mano de obra de empresas ordina-
rias. También crece Ilunion Lavan-
derias (ONCE), el CEE mds impor-
tante de Segovia por volumen de
empleo, con 124 trabajadores (el
92% con alguna discapacidad) gra-
cias ala entrada de mds clientes en
los tdltimos anos, segin valora su
gerente, Macarena Moya. Su acti-
vidad se basa «principalmente» en
el servicio que dan a hospitales de
Madrid y aunque su plantilla haido
aumentando de manera estable
desde 2008, fue precisamente en
2013 cuando mads lo hizo, en plena
crisis.

Puede sorprender a bote pron-
to, pero en realidad la importancia
de los centros especiales de em-
pleo ha sido creciente durante es-
tos afos de declive general, ampli-
ficada ademads por la pérdida si-
multdnea de puestos de trabajo en
empresas ordinarias. Hasta 2007
fueron estas tltimas las que mads
contratos contabilizaban para este
colectivo, pero los roles se han in-
vertido y ya en 2015 los del CEE lle-

Su tasa de paro
supera el 20%
pese a que solo
un tercio trabaja
o busca empleo

garon a superar el 70%, segtin por-
centaje a nivel nacional facilitado
por el Observatorio sobre Disca-
pacidad y Mercado de Trabajo en
Espaiia (Odismet), promovido por
la Fundacién ONCE e Inserta Em-
pleo. En la actualidad, o méds bien
al término de 2017 (dltimo dato
oficial facilitado por la Direccién
General de Economia Social de la
Junta), los CEE de Segovia mante-
nian 235 puestos de trabajo, 210
de ellos, ocupados por personas
con discapacidad fisica (46,67%),
psiquica (41,90%) o sensorial
(11,9%); y el 70%, con contrato in-
definido.

En este contexto, tomando co-
mo referencia la tasa de actividad
que registra este colectivo en Casti-
llay Leén (36,7%) y el dltimo dato
oficial de poblacién de Segovia con
una discapacidad igual o superior
al 33% (8.703 personas al cierre de
2015, seguin el Imserso), una vez res-
tados también los habitantes que
yano estdn en edad de trabajar, se

i

deduce que su tasa provincial de pa-
ro registrado segufa por encima del
20% al acabar 2017, méds del doble
que la convencional (10,47%).

Al mercado todavia le cuesta por
tanto absorber esa oferta de mano
de obra a pesar de ser baja, ya que
apenas un tercio de la poblacién
con discapacidad en edad de tra-
bajar estd en condiciones y dispo-
sicién de hacerlo. Es lo que revela
la citada tasa autonémica de activi-
dad del 36,7%, porcentaje que se
eleva por encima del 58% entre la
poblacién sin discapacidad de Se-
govia. Y también son datos en la li-
nea de los expuestos por Odismet,
que ya en 2015 advertia que la tasa
de desempleo de las personas con
discapacidad se habia duplicado
durante la crisis.

NUMERO DE PARADOS. La falta
de estudios laborales oficiales de-
tallados por provincias dificulta ex-
traer conclusiones mds certeras.
Odismet matiza que toca hablar
por ello de estimaciones, pero un
dato objetivo prevalece por la esta-
distica de parados registrados que
revela el Servicio Piblico de Em-
pleo Estatal en sus boletines tri-
mestrales del mercado de trabajo:
Segovia contabilizaba al cierre de
2009 (primer afio con datos de to-
da su serie estadistica) 213 parados
con alguna discapacidad igual o
superior al 33%, cifra oficial que
creci6 hasta alcanzar 385 (+172,
+80,75%) en el cuarto trimestre de
2015. A partir de entonces se pro-
dujo cierta bajada del paro que
permitié acabar 2016 con 369 de-
sempleados con discapacidad en
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la provincia (-16), yyaen 2017 la
tendencia ha continuado, aunque
fuera de forma leve, con seis ins-
critos menos al término del cuarto
trimestre, enlazando asf la provin-
cia su segundo afio de bajada de la
cifra de parados de este colectivo
después de seis de subida en la se-
rie estadistica que arrancé en 2009.
En realidad han sido mds afios de
subida, siete como minimo, si bien
no se puede precisar el porcentaje
de 2008 porque la estadistica no
distinguia entonces entre deman-
dantes parados o demandantes
con empleo.

El descenso porcentual del nd-
mero de desempleados con disca-
pacidad acumulado en Segovia en
los dos tltimos ejercicios es del
5,71%, si bien los citados 363 que
se contabilizaban al final de 2017
atin son un 70,42% mds que los re-
gistrados en 2009. No obstante,
también debe tenerse en cuenta

que en este tiempo aumenté la ci-
fra de personas con certificado de
discapacidad. Creci6 el nimero de
activos, aunque las estadisticas no
recogen las cifras exactas para de-
ducir en qué porcentaje, y la mejo-
ria general del empleo en la pro-
vincia se presume por ello mayor
de lo que aparenta ese balance ne-
to de 22 parados menos en dos
anos, al ser también mds trabaja-
dores que antes.

De hecho, los contratos a perso-
nas con discapacidad aumentaron
un 14% en Segovia el afio pasado:
se firmaron 935, frente a 821 en
2016. Aunque de nuevo toca relati-
vizar, dado que la estadistica del
Servicio Ptblico de Empleo Estatal
no detalla la duracién de estos con-
tratos, lo cual habria permitido
comprobar hasta qué punto esto
harevertido en un aumento claro
del empleo, o si se ve limitado por
la precariedad.

e

Asimismo, de los 363 parados re-
gistrados al término de 2017, la pro-
porcién entre hombres y mujeres
era de 55,92% (203)-44,08% (160).
En cuanto al tipo de discapacidad:
erafisicaen 115 casos (31,68%), psi-
quica en 88 (24,25%); sensorial en
48 (13,22%); y del lenguaje en tres
(0,83%); mientras que 109 (30,08%)
figuran bajo el epigrafe discapaci-
dad no declarada, y por tanto no
concretada.

De las cifras del SEPE sobre la
edad de los parados con discapaci-
dad en 2016 (atin no estdn publica-
daslas de 2017) se deduce que son
mayorialos de ya cumplieron los
45 (52,3%).Y respecto a la forma-
cién, casila mitad (47,15%) tenia
titulo de ESO, FP o superior. Aun-
que, como bien resefan las cifras y
opiniones del sector, las mayores
dificultades que afrontan las perso-
nas con discapacidad para trabajar
van mds alld del curriculum.

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (CEE)

Estdn promovidos, participados o dirigidos por entidades sin dnimo de lucro.
Acabaron 2017 con 235 empleos, 210 para personas con alguna discapacidad.

N CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO NOTRAB.j§ ACTIVIDAD

ILUNION LAVANDERIAS,SAU. 113 Lavanderia industrial

APADEFIM 2000, S.L.U. 22 Manipulados industriales.
Reciclaje.

DETECCION ROBO, 19  Seguridad

INCENDIO, SEGURIDAD, S.L.

SEGOLAND SIGLO 21, S.L. 16 Estuchado de velas
y ambientadores

LOS JARDINEROS DE LA 12 Mantenimiento de jardines

UNIDAD ESPECIAL, S.L. (adjudicataria de diversas zonas
verdes publicas de Segovia)

INSERADECCO SERVICIOS 6  Actividades de apoyo a las em-

ESPECIALES, S.A. presas

UNIPERSONAL

CEE AMANECER SALUD 6  Actividades de servicios socia-

MENTAL SEGOVIA, S.L. les sin alojamiento a discapaci-
tados

ASOCIACION PROFESIONAL 5 Radiotelefonia

RADIO TAXI DE SEGOVIA

DIGITAL AUDIO 4 Venta de material eléctrico

INSTALACIONES, S.L.

PALADIO ARTE 3 Creacion e interpretacién ar-

tistica

GRUPO LINCE ASPRONA,
S.L.U.

Limpieza, correo, jardinerfay
restauracion

GRUPO SIFU CASTILLA
Y LEON

Jardineria, limpieza, control de
accesos

GRUPO NORTE, CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO, S.L.

Limpieza y servicios

INTEGRACYL, S.L.

Servicios de limpieza

Ocupaciones con mds contratos en 2017

58 57 29

Operadores de md-
quinas de lavanderia

Peones de
obras publicas

Peones industrias
manufactureras

Limpieza oficinas
y otros negocios

En cuarto lugar, antes del personal de limpieza, figura la ocupacién
genérica ‘otras ocupaciones elementales’ con 39 contratos, por delan-
te de 25 de conductores de camiones; 22 de cuidadores de nifios en
guarderfas y centros educativos; 19 de empleados de venta de apues-
tas; 15 de administrativos con tareas de atencién al publico; y 14 ope-
radores de magquinas para elaborar alimentos, bebidas o tabaco.




