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INTRODUCCION

La Universidad de Navarra tiene entre sus objetivos alcanzar la Excelencia a través de la
busqueda y transmision de la verdad, asi como fomentar la igualdad de las personas. Por
este motivo, y por la enriquecedora experiencia que nos han supuesto la realizacién de los
tres Ultimos “Campus Inclusivos, Campus sin Limites”, desea participar nuevamente en esta
edicién de 2016, y para ello se presenta este proyecto conforme a lo establecido en la
convocatoria publicada por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en el BOE Num.
91 de 15 de abril de 2016.

Por Resolucién del 17 de octubre de 2011 del Ministerio de Educacion la Universidad de
Navarra obtuvo la calificacion de “Campus de Excelencia Internacional” y desde entonces
nuestro compromiso de mejora continda desarrollandose en diferentes proyectos, entre los
gue cabe destacar la organizacion de los “Campus Inclusivos, Campus sin Limites” que nos
permiten continuar en nuestro proceso de adecuacién a las necesidades y capacidades de
futuros alumnos con discapacidad, propiciando la plena inclusién de los mismos en nuestra
universidad, y haciendo nuestro el mensaje que aparece en el Libro Blanco sobre
Universidad y Discapacidad de octubre de 2007, editado por el Real Patronato sobre
Discapacidad “.. los unicos limites que deben tener las personas con discapacidad en
relacion con sus estudios universitarios deben ser los estrictamente debidos a sus
capacidades y aptitudes, ademds de a su propia actitud ente el estudio, al igual que el resto
de los alumnos universitarios”.

Consecuencia de este compromiso con la inclusion de alumnos con discapacidad
anteriormente indicado, la Universidad de Navarra ha creado en 2015 la Unidad de
Atencidn a Personas con Discapacidad (UAPD) y se ha incorporado a la Red SAPDU, y
actualmente cursan sus estudios de Magisterio y Periodismo dos antiguas participantes de
los campus inclusivos de 2013 y 2014.

En cuanto a proyectos de colaboracién, la Universidad ha firmado recientemente los
siguientes convenios:

= Convenio de Cooperacion Educativa entre Universidad de Navarra, Fundacion
ONCE para la Cooperacion e Inclusion de Personas con Discapacidad, y la
Asociacion para el Empleo y la Formacién de Personas con Discapacidad (FSC
Inserta), para la Participacion de Estudiantes Universitarios con Discapacidad en la
Realizacion de Practicas Académicas Externas. (10 de marzo 2016)

= Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Navarra y la Fundacion
ONCE para la Cooperacién e Inclusién Social de Personas con Discapacidad (22 de
febrero de 2016)

= Convenio de Colaboracion para el Préstamo de Ayudas del Banco de Productos de
Apoyo de Fundacidn Universia (8 de octubre de 2015)

La Universidad de Navarra en Espafia tiene campus en Pamplona, San Sebastian, Madrid y
Barcelona impartiendo 50 titulaciones de grado y 40 de master, todas ellas presenciales. A
nivel internacional también estd presente en New York, Munich, Nairobi, Shanghai y Sao
Paulo.
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OBIJETIVOS

Los objetivos que la Universidad de Navarra pretende conseguir a través de la actividad
Campus Inclusivos, Campus sin Limites, 2016 son los siguientes:

1. Implementar la accesibilidad universal como herramienta de inclusién social de las
personas con discapacidad, y ofrecerles un entorno accesible e inclusivo para que
comprueben por si mismos que “si quieren, podrdn” continuar su formacién en el
ambito universitario.

2. Sensibilizar a todos los profesionales y alumnos de la universidad acerca de las
necesidades y capacidades de los estudiantes con discapacidad y sean conscientes de lo
gue significa una universidad inclusiva.

3. Concienciar y motivar a los jévenes con discapacidad para que se animen a continuar
con estudios universitarios una vez finalizado el bachillerato o ciclo formativo de grado
medio, ensefidndoles como es una universidad por dentro y mostrandoles las
oportunidades que las universidades les brindan para su futuro.

4. Promover la adecuacion de nuestros sistemas, métodos y materiales educativos a
estudiantes con discapacidad, facilitdndoles el desarrollo de su talento, creatividad y
plena adquisicidn de competencias.

5. ldentificar oportunidades de mejora encaminadas al desarrollo de protocolos de
acogida para estudiantes con discapacidad en nuestra universidad.

6. Propiciar el conocimiento mutuo de las realidades de jovenes con y sin discapacidad, en
un entorno realmente inclusivo.

A. ESTANCIA Y JUSTIFICACION DE LAS FECHAS DE REALIZACION.

Las actividades se desarrollardn a lo largo de 8 dias, comenzando con la acogida de los
participantes el sdbado 3 de septiembre a las 20 h, y finalizando el sabado 10 de
septiembre a las 16 h.

Estas fechas se han escogido para que el Campus sea lo mas inclusivo posible. Por este
motivo se ha desechado la idea de realizarlo en los meses de julio y agosto, coincidiendo
con las vacaciones de los alumnos y profesores, ya que sélo verian edificios e instalaciones
gue aun siendo muy bonitos e interesantes carecerian de la vitalidad que les imprimen los
alumnos que son la razén de ser los mismos. En nuestra opinidn, si asi se hiciera en vez de
un Campus Inclusivo se podria asimilar mas a un Campamento de Verano y no se
conseguirian los objetivos marcados.

Por tanto, la estancia se hard coincidir con la universidad en plena actividad, asi los
participantes podran vivir desde dentro el ambiente universitario en las Aulas, Facultades y
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Colegios Mayores, y se conseguird una mayor sensibilizacién de todo el entorno
universitario.

B. ESTUDIANTES PARTICIPANTES

El grupo estard formado por 16 participantes de los cuales 10 acreditaran una discapacidad
igual o mayor al 33%, y otros 6 sin discapacidad todos ellos habran estado matriculados
durante el curso académico 2014-2015 en 49 de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato o Ciclos Formativos de Grado Medio. Ademas, y para conseguir una verdadera
inclusién en la Universidad. Al igual que en las pasadas ediciones de 2013 y 2014, y para
conseguir la maxima inclusién, participaran como colaboradores 20 alumnos de la
universidad de los cuales el 50% tienen ya tiene experiencia por haber participado en ellas.

Justificacidon del nimero de participantes:

Se ha pensado en 16 participantes debido a las siguientes consideraciones:

= Es un tamafio que permite tener una buena representacién de los diferentes
perfiles y tipos de discapacidad.

= Nuestra experiencia nos dice que mas de 16 hace que el grupo no sea tan
manejable a la hora de los desplazamientos y que la atencién personalizada sea
mas complicada.

= Para los desplazamientos a Bilbao, San Sebastidn y Pamplona se utilizara al igual
gue en anos anteriores un Bus Adaptado con capacidad para 40 personas y 3 sillas
de ruedas.

C. SELECCION DE LOS ESTUDIANTES

Dado que el area de influencia y procedencia de los alumnos de nuestra Universidad es a
nivel nacional, la seleccién se realizard en Colegios, Institutos de Ensefianza Secundaria y
Centros Formativos de Grado Medio de toda Espana. Se dard preferencia a los ubicados en
Navarra y Comunidades limitrofes de Aragdn, La Rioja y Pais Vasco. Se contard con el apoyo
del equipo técnico de la Fundacion ONCE.

Para los 6 estudiantes sin discapacidad se seleccionaran:

= 2 Estudiantes procedentes de un entorno rural

= 2 Estudiantes que segun criterio del equipo orientador de su centro, tengan
necesidades educativas especiales

= 1 Estudiantes en riesgo de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusién social.

= 1 Estudiante en riesgo de abandono escolar.
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Procedimiento de Seleccion:

La Universidad propondra y seleccionara a los estudiantes participantes contando con el
apoyo del equipo técnico de Fundacion ONCE quien podra sugerir cambios en funcién de
criterios objetivos de representacion de discapacidades y de equidad de género de acuerdo
a los siguientes criterios:

= Que el candidato/a no haya participado en el programa con anterioridad.

=  Procedencia del entorno rural.

=  Situacidn socioecondmica negativa.

= Se solicitard a su Centro de Estudios un informe de su tutor/orientador explicando
por qué cree que sera positiva su participacién en el Campus Inclusivo y cémo ésta
podra contribuir a la continuidad de sus estudios hacia la universidad.

= Se solicitara a su Centro de Ensefianza que indiquen cuales son las Adaptaciones
gue actualmente utiliza, tanto fisicas como curriculares.

= Se solicitara al candidato/a una redaccion en la que exponga su situacion, motivos
por los que desea participar y cuales son sus ilusiones a futuro.

Proteccion de datos

Para poder participar en el Campus Inclusivos, Campus sin Limites, serd condicién
indispensable la entrega del documento del Anexo |, autorizando a la Universidad de
Navarra para hacer uso de la imagen y datos del participante. El documento debera ser
firmado por el participante, o si es menor, por sus padres o tutores .

D. ACCIONES Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

De acuerdo al objetivo del Proyecto, en el Anexo Il se presenta el programa de actividades
que se realizaran basandose en la misma metodologia que realiza la Universidad a través
del Departamento de Admisidn cuando nos visitan los colegios para darles una visién lo mas
completa posible sobre las diferentes titulaciones que se imparten, resolver sus dudas y
orientarles para que puedan decidir con conocimiento las carreras que deseen estudiar.

Tras la inauguracién del programa y como importante punto de partida para las actividades
culturales, se les dara una charla general sobre los objetivos que se desean cumplir, y que
en esencia se pueden resumir en “Si tu quieres, tu puedes”. Todas las actividades de ese
dia serdn a cargo de Profesores de Pedagogia especializados en discapacidad e iran
orientadas a la motivacién, y reflexidon sobre la oportunidad de esforzarse.
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Actividades de Divulgacion Académica

Dadas las especiales caracteristicas del campus de Pamplona y la proximidad de las
Facultades, el programa formativo va a ser muy amplio abarcando casi todas las areas de
la ensefianza que se imparten en la universidad. En todas las actividades que se detallan a
continuacion, ademas de lo que se indica se les explicard cuales son las competencias
basicas y habilidades necesarias para el desarrollo de las profesiones que se les exponen.

Facultad de Medicina

a) Descripcidn de la actividad.
= Visita al Centro de Simulacién
= iSabes qué es un quirdéfano y sus protocolos?
= Nociones basicas de RCP ¢Hay algun doctor en la sala?

Durante una hora los participantes podran vivir la actividad del Centro de Simulacién
de la Facultad de Medicina, conocer a profesionales, médicos y alumnos que se
desarrollan su actividad diaria en este lugar. Entraran en quiréfanos y sabran qué
medidas de seguridad y vestimenta tienen que llevar para poder dar todas las
garantias al paciente que les estara esperando dentro.

Para finalizar, los participantes recibiran una masterclass de cémo actuar ante una
persona en parada cardiorrespiratoria.

Duracion 1 h 30 m

b) Objetivos.
= Adquisicién de conocimientos basicos de RCP (Reanimacion Cardio Pulmonar)
= Comprendery diferenciar una parada de un desmayo.
= Conocer distintas profesiones relacionadas con el ambito de la Medicina.
=  Familiarizarse con un quiréfano y sus materiales mas habituales.
=  Compartir experiencias con profesionales de la Facultad de Medicina

c) Metodologia utilizada.
= Mediante la observacién y la practica, los participantes podran vivir en primera
persona procedimientos bdsicos de RCP.
= Visita guiada y explicada por profesionales del 4rea al Centro y quiréfanos.
= Convivencia con alumnos de ultimos cursos de Medicina y profesores.

d) Personal y/u organizacién implicada en el desarrollo.
= Personal del Centro de Simulacién.
=  Profesor y alumno de la Facultad de Medicina.
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» Personal del Area de Desarrollo de la Facultad de Medicina.

e) Materiales que se utilizaran.

f)

g)

= Torsos simuladores RCP.

= Vestimenta de quiréfano.

= Presentaciones audiovisuales con teoria.
= Batas

= Clickers / Turning Point.

Modo de Evaluacion.
Mediante un formulario que deberan rellenar los responsables de la actividad y
entregaran al Coordinador del Campus Inclusivo.

Para valorar los conocimientos adquiridos por los participantes, éstos contestaran a
unas preguntas tipo test con la aplicacién Turning Point que permite valorar las
respuestas de forma simultanea por parte del profesor en el aula y le facilita dar
feedback directo sobre lo resultados.

Descripcion y justificacion de la metodologia de evaluacion.

El contenido del formulario se ha pensado en base a la Encuesta de Satisfaccion para
los profesionales que imparten las actividades que preparé la Secretaria Técnica de los
Campus Inclusivos, Campus in Limites 2015. (Anexo Ill)

Se realizardn las siguientes preguntas:

- Tipo de agrupacion utilizado para realizar la actividad

- ¢lLa metodologia planteada ha sido la adecuada?

- ¢laduracién ha sido la prevista, y ha sido la adecuada?

- Valoradel 1al5 el grado de participacién de los estudiantes.

- ¢Ha habido algun tipo de incidente? En caso afirmativo équé ha ocurrido?

- Valora la experiencia general que has tenido.

- ¢Ha cambiado en algo tu percepcion de la realidad de los jovenes con
discapacidad? En caso afirmativo indica en qué.

Escuela de Arquitectura

a)

Descripcion de la actividad.

Se realizard una visita a las instalaciones de la Escuela, en la que se explicara los grados

tanto de Arquitectura como de Disefio, asi como sus diferentes salidas profesionales.

La visita terminard en el Taller de Maquetas y Prototipado, donde se les mostrara la

gran importancia que tiene el disefio, la realizacion de maquetas y las distintas
7
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b)

c)

d)

f)

g)

posibilidades para construirlas, ya sea mediante impresoras 3D, cortadoras laser o con
fresadoras.

Duracion 1h 30 m

Objetivos.
Que los participantes descubran el mundo creativo y su funcionamiento, conociendo
de primera mano lo que es u significa el Disefio y la Arquitectura.

Metodologia utilizada.

La metodologia utilizada se basa en la practica ya que en el futuro tanto el grado de
Disefio como el de Arquitectura seran profesiones donde primara la practica, y esto se
aprende “haciendo”.

Personal y/u organizacién implicada en el desarrollo.

La actividad estard coordinada por el arquitecto Alvaro Claveria, Responsable de
Admision de la Escuela de Arquitectura. La visita al Taller de Maquetas y Prototipado la
realizara Javier Zaratiegui, responsable del taller.

Materiales que se utilizaran.

Impresoras 3d, Cortadora Laser y Fresadora
Cartones de 4 mm

Rotuladores, pinturas, ceras etc.

Modo de Evaluacion.
Mediante un formulario que deberan rellenar los responsables de la actividad y
entregaran al Coordinador del Campus Inclusivo.

Descripcion y justificacion de la metodologia de evaluacion.

El contenido del formulario se ha pensado en base a la Encuesta de Satisfaccién para
los profesionales que imparten las actividades que preparé la Secretaria Técnica de los
Campus Inclusivos, Campus in Limites 2015. (Anexo Ill)

Se realizardn las siguientes preguntas:

- Tipo de agrupacion utilizado para realizar la actividad

- ¢La metodologia planteada ha sido la adecuada?

- ¢laduracidn ha sido la prevista, y ha sido la adecuada?

- Valoradel 1al5 el grado de participacion de los estudiantes.

- ¢Ha habido algun tipo de incidente? En caso afirmativo équé ha ocurrido?
- Valora la experiencia general que has tenido.
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- ¢Ha cambiado en algo tu percepcién de la realidad de los jovenes con
discapacidad? En caso afirmativo indica en qué.

Escuela de Ingenieros (Techun)

a)

b)

c)

d)

e)

Descripcidn de la actividad.

La actividad “Descubre el mundo de la ingenieria” consistird en conocidas las necesidades
de un cliente, disefar y desarrollar un producto sencillo. Una vez disefiado se debera
pensar en el proceso de fabricacién del producto y estimar el tiempo de montaje manual.
A continuacidn se entregara a participantes los componentes del disefio que podrian haber
realizado y montaran el conjunto.

Existira un responsable de calidad que verificara el producto entregado y se analizaran las
posibles acciones de mejora del proceso.

También participaran en una sesién con el Equipo Motosport de la Escuela, formado por
jovenes ingenieros y estudiantes que todos los afios disefian y construyen un coche de
carreras Férmula Student, con el que compiten a nivel internacional con otras Escuelas de
Ingenieros.

Duracion 2 h

Objetivos.

El objetivo de la actividad es conocer cémo trabajan los equipos de ingenieros en el disefo
y desarrollo de un producto, disefio de fabricacién, en calidad y mejora continua.

Trabajar en equipo y desarrollar el concepto de disefio, innovacién y mejora.

Metodologia utilizada.

Learning by doing.

Esta metodologia ha sido utilizada durante los Ultimos 10 aifos en toda Espafia por parte
del equipo de promocidén de las Escuela de Ingenieros.

Personal y/u organizacién implicada en el desarrollo.
Tres profesores ingenieros que asesoran a los equipos, suministran el material y comentan
conclusiones de aprendizaje.

Materiales que se utilizaran.
Kit de montaje de coche solar, hojas para realizar planos y diagramas de procesos.
Coche de carreras Formula Student.
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f)

g)

Modo de Evaluacion.
Mediante un formulario que deberan rellenar los responsables de la actividad y entregaran
al Coordinador del Campus Inclusivo.

Descripcidn y justificacion de la metodologia de evaluacién.

El contenido del formulario se ha pensado en base a la Encuesta de Satisfaccion para los
profesionales que imparten las actividades que prepard la Secretaria Técnica de los
Campus Inclusivos, Campus in Limites 2015. (Anexo 111)

Se realizardn las siguientes preguntas:

- Tipo de agrupacion utilizado para realizar la actividad

- ¢éla metodologia planteada ha sido la adecuada?

- ¢laduracién ha sido la prevista, y ha sido la adecuada?

- Valoradel1al5 el grado de participacion de los estudiantes.

- ¢éHa habido algun tipo de incidente? En caso afirmativo équé ha ocurrido?

- Valora la experiencia general que has tenido.

- ¢éHa cambiado en algo tu percepcién de la realidad de los jévenes con
discapacidad? En caso afirmativo indica en qué.

Facultad de Ciencias

a)

b)

Descripcidn de la actividad.

Tras una introduccién sobre la oferta de grados en la Facultad y una breve visita al Museo
de Ciencias (colecciones de animales, plantas y minerales), se realizaran dos practicas de
guimica sobre polimeros naturales y artificiales, y una demostracion de espectroscopia
atoémica.

Un polimero sintético (poliacrilato de sodio) se usa como componente de los pafales por
su gran capacidad de retencion de agua. Un polimero natural extraido de las algas pardas
(alginato) puede usarse en la preparacion de platos de alta cocina (esferificacion). Una
pequeia cantidad de alguna sal dispersada en alcohol provoca un color caracteristico en la
correspondiente Ilama cuando se pulveriza sobre un mechero.

Duracion 1h 15 m

Objetivos.

El objetivo general que se desea trasmitir es que las ciencias y, en particular la quimica,
ademas de explicar la Naturaleza presentan aplicaciones en dmbitos muy diversos y, que
en el caso de las practicas que realizaran los participantes se concretan en:

= La estructura de los &tomos es responsable de los colores observados al someter las

sustancias al calor de una llama. Esto se aplica en los fuegos artificiales.
10
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c)

d)

f)

g)

= Los polimeros son moléculas gigantes que ademas pueden reticularse y absorber agua.
Las propiedades fisicoquimicas de los geles obtenidos tienen aplicaciones muy
diversas, desde los pafales mas eficaces a las técnicas culinarias mas innovadoras.

= Los enlaces que unen los atomos pueden ser de distinta naturaleza y, por tanto,
diferente estabilidad. Esto tiene un efecto en las propiedades de los materiales

Metodologia utilizada.

=  Practica con Polimeros artificiales (poliacrilato de sodio): Se recupera el polimero
superabsorbente contenido en un pafial y estudia su hinchamiento en agua, asi como
el efecto de la salinidad sobre dicho hinchamiento.

=  Practica con Polimeros naturales (alginato): Tras afiadir un colorante alimentario u otra
sustancia, se gelifica el extracto de algas en forma de esferas y se comprueba la
consistencia del producto preparado.

=  Practica de Espectroscopia atémica: tara una breve explicacién sobre la estructura de
los dtomos, se observan los diferentes colores que sustancias distintas producen en la
llama; se explica el funcionamiento de un equipo sofisticado basado en este principio.

Personal y/u organizacién implicada en el desarrollo.

Las explicaciones iniciales las llevara a cabo una Dra. en Ciencias Quimicas profesora del
departamento de Quimica y contara con la colaboracién de dos doctorandos para ayudar a
los participantes a realizar la actividad y resolver sus dudas.

La introduccién previa sobre los grados ofertados la realizara el Responsable de Admision
de la Facultad de Ciencias, y la visita al Museo serd guiada por un profesor, doctor en
Ciencias en Ciencias Bioldgicas.

Materiales que se utilizaran.
= Material propio de laboratorio de quimica: probetas, vasos de precipitados,
pipetas, espatulas, varillas, vidrios de reloj ...
= Equipamiento de laboratorio: espectdmetro de absorcién atémica
= Material ordinario: pafiales, tijeras, pulverizadores, mecheros, colorantes
alimentarios, sal comun, alcohol.
= Productos quimicos: alginato de sodio, sales diversas (colores de la llama).

Modo de Evaluacion.
Mediante un formulario que deberan rellenar los responsables de la actividad y entregaran
al Coordinador del Campus Inclusivo.

Descripcidn y justificacion de la metodologia de evaluacidn.

El contenido del formulario se ha pensado en base a la Encuesta de Satisfaccion para los
profesionales que imparten las actividades que prepard la Secretaria Técnica de los
Campus Inclusivos, Campus in Limites 2015. (Anexo 111)

11
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Se realizardn las siguientes preguntas:

- Tipo de agrupacion utilizado para realizar la actividad

- ¢éla metodologia planteada ha sido la adecuada?

- ¢laduracién ha sido la prevista, y ha sido la adecuada?

- Valoradel 1al5 el grado de participaciéon de los estudiantes.

- ¢Ha habido algun tipo de incidente? En caso afirmativo équé ha ocurrido?

- Valora la experiencia general que has tenido.

- ¢Ha cambiado en algo tu percepcion de la realidad de los jovenes con
discapacidad? En caso afirmativo indica en qué.

Facultad de Comunicacidn

a)

b)

d)

Descripcidn de la actividad.

Los participantes realizaran una practica grupal en los estudios de radio de la Facultad de
Comunicacién, y desarrollaran dos tipos de perfiles radiofdnicos: el informativo y el de
entretenimiento realizando un magazin.

En el platd de televisidn, entre los participantes se repartiran los trabajos que realizan los
diferentes agentes que conforman un trabajo audiovisual. Es decir, cdmara, iluminacién,
sonido, realizacion y protagonistas de la pieza audiovisual (entrevistador y entrevistado).

Duracion 1h 30 m

Objetivos.

= Conocer de cerca el medio radiofénico y adquirir de forma primaria las habilidades y
destrezas que se requieren en el desempeio de la profesion de radio.

= Darles a conocer como se desarrolla un trabajo audiovisual detrds de las cdmaras y la
relacidn y funcién de los diferentes agentes que participan en un set de rodaje sea del
tipo que sea.

Metodologia utilizada.

La realizacion de la entrevista en el platd de television, se realizara en dos tandas para que
todos los participantes puedan tener un papel activo en la practica.

Las practicas radiofénicas también se realizaran por grupos, y recibirdn tanto para la
prueba informativa como para la de entretenimiento, diferentes textos con sus respectivas
sefalizaciones, y desde el control recibirdn indicaciones y posibles correcciones para llevar
a cabo de forma correcta todas las practicas.

Personal y/u organizacién implicada en el desarrollo.
En las pruebas de TV les guiaran dos profesores de Comunicaciéon, y en las radiofénicas
contaran con un realizador radiofénico y un profesor de radio.
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e) Materiales que se utilizaran.

f)

g)

Para la practica de TV:

= Estudio de Television.

=  Control de realizacién.

= (Cdmaras.

=  Control de sonido e iluminacidn
. Para la préctica de radio:

=  Estudios de radio.

=  Guiones radiofdnicos.

Modo de Evaluacion.
Mediante un formulario que deberan rellenar los responsables de la actividad y entregaran
al Coordinador del Campus Inclusivo.

Descripcidn y justificacion de la metodologia de evaluacién.

El contenido del formulario se ha pensado en base a la Encuesta de Satisfaccion para los
profesionales que imparten las actividades que prepard la Secretaria Técnica de los
Campus Inclusivos, Campus in Limites 2015. (Anexo l1)

Se realizardn las siguientes preguntas:

- Tipo de agrupacion utilizado para realizar la actividad

- ¢lLa metodologia planteada ha sido la adecuada?

- ¢laduracién ha sido la prevista, y ha sido la adecuada?

- Valoradel 1al5 el grado de participaciéon de los estudiantes.

- ¢Ha habido algun tipo de incidente? En caso afirmativo équé ha ocurrido?

- Valora la experiencia general que has tenido.

- ¢Ha cambiado en algo tu percepcion de la realidad de los jovenes con
discapacidad? En caso afirmativo indica en qué.

Facultad de Derecho

a)

Descripcidn de la actividad.

Tiene por nombre “Introduccion al Derecho. Simulacion de un Juicio” y consistird en una
sesidon muy participativa y dinamica en la que se alternardn cuestiones informativas,
tedricas y practicas.

A lo largo de la misma se presentard el Derecho como disciplina del saber: desde cémo el
Derecho ha estado presente desde la aparicién de los primeros seres humanos en la Tierra,
hasta el protagonismo que adquiere en nuestro dia a dia, en actos ordinarios y
extraordinarios.

13



Universidad

Campus Inclusivos, Campus sin Limites 2016
Proyecto

de Navarra

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Ademads durante la sesién se expondrdn diferentes problematicas reales que los
participantes habran de resolver con la referencia y ayuda de cddigos legales.

Por ultimo, se realizara la simulacién de un juicio a partir de un caso expuesto. Durante el
mismo y de la mano de alumnos de ultimos cursos de Derecho y otros académicos, los
participantes se dividirdan en dos grupos asumiendo unos el rol de defensa, y los otros el de
acusacion.

Duracion 1h 15 m

Objetivos.
Que los estudiantes participantes conozcan de modo global tanto la carrera de Derecho,
como las implicaciones practicas y profesionales de la disciplina.

Metodologia utilizada.

Durante la sesién se utilizaran diferentes metodologias, que van desde la clase magistral
con breves explicaciones tedricas sobre el origen y proyeccién del Derecho en la Historia y
en la Sociedad, hasta el caso practico, en el que los participantes, tras recibir algunas
nociones bdsicas, podran experimentar en primera persona la aplicacidon practica del
Derecho.

Ademas durante toda la sesion se fomentara la participacion de los estudiantes mediante
preguntas, debate y cuestionamiento sobre los temas propuestos.

Personal y/u organizacién implicada en el desarrollo.

La sesidn sera guiada por el Licenciado en Derecho y Responsable de Admisién de la
Facultad de Derecho y contard con la colaboracién de un grupo de alumnos de ultimos
anos del Grado en Derecho.

Materiales que se utilizaran.
Durante la sesidn se proyectara una presentacion y se manejaran codigos legales. Durante
el Juicio Simulado los participantes vestiran togas auténticas.

Modo de Evaluacion.
Mediante un formulario que deberdn rellenar los responsables de la actividad y entregardn
al Coordinador del Campus Inclusivo.

Descripcidn y justificacion de la metodologia de evaluacion.
El contenido del formulario se ha pensado en base a la Encuesta de Satisfaccion para los
profesionales que imparten las actividades que prepard la Secretaria Técnica de los

Campus Inclusivos, Campus in Limites 2015. (Anexo 1l1)

Se realizardn las siguientes preguntas:
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- Tipo de agrupacion utilizado para realizar la actividad

- ¢La metodologia planteada ha sido la adecuada?

- ¢laduracién ha sido la prevista, y ha sido la adecuada?

- Valoradel 1al5 el grado de participacion de los estudiantes.

- ¢Ha habido algun tipo de incidente? En caso afirmativo équé ha ocurrido?

- Valora la experiencia general que has tenido.

- ¢Ha cambiado en algo tu percepcién de la realidad de los jévenes con
discapacidad? En caso afirmativo indica en qué.

Facultad de Econdmicas

a)

b)

c)

Descripcidn de la actividad.
Se les explicarda los 10 principios de Economia de Mankiw, que permiten vincular
elementos cotidianos y teoria econdmica.

= Los individuos nos enfrentamos a disyuntivas.

= El coste de una cosa es aquello a lo que se renuncia para conseguirlo.

= Las personas piensan en términos marginales.

= Los individuos responden a los incentivos.

= El comercio puede mejorar el bienestar en todo el mundo.

= Los mercados normalmente constituyen un buen mecanismo para organizar la
actividad econdémica.

= El Estado puede mejorar los resultados del mercado.

= Elnivel de vida de un pais depende de su capacidad de producir bienes y servicios.

=  Los precios suben cuando el gobierno emite demasiado dinero.

= La sociedad se enfrenta a una disyuntiva a corto plazo entre la inflacion y el
desempleo.

Duracién 1h 15 m

Objetivos.

Que los estudiantes participantes entiendan el papel de los distintos agentes econdémicos y
el efecto de sus interacciones, y les genere interés sobre cuestiones econdémicas y
empresariales

Metodologia utilizada.

Serd una version un poco simplificada de la metodologia seguida en las clases que se
imparten en la universidad, fomentado la participacion y el debate entre los alumnos vy el
profesor.
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d) Personal y/u organizacién implicada en el desarrollo.

e)

)

g)

La actividad estara guiada por un Economista, profesor de la Facultad y dos alumnos de
ultimos cursos del Grado de Economia y Administracion de Empresas.

Materiales que se utilizaran.
Se explicaran las cuestiones anteriormente citadas utilizando medios audiovisuales y una
presentacion.

Modo de Evaluacion.
Mediante un formulario que deberan rellenar los responsables de la actividad y entregaran
al Coordinador del Campus Inclusivo.

Descripcidn y justificacion de la metodologia de evaluacién.

El contenido del formulario se ha pensado en base a la Encuesta de Satisfaccion para los
profesionales que imparten las actividades que prepard la Secretaria Técnica de los
Campus Inclusivos, Campus in Limites 2015. (Anexo 1)

Se realizardn las siguientes preguntas:

- Tipo de agrupacion utilizado para realizar la actividad

- ¢lLa metodologia planteada ha sido la adecuada?

- ¢laduracién ha sido la prevista, y ha sido la adecuada?

- Valoradel 1al5 el grado de participaciéon de los estudiantes.

- ¢Ha habido algun tipo de incidente? En caso afirmativo équé ha ocurrido?

- Valora la experiencia general que has tenido.

- ¢Ha cambiado en algo tu percepcion de la realidad de los jovenes con
discapacidad? En caso afirmativo indica en qué.

Facultad de Farmacia y Nutricion

a)

Descripcidn de la actividad.

Breve sesidn en la que se explicaran las distintas actividades profesionales en Hospitales,
Oficinas de Farmacia, Empresas de Alimentacién, Laboratorios etc. que puede realizar
tanto un farmacéutico como un dietista-nutricionista.

A continuacion se realizara una actividad prdctica en el aula de Farmacia Practica. En la
primera parte se simulara una actuacién en la oficina de farmacia en la que uno de los
participantes ejercera de farmacéutico y otro participante ejercerd de paciente. En la
segunda parte se simulara una evaluacién nutricional.

Duracién 1h 10 m
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b) Objetivos.
= Conocer las salidas que ofrecen los grados que oferta la Facultad de Farmacia.
= Descubrir la importancia de la correcta actuacion farmacéutica en la oficina de
farmacia.

c¢) Metodologia utilizada.
= Sesidn expositiva.
=  Practica de simulacion en el Aula de Farmacia Practica.

d) Personal y/u organizacién implicada en el desarrollo.
= Responsable de promociéon y alumnos de la facultad.
=  Alumno de ultimos cursos del grado de Farmacia y Nutricion.

e) Materiales que se utilizaran.
=  Aula de Farmacia Practica.
= Bata blanca.
=  Pantalla y Caiidn de diapositivas.
= Bdasculay lipocalibre.
=  Ficha caso practico.
=  Medicamentos (no saldran del aula).

f) Modo de Evaluacion.
Mediante un formulario que deberan rellenar los responsables de la actividad y entregaran
al Coordinador del Campus Inclusivo.

g) Descripcidn y justificacidon de la metodologia de evaluacion.
El contenido del formulario se ha pensado en base a la Encuesta de Satisfaccion para los
profesionales que imparten las actividades que prepard la Secretaria Técnica de los
Campus Inclusivos, Campus in Limites 2015. (Anexo 1l1)

Se realizardn las siguientes preguntas:

- Tipo de agrupacion utilizado para realizar la actividad

- ¢La metodologia planteada ha sido la adecuada?

- ¢laduracién ha sido la prevista, y ha sido la adecuada?

- Valoradel1al5 el grado de participacion de los estudiantes.

- ¢Ha habido algun tipo de incidente? En caso afirmativo équé ha ocurrido?

- Valora la experiencia general que has tenido.

- ¢Ha cambiado en algo tu percepcién de la realidad de los jévenes con
discapacidad? En caso afirmativo indica en qué.
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Facultad de Educacion y Psicologia

a)

b)

c)

Descripcidn de la actividad.

Si bien los alumnos participantes en el Campus Inclusivo ya se han conocido el dia anterior,
esta es la primera actividad de tipo académico que realizan dentro de las aulas de la
universidad.

Se iniciard la actividad con la presentacion de la Facultad de Educacion y Psicologia (FEyP),
destacando el papel de los profesionales implicados en labores vinculadas al diagndstico,
la intervencion y la ensefianza (maestros, pedagogos y psicélogos).

A continuacién, se expondran diferentes ejemplos de intervencién psicoeducativa y de
atencion a la diversidad, que favorezcan el debate, la reflexion y el conocimiento sobre
distintos modos de abordar las situaciones planteadas. Para ello, se emplearan recursos
variados como videos o el andlisis de un caso.

El esquema de la actividad es el siguiente:

=  Presentacion de los participantes (profesionales, alumnos y voluntarios).

= Dinamica de autoconocimiento para fomentar la cohesion del grupo.

= Descripcion de los estudios ofertados en la Facultad de Educacién y Psicologia.

=  Proyeccion de videos y fragmentos de peliculas.

=  Discusion grupal y puesta en comun de las principales cuestiones suscitadas.

= Estudio de un caso de intervencién psicoeducativa en las distintas fases del proceso.
=  Evaluacién y cierre de la sesion.

Duracion: Toda la mafiana

Objetivos.

= Dar a conocer los distintos perfiles profesionales de los estudios que se imparten en la
Facultad de Educacidn y Psicologia.

= Presentar las diferentes dimensiones del ambito psicoeducativo: deteccion,
diagndstico e intervencion.

= Generar dindmicas en las que se destaquen las cualidades de un buen profesional del
ambito psicoeducativo: creer en las capacidades de los alumnos, sensibilidad en Ia
aceptacion de las diferencias, motivaciéon para lograr el maximo desarrollo de las
personas, poniendo el foco en las capacidades y no en las limitaciones.

=  Motivar y cohesionar al grupo.

Metodologia utilizada.
Se empleara una metodologia activa participativa, con dindmicas de trabajo en equipo que
favorezcan la escucha activa. Asimismo, se utilizara la metodologia del caso y role-playing.
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d) Personal y/u organizacién implicada en el desarrollo.

e)

)

g)

Dos profesoras de la Facultad de Educacién y Psicologia. Una de ellas es la Directora del
Master en Intervencién Educativa y Psicoldgica, y la otra es Profesora de Teoria y Métodos
de Investigacion Educativa, y Coordinadora de la Unidad de Pedagogia Hospitalaria en la
Clinica Universidad de Navarra.

También apoyaran esta actividad 10 de los alumnos colaboradores de la Universidad que
conviviran con los participantes durante su estancia en el Campus Inclusivo.

Materiales que se utilizaran.
Videos, extractos de peliculas, cuestionarios de autoconocimiento y de evaluacion
elaborados ad hoc.

Modo de Evaluacion.
Mediante un formulario que deberdn rellenar los responsables de la actividad y entregardn
al Coordinador del Campus Inclusivo.

Descripcidn y justificacidon de la metodologia de evaluacion.

El contenido del formulario se ha pensado en base a la Encuesta de Satisfaccion para los
profesionales que imparten las actividades que prepard la Secretaria Técnica de los
Campus Inclusivos, Campus in Limites 2015. (Anexo 1)

Se realizardn las siguientes preguntas:

- Tipo de agrupacion utilizado para realizar la actividad

- ¢La metodologia planteada ha sido la adecuada?

- ¢laduracién ha sido la prevista, y ha sido la adecuada?

- Valoradel 1al5 el grado de participacion de los estudiantes.

- ¢Ha habido algun tipo de incidente? En caso afirmativo é¢qué ha ocurrido?

- Valora la experiencia general que has tenido.

- ¢Ha cambiado en algo tu percepcién de la realidad de los joévenes con
discapacidad? En caso afirmativo indica en qué.

Museo Universidad de Navarra

El Museo Universidad de Navarra busca integrar el arte en la formacion y cultura de nuestros

alumnos, y la actividad cultural que en él se realizara sera la ultima actividad del Campus

Inclusivo, Campus sin Limites 2016. Consistird en una visita al Museo disefiado por el

prestigioso arquitecto Rafael Moneo, en la cual los participantes acompafiados de sus

familiares conoceran la colecciéon permanente, formada por el legado de Maria Josefa Huarte

gue consta de una cincuentena de cuadros y esculturas de artistas como Pablo Picasso, Vasili
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Kandinsky, Mark Rothko, Eduardo Chillida, Pablo Palazuelo, Jorge Oteiza y Antoni Tapies, asi
como el legado fotografico de José Ortiz de Echagilie.

Como actividad principal, contemplaran la Exposicién antolégica Camouflages del fotégrado
Joan Fontcuberta, y a continuacién los participantes realizardn el Taller interactivo “Un
Experimento con el Tiempo” que esta relacionado dicha exposicion.

Desde los anos ochenta, Fontcuberta viene desarrollando proyectos fotograficos centrados en
la reflexion sobre el fragil estatuto de la verdad que se atribuye a la fotografia desde diferentes
ambitos como la ciencia, el periodismo o la vida cotidiana. Camouflages es una exposicion
antoldgica que, sin ser exhaustiva, presenta siete de los principales proyectos del fotdgrafo,
desarrollados entre 1984 y 2002:

Herbarium (1984) Fauna (1987) Sputnik (1997) Constelaciones (1993) El artista y la fotografia
(1995) Camouflages (2009) Orogénesis (2002)

En todos ellos esta presente, de un modo u otro, el camuflaje fotografico:

La ambigliedad de la fotografia que oscila siempre entre la informacidn y la ficcién.

a) Descripcion de la actividad.
En primer lugar se realizard una visita a la exposicion del artista Joan Fontcuberta.

Posteriormente en el espacio de talleres se realizaran las siguientes actividades:

=  Observacién de material bioldgico (esporas, estrellas de mar, erizos, etc. ) con lupa
binocular y microscopio. Personal del departamento de Biologia ambiental serd el
encargado de dinamizar una actividad.

= Mi historia espacial: cada participante tendrd que pensar de forma individual su
historia espacial. En esa historia ocurrirdn cosas relacionadas con el tiempo segun la
teoria de la relatividad. Posteriormente tendran que componer de forma plastica su
historia, utilizando el lenguaje artistico plastico que prefieran. A continuacidn, el que
asi lo quiera podrd contar y poner en comun su historia con el resto de los
participantes.

Duraciéon: 2 h

b) Objetivos.
=  Fomentar la creatividad.
= Experimentar y descubrir algunos elementos que configuran el lenguaje plastico.
= Utilizar técnicas de manipulaciéon fotografica.
= Realizar un proceso creativo personal de forma auténoma.
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c)

d)

)

g)

= Imaginar y contar una historia utilizando el lenguaje plastico.

Metodologia utilizada.

Educacidn vivencial a través del proceso creativo, integrando la accidon con las emociones y
el pensamiento.

Acompafiamiento a los participantes en su proceso de aprendizaje, sin condicionar su
toma de decisiones y respetando su iniciativa y creatividad.

Personal y/u organizacién implicada en el desarrollo.

La visita estara guiada por un profesor o profesora de arte de la universidad, y en los
talleres estard apoyado por dos monitores. También contardn con la ayuda de los alumnos
colaboradores de la universidad con los que habrdn convivido durante su estancia en el
Campus Inclusivo.

Materiales que se utilizaran.
= (Cada participante debera traer consigo varias fotos suyas de diferentes etapas de
su vida.
= Se entregaran 10 plantillas a cada participante, que les serviran como escenarios
de posibles situaciones espaciales.
= 5 |upas binoculares y 1 microscopio.
= Material biolégico animal, vegetal y mineral.

Modo de Evaluacion.
Mediante un formulario que deberdn rellenar los responsables de la actividad y entregardn
al Coordinador del Campus Inclusivo.

Descripcidn y justificacion de la metodologia de evaluacion.

El contenido del formulario se ha pensado en base a la Encuesta de Satisfaccion para los
profesionales que imparten las actividades que prepard la Secretaria Técnica de los
Campus Inclusivos, Campus in Limites 2015. (Anexo lll)

Se realizardn las siguientes preguntas:

- Tipo de agrupacion utilizado para realizar la actividad

- ¢La metodologia planteada ha sido la adecuada?

- ¢laduracién ha sido la prevista, y ha sido la adecuada?

- Valoradel 1al5 el grado de participaciéon de los estudiantes.

- ¢Ha habido algun tipo de incidente? En caso afirmativo é¢qué ha ocurrido?

- Valora la experiencia general que has tenido.

- ¢Ha cambiado en algo tu percepcion de la realidad de los jovenes con
discapacidad? En caso afirmativo indica en qué.
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Orientacidn y Empleo Universitario. Oficina de Relaciones Internacionales.

a) Descripcion de la actividad.
Tras la encuentro con el Rector de la Universidad, tendrd lugar la actividad sobre
orientacién profesional, salidas profesionales y relaciones internacionales que mantiene
nuestra universidad con universidades de todo el mundo. el Responsable del Gabinete de
Orientacion del Servicio de Admision de la Universidad, persona con una amplia
experiencia, les hablara sobre la vocacién, capacidades y competencias necesarias para
realizar con éxito una carrera.

A continuacidn, un responsable del Portal de Carreras Profesionales / Career Services de la
Universidad de Navarra explicara a los participantes sobre lo que se ofrece a los alumnos
de grado y master:
= QOrientacién individual y desarrollo: Disefio de su itinerario profesional, formacién
en competencias, y herramientas para la busqueda de oportunidades.
= Practicas en empresas nacionales e internacionales: Oportunidad para estudiantes
y recién graduados de aplicar los conocimientos académicos y desarrollar las
competencias para el futuro profesional en un entorno global.
= P3gina Personal de Empleo.
=  Club de Emprendedores.

Finalmente el Coordinador de la Unidad de Atencién a la Personas con Discapacidad
(UAPD) de la Universidad de Navarra expondra los servicios que dicha unidad presta a los
alumnos con discapacidad que se hayan inscrito y que a continuacién se indican:

= Actuaciones previas al acceso a la Universidad.

=  Actuaciones durante su permanencia en la Universidad

=  Programas de Becas y Ayudas.

=  Programas de movilidad internacional.

=  Programas de Inclusion Laboral

Y que dan respuesta a las necesidades de los alumnos en las siguientes areas:
= Informacién, Asesoramiento y Orientacién
= Equiparacion de Oportunidades
=  Formacion y Sensibilizacién

=  Accesibilidad Universal

Duracién: 2 h
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b)

d)

e)

f)

g)

Objetivos.

= Que conozcan los servicios que presta la Universidad para los alumnos con
discapacidad.

= Que sepan dénde acudir.

Metodologia utilizada.
Exposicion oral apoyada en métodos audiovisuales.

Personal y/u organizacién implicada en el desarrollo.
= Responsable del Gabinete de Orientacion del Servicio de Admision de la
Universidad
= Responsable del Portal de Carreras Profesionales / Career Services de la Facultad
de Econdmicas.
=  Coordinador de la Unidad de Atencién a la Personas con Discapacidad (UAPD).

Materiales que se utilizaran.
Medios audiovisuales en el Aula 30.

Modo de Evaluacion.
Mediante un formulario que deberan rellenar los responsables de la actividad y entregaran
al Coordinador del Campus Inclusivo.

Descripcidn y justificacion de la metodologia de evaluacién.

El contenido del formulario se ha pensado en base a la Encuesta de Satisfaccion para los
profesionales que imparten las actividades que prepard la Secretaria Técnica de los
Campus Inclusivos, Campus in Limites 2015. (Anexo IlI)

Se realizardn las siguientes preguntas:

- Tipo de agrupacion utilizado para realizar la actividad

- ¢éla metodologia planteada ha sido la adecuada?

- ¢laduracién ha sido la prevista, y ha sido la adecuada?

- Valoradel1al5 el grado de participacion de los estudiantes.

- ¢Ha habido algun tipo de incidente? En caso afirmativo équé ha ocurrido?

- Valora la experiencia general que has tenido.

- ¢éHa cambiado en algo tu percepcién de la realidad de los jévenes con
discapacidad? En caso afirmativo indica en qué.
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Actividades Culturales, Deportivas y de Ocio.

Estas actividades se consideran muy importantes, ya que permiten cohesionar mas al grupo y

fomentar la camaraderia.

Actividades Deportivas

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Descripcidn de la actividad.

Estd organizado pasar una tarde en las instalaciones del Polideportivo de la
Universidad. Visitando el gimnasio y utilizaran los aparatos que mejor se adapten a los
ejercicios fisicos que puedan desarrollar.

Asimismo, dependiendo de las caracteristicas del grupo se haran actividades sencillas
como son tiro con arco.

Objetivos.

Que los participantes comprueben que también pueden hacer deporte en la
Universidad. Sélo es cuestion de buscar cual es el gque mejor se adapte a sus
capacidades.

Metodologia utilizada.

Se les dard unas instrucciones basicas de como coger el arco y las flechas, asi como
aprender a apuntar correctamente al blanco. El monitor se darad cuenta si son diestros
o zurdos con el ojo que apuntan.

Personal y/u organizacién implicada en el desarrollo.
Un monitor de tiro con arco.

Materiales que se utilizaran.
Blancos, Arcos y flechas.

Modo de Evaluacion.
Mediante un formulario que deberdn rellenar los responsables de la actividad y
entregaran al Coordinador del Campus Inclusivo.

Descripcidn y justificacion de la metodologia de evaluacion.

El contenido del formulario se ha pensado en base a la Encuesta de Satisfaccién para
los profesionales que imparten las actividades que preparé la Secretaria Técnica de los
Campus Inclusivos, Campus in Limites 2015. (Anexo lll)
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Se realizaran las siguientes preguntas:

- Tipo de agrupacion utilizado para realizar la actividad

- ¢éla metodologia planteada ha sido la adecuada?

- ¢laduracidn ha sido la prevista, y ha sido la adecuada?

- Valoradel 1al5 el grado de participacién de los estudiantes.

- ¢éHa habido algun tipo de incidente? En caso afirmativo équé ha ocurrido?

- Valora la experiencia general que has tenido.

- ¢Ha cambiado en algo tu percepcién de la realidad de los jévenes con
discapacidad? En caso afirmativo indica en qué.

Actividades Culturales y de Ocio

Nuestro objetivo es aunar el Ocio y la Cultura, para ello se han organizado las tres
actividades siguientes:

e Sesion Musical y Experiencia Personal de un Musico invidente.

El deleite que la Musica produce en nuestro organismo, es como un balsamo para
nuestro espiritu, cansado del continuo pensar y reflexionar, ocasionado por el
estudio o por hondas y dolorosas preocupaciones que le oprimen y le agobian,
dulcificando las fibras de nuestra alma, las prepara y les da mas vigor para nuevo
estudio, para nuevo actividad. Su fuerza expansiva y emotiva, nace de la misma
naturaleza psiquico-fisico de los seres; de ahi que, aparte de la accién que ejerce
en nuestra alma, su poder fisiolégico es tanto, que, sus efectos, bien pudieran
utilizarse como medio de curar determinadas enfermedades.

Al finalizar la visita al Edificio Central de la Universidad Xabier Armendariz joven
pamplonés licenciado en Administracion de Empresas por la UPNA, que también
ha realizado estudios superiores de piano y musicologia en el Conservatorio
Superior de Musica de Navarra, y es critico musical en un diario de Pamplona,
contard su experiencia personal y los retos que ha tenido que superar a causa de
su ceguera y finalizara deleitdandonos tocando durante unos treinta minutos en el
piano de cola que esta situado en el hall del acceso principal a Rectorado, y nos
llevard por ese mundo magico que nos llena a la vez de dulzura y energia.

Duracion 1 h

25



& Campus Inclusivos, Campus sin Limites 2016

Universidad Proyecto

de Navarra

e Visita al Aquarium de San Sebastian

El Aquarium-Palacio del Mar de Donostia-San Sebastian, se inaugurd en 1928 por
iniciativa de la Sociedad de Oceanografia de Gipuzkoa (SOG). De hecho, fue el
primer museo dedicado a las ciencias naturales que se fundd en el Estado espariol.

La misién del Aquarium es sensibilizar y concienciar a la sociedad en el respeto del
medioambiente marino a través de la exhibicion, conservacidn e investigacién de
flora, fauna, y patrimonio de los diferentes océanos y mares, (haciendo especial
énfasis en el mar Cantdbrico), y divulgar nuestras tradiciones y memoria maritima
y pesquera en base a la salvaguarda, exhibicion y difusion de unas colecciones de
gran valor histdrico y emotivo.

La visita se realizard acompafiados de un profesor de Zoologia de la Universidad de
Navarra.

Duracion 2 h

e Visita a Roncesvalles

El Camino de Santiago es un fendmeno social, cultural y religioso que nacié en la
Edad Media. A lo largo de los siglos, templarios, reyes, nobles, brujos, gigantes,
princesas, magos, pobres, caballeros, devotos provenientes de toda la cristiandad
han recorrido cientos de kildmetros para postrarse ante la tumba del apdstol
Santiago el Mayor, el hijo del trueno.

Los reyes medievales navarros favorecieron la aparicion de hospitales (albergues
de peregrinos), monasterios, iglesias y ermitas en las que maestros y artistas
extranjeros imprimieron su sello. Mas de un centenar de ciudades y mas de un
millar de monumentos a lo largo del camino dan fe del enriquecimiento cultural y
artistico que supuso este itinerario.

La visita serd guiada por una Licenciada en Historia y estaremos acompafados por
un doctorando y profesor de Historia de la Universidad de Navarra. Se verdn La
Colegiata, Hospital de Peregrinos, Sepulcro de Sancho VII El Fuerte, Vidriera de las
Navas de Tolosa, las Cadenas de Navarra, el Museo, Biblioteca y el Silo de
Carlomagno.

Duracion 2 h
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e Visita a la Empresa Farmacéutica Laboratorios CINFA

Se trata de un laboratorio farmacéutico ubicado en Olloki que estd en las
inmediaciones de Pamplona, dedicado a la elaboraciéon, desarrollo, fabricacién y
comercializacién de medicamentos.

Cuenta con 900 profesionales, y fabrican mas de 90 millones de medicamentos
anuales bajo las mds estrictas garantias de seguridad exportando a mds de 52
paises.

Desde 1992, Cinfa promueve la integracidon social y laboral de personas con
discapacidad intelectual, a través del contrato que tiene con Tasubinsa.

En 2013 recibieron la visita de los Principes de Asturias.

La visita serd guiada por un Técnico del Departamento de Desarrollo de Personas
gue tras una sesion informativa sobre la empresa, y perfil de los universitarios que
trabajan en ella nos ensefiara las instalaciones de la misma en las que desarrollan,

fabrican, almacenan y comercializan los medicamentos.

La visita se realizard acompafiados por una persona de la Facultad de Farmacia y
Nutricidn, y los alumnos colaboradores de la Universidad.

Duraciéon 2 h

E. ACCESIBILIDAD Y DISENO PARA TODOS

Descripcion del Entorno.

El Campus de la Universidad de Navarra en Pamplona se extiende a lo largo de una
superficie aproximada de 113 hectdreas en la que se asientan el Edificio Central,
facultades, escuelas, comedores, bibliotecas, colegios mayores, edificios de investigacion y
polideportivo. Todos los edificios son accesibles, estdn conectados peatonalmente y por
carriles bici. También pueden acceder los vehiculos disponiendo de parkings con plazas
reservadas para discapacitados. En el mapa que se adjunta como Anexo IV se reflejan sus
ubicaciones.

A través del campus discurren el rio Sadar y el Camino de Santiago. En cuanto a la fauna y
flora, la gran extensién ajardinada de unas 60 hectareas presenta mas de 10.000 arboles y
arbustos de diferente tipologia predominando 60 tipos de especies y 12 tipos de aves. El
60% de esta superficie cuenta con un sistema de riego automatico. Todo ello hacen del
campus una de las zonas verdes mas destacadas de Pamplona.
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La universidad estd muy bien comunicada con el centro de Pamplona y su Merindad por
medio del servicio de transportes de la Mancomunidad. En el drea Biomédica y Clinica
Universidad de Navarra Avda. de Pio Xll paran las lineas L1, L2, L4, L12, L15 y L18. En la
Zona de los Colegios Mayores la L1y en la C/ Esquiroz la L5.

Edificios donde se realizaran las Actividades.

a. Todos los edificios previstos son totalmente accesibles desde el exterior mediante
rampas, o accesos directos desde el nivel de la calle y disponen de ascensores, bafos
adaptados, y zonas de trabajo. Los parkings al lado cada edificio cuentan con plazas
reservadas para discapacitados. (Ver Anexo V).

b. Los participantes se alojaran y desayunaran en los Colegios Mayores Belagua, Goimendi
y Olabidea cuyas instalaciones son accesibles y cuentan con habitaciones adaptadas
para personas con discapacidad. Las comidas y cenas se realizaran en grupo, en los
Comedores Universitarios. En caso necesario debido a la composicién de participantes
femeninas y tipo de discapacidad, se alojaran en el Hotel Tres Reyes como sucedid en
pasadas ediciones del Campus Inclusivo. Este hotel es totalmente accesible y dispone
de dos habitaciones dobles perfectamente adaptadas.

c. En el plano anteriormente citado como Anexo IV se refleja la ubicacidn de los edificios
en el Campus de Pamplona. Una de las actividades tendrd lugar en la Escuela de
Ingenieros (Tecnun) que tiene la Universidad de Navarra en San Sebastian. El Edificio es
totalmente accesible. Dispone de banos adaptados y tanto las aulas como Laboratorios
son accesibles.

d. Las Unicas barreras existentes se resolveran satisfactoriamente y corresponden a
problemas de audicidn, proporcionado las emisoras de FM necesarias dependiendo de
las necesidades que presente el grupo de estudiantes, asi como la instalacion de bucles
magnéticos en el Aula 30 y Salén de Actos, en los que tendrdn lugar los actos de
Inauguracién y Clausura.

e. En la actividad cultural que se desarrollard en Roncesvalles se visitaran el Museo y la
Colegiata. Algunas zonas presentan una accesibilidad restringida por tratarse de
edificios de alto valor histérico en los que no es posible conseguir la accesibilidad total,
pero esto no supondra ningln problema ya que al igual que en los Campus Inclusivos
de 2013, 2014 y 2015 se dispondra de los colaboradores suficientes para superarlas.

f. Las visitas al Gobierno de Navarra y a la empresa farmacéutica Laboratorios CINFA
seran totalmente accesibles.
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F. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Recursos Humanos

La Universidad estara volcada para que las jornadas se desarrollen de la mejor manera
posible. Para ello se informara con antelacién suficiente a todas las Facultades y Servicios
del programa de actividades a realizar y se contara con la siguiente relacién de personal:

Personal de la Universidad

1 Coordinador General del Programa

5 Directores de Desarrollo a tiempo parcial (1 por cada Facultad)

5 Responsables de Admisidon (1 por cada Facultad) durante toda lla visita.

8 Profesores y/o Responsables de Laboratorio durante la visita a su Departamento
2 Profesoras de Pedagogia a Tiempo parcial durante todas las jornadas.

1 Enfermera o persona especializada para acompanamiento para las excursiones
fuera del Campus

1 Profesora de Arte.
1 Responsable del Gabinete de Orientacidn del Servicio de Admisidn.
1 Monitor deportivo durante la actividad en el Polideportivo.

Los gastos de este personal correrdn a cargo de la Universidad, y no se imputaran al
Campus Inclusivo.

Alumnos Colaboradores de la Universidad

Al igual que en pasadas ediciones, el grupo de Colaboradores estara formado por
alumnos de la universidad con y sin discapacidad, asi como estudiantes provenientes
de entornos desfavorables, que han superado esta exclusidon social gracias a su
estancia en la Universidad de Navarra.

Por su personalidad, implicacién y empatia, contribuirdn a la cohesion del grupo,
siendo consejeros, acompafantes y pudiendo hablarles en 12 persona sobre su
experiencia universitaria. Otra gran ventaja de su participacion en el programa es que
provienen de diferentes areas del conocimiento.
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Dados los diferentes tipos de discapacidad que nos podremos encontrar, nuestra
experiencia, nos aconseja tener al menos 10 estudiantes acompafando
permanentemente al grupo en todas las actividades académicas, 20 cuando se
realicen las salidas culturales, y 2 por las noches. Durante las comidas participaran
todos, para que el cambio de colaboradores se note lo menos posible y se transmitan
la informacién de cémo se ha desarrollado la jornada.

Personal externo a la Universidad

1 Traductor de signos a tiempo parcial seguin las necesidades que se precisen
2 Guias en la visita al Guggenheim.
1 Guias en visita a Roncesvalles.

1 Xabier Armendariz Invidente que dard la sesion musical y contara su experiencia
personal.

Medios Materiales

Para los viajes a San Sebastian y Roncesvalles se dispondra de modernos autobuses con
plataforma y capacidad para tres sillas de ruedas y minimo 35 personas.

Para los desplazamientos internos al ser la Universidad totalmente accesible no seran
necesarios medios especiales.

Para los casos de discapacidad auditiva se dispondrd de emisoras de FM y bucles
magnéticos, de acuerdo a lo que nos indique la Asociacion Eunate con la que estamos
en contacto.

Se entregaran batas personalizadas para la realizacion de las visitas a Laboratorios y
Simuladores.

Se entregaran gorras y camisetas de deporte a los participantes.
Se entregara un kit de material para los trabajos a realizar durante las jornadas.

Ademas, se contratara una Péliza de Accidentes y Responsabilidad Civil que cubra a los
participantes durante su estancia en la Universidad y caso necesario puedan recibir
asistencia sanitaria en la Clinica Universidad de Navarra, con las siguientes coberturas:

- Fallecimiento Accidental 6.000 €
- Invalidez Permanente s/Baremo hasta 12.000 €
- Gastos Sanitarios 1.500 €
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Se tiene en cuenta Material de Protocolo para los invitados a las actividades.

G. COLABORACION DE OTRAS INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES

Recepcidn Oficial en el Gobierno de Navarra

Los participantes, acompafniados del Vicerrector de Alumnos de la Universidad realizaran
una visita oficial al Gobierno de Navarra, donde seran recibidos por Uxue Barkos,
Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra. También se invitard en representacion de la
ONCE al Delegado Territorial en Navarra y al Presidente del Consejo Territorial en Navarra.

Acto de Clausura

Al igual que en ocasiones anteriores se ha contado con la asistencia del Consejero de
Educacidn en representacion del Gobierno de Navarra, se invitara al Consejero para que
presida el acto y que junto al Vicerrector de Alumnos y los representantes de Fundacion
ONCE y Fundaciéon Repsol entregaran los Diplomas a los Estudiantes Participantes y a los
Alumnos Colaboradores. (Ver Anexo VII)

Instituciones relacionadas con la discapacidad

Ademas de con la ONCE y Fundacidn ONCE, la universidad mantiene relaciones a través del
CERMIN con las diferentes asociaciones presentes en Navarra, y a todas ellas se les
informara de la realizacién del Campus para que puedan presentar candidatos, y se les
invitard al acto de clausura.

H. DIFUSION

La Universidad de Navarra se compromete a realizar una amplia difusidon del programa
“Campus Inclusivos, Campus sin Limites 2016”, incluyendo los logotipos de

Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte
Fundacién ONCE
Fundacién REPSOL

promotoras en cuantos medios se utilice para la promocion y difusion (inserciones en
prensa y televisiones, redes sociales, paginas web, programas, folletos, comunicaciones,
etc.) asi como en las actividades y en la documentacidén que se genere como consecuencia
del desarrollo del Programa respetando en todo caso el logotipo y directrices de imagen
externa que se indique por dichas entidades.
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. RED DE ANTIGUOS ALUMNOS “CAMPUS INCLUSIVOS”

La Universidad de Navarra garantiza que facilitard los datos de los estudiantes
participantes a la Secretaria Técnica para que pueda utilizarlos en la creacion de la Red de
Antiguos Alumnos “Campus Inclusivos”, para hacer un seguimiento de los mismos y poder
comprobar la consecucion delos objetivos del programa “Campus Inclusivos, Campus sin
Limites”

J. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA METODOLOGIA DE EVALUACION DEL
PROGRAMA PREVISTA.

El sistema de evaluacién de las actividades que realizardn los estudiantes participantes se
realizard mediante encuestas valoradas segln la escala de Likert con 5 respuestas:

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

v wnN e

Se realizardn dos tipos de encuestas:
Una al terminar cada actividad (Anexo VII):

- El Contenido ha sido interesante

- El aula, taller o instalaciones ha sido adecuada

- La participacion ha sido activa

- Hedisfrutado y aprendido con las explicaciones del profesor/a

y otra final (Anexo VII) que servira para evaluar en conjunto todas las actividades
realizadas.

- Larelacion con los companieros ha sido buena

- Crees que podras estudiar una carrera

- El curso ha estado bien organizado

- Aconsejarias a tus amigos que pasaran una semana como esta
- Te ha gustado el ambiente de la universidad

Y dos preguntas abiertas:
équé es lo que mas te ha gustado? y ¢lo que menos?

El soporte de las encuestas se adaptara a cada participante segun el tipo de discapacidad

que presente, y que todavia desconocemos.
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K. AYUDAS PARA DESPLAZAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

En concepto de ayuda econdmica para el desplazamiento hasta Pamplona desde su
poblacidn de origen y previa justificacién de los gastos incurridos, se abonara la
totalidad o parte de los mismos hasta un limite de 200 € por participante.

L. ACTIVIDADES Y SERVICIOS PREVIOS PARA EL FOMENTO DE LA INCLUSION Y LA
EXCELENCIA

Relacion de las ultimas actividades que la Universidad de Navarra, viene realizando:

— Asistencia al VI Encuentro de los Servicios de Apoyo a las Personas con
Discapacidad en la Universidad (SAPDU) del 22 al 23 de Octubre 2015 en la
Universidad de Girona.

— Convenio de Cooperacidon Educativa entre Universidad de Navarra, Fundacion
ONCE para la Cooperacion e Inclusién de Personas con Discapacidad, y la
Asociacion para el Empleo y la Formacion de Personas con Discapacidad (FSC
Inserta), para la Participacién de Estudiantes Universitarios con Discapacidad en la
Realizacion de Practicas Académicas Externas. (10 de marzo 2016)

— Convenio Marco de Colaboracidon entre la Universidad de Navarra y la Fundacién
ONCE para la Cooperacién e Inclusién Social de Personas con Discapacidad (22 de
febrero de 2016)

— Ciclo de Conferencias "Capacitarse para entender la discapacidad" es un curso
formativo interdisciplinar que sintetiza los conocimientos fundamentales que
nadie deberia ignorar: hablaremos del estigma asociado a la enfermedad mental,
podremos escuchar testimonios directos, abordaremos las aportaciones de las
personas con discapacidad a la sociedad y conoceremos cémo afrontar la
integracidn laboral a través de la formacidn universitaria.

El curso tuvo lugar los dias 15, 22 y 29 de febrero y 7 de marzo de 2016, en el
Salén de Actos de Biblioteca de Ciencias, de 14 a 15 h. Dirigido a Alumnos,
Profesores y Personal de la Universidad. El aforo del Salén es de unas 300 personas
y estuvo lleno en todas las conferencias. El programa fue el siguiente:

El estigma asociado a la enfermedad mental
Dra. Lorena de Simdn Alonso. Psiquiatra del Centro de Salud Mental de Burlada.
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Cara a cara con la enfermedad mental
Testimonios directos de personas con enfermedad mental.

Aportaciones de las personas con discapacidad a la sociedad
Dra. Rocio Sanchez-Carpintero. Especialista en Neuropediatria de la Clinica
Universidad de Navarra.

Formacion universitaria para la integracion laboral de las personas con
discapacidad

D. Jesus Spoésito Prado. Director Técnico del Consello Social de la Universidad de A
Corufia.

— Organizacion y Realizacion del “Campus Inclusivos, Campus sin Limites 2015”
Video Resumen

— Convenio de Colaboracién para el Préstamo de Ayudas del Banco de Productos de
Apoyo de Fundacién Universia (8 de octubre de 2015)

— Adhesion de la Universidad de Navarra a la Red SAPDU 26 Marzo 2015
— Estancia del Aula Mévil de la Fundacion Repsol en el Campus de Pamplona

— El 20 de marzo de 2014 tuvo lugar la Jornada ‘Tratamiento de la imagen social de
las personas con discapacidad en los medios de comunicacién’ Organizada por el
Comité de Representantes de Personas con Discapacidad de Navarra (CORMIN) y
la Facultad de Comunicacién de la Universidad de Navarra

— Ciclo de Conferencias “Cinco miradas sobre la Discapacidad”

El curso tuvo lugar los lunes de febrero y el primer lunes de marzo, en el Salén de
Actos del edificio de Ciencias, de 14,30 a 15,30. Dirigido a Alumnos, Profesores y
Personal de la Universidad. El aforo del Salén es de unas 400 personas y estuvo
lleno en todas las conferencias. El programa fue el siguiente:

La discapacidad desde el derecho (02.02.15)
Rafael de Lorenzo. Profesor de Derecho del Trabajo. Secretario General del
Consejo General de la ONCE

La discapacidad desde la educacidén (09.02.15)
José Iribas. Consejero de Educacién del Gobierno de Navarra.

La discapacidad desde la medicina (16.02.15)

Rocio Sdnchez-Carpintero. Especialista en Neuropediatria de la Clinica
Universidad de Navarra.
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La discapacidad en la familia (23.02.15)
Felisa Peralta. Profesora Titular del Departamento de Educacién.

La discapacidad desde el derecho (03.02.14)
Asuncion de la Iglesia. Profesora Titular de Derecho Constitucional.

La discapacidad desde la educacion (10.02.14)
Felisa Peralta. Profesora Titular del Departamento de Educacion.

La discapacidad desde la administracion (17.02.14)
Ifiigo Alli. Consejero de Bienestar Social. Padre de una nifia con Sindrome de
Down.

La discapacidad desde el asociacionismo (24.02.14)
Valentin Fortln. Presidente del Consejo Territorial de la ONCE.

Mesa redonda (03.03.14)
Tasubinsa. Sindrome Down Navarra. Avanvida. Colegio Hijas de Maria.
Jesuitinas. Colegio El Molino.

— Organizacion y Realizacion del “Campus Inclusivos, Campus sin Limites 2014”

— Organizacion y Realizacion del “Campus Inclusivos, Campus sin Limites 2013”
Video Resumen

— Asistencia al Il Congreso Internacional Universidad y Discapacidad celebrado del
27 al 28 de Noviembre de 2014 en Madrid.

— Asistencia al V Encuentro de los Servicios de Apoyo a las Personas con
Discapacidad en la Universidad (SAPDU) del 23 al 24 de Octubre 2014 en San

Sebastian.

— Organizacién Jornada sobre Empleo y Discapacidad junto con la Confederacién de
Empresarios de Navarra y Fundacidon Mapfre en Pamplona 9 de Octubre 2014

— Creacion de la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad UAPD, de la
Universidad de Navarra

— Cumplimentacién cuestionario Fundacién Universia para la Guia de Atencién a la
Discapacidad en la Universidad 2015.

— Cumplimentacién cuestionario para la nueva pagina web Guia de Recursos UNED —
Fundacion ONCE.
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— Obras de Urbanizacion y accesibilidad al Edificio Central en el Campus de la
Universidad de Navarra en Pamplona.

— Participacién en el Programa Piloto para realizacién de Practicas Externas de
alumnos de grado con discapacidad >=33% Verano 2013

— Convenio de Colaboracién entre Fundacion Once para la Cooperacién e Inclusién
Social de Personas con Discapacidad (12 de junio de 2012)

— Convenio de Ejecucion Especifico de Colaboracién entre Fundacién ONCE vy
Universidad de Navarra en materia de Promocidn de Becas Alumni (12 de Junio de
2012), gracias al cual en el presente curso 2012-2013 hay un alumno discapacitado
cursando los estudios de medicina.

— Convenio de colaboraciéon con fecha 20 de diciembre de 2010, entre Ministerio de
Educacidn, Fundacién ONCE y Universidad de Navarra para la realizacién de un
proyecto de obras de accesibilidad en el Colegio Mayor Belagua.

— V Jornadas de Accesibilidad Universal celebradas el pasado 17 y 18 de mayo de
2012 en la Universidad de Navarra. La organizacién corrié a cargo de la Asociacion
de Accesibilidad Universal y la ETS de Arquitectura.

— Master en Derecho de la Globalizacién y de la Integracion Social (Alberto Mufioz).

— En los Cursos de Verano de 2010. “Hacia una nueva visidon de la discapacidad”
organizados por la Universidad de Navarra, Fernando Riafio impartid una
conferencia sobre: “Diversidad e inclusion: la discapacidad, un elemento de valor
para la gestion empresarial”.

— Participacién en el | Congreso Internacional Universidad y Discapacidad celebrado
del 22 al 23 de Noviembre de 2012, con dos ponencias y la participacién en un
grupo de trabajo.

— Alumnos de Filosofia y Letras organizaron una jornada sobre discapacidad en el
Edificio Central el pasado 13 de abril de 2013.

— Convenio de Colaboracion del IESE con Fundacion ONCE.
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de Navarra

M. PRESUPUESTO
Personal 5.943 €
- Alumnos Colaboradores de la UNAV 5.855€
- Profesores, Investigadores y Personal UNAV * 0€
- Personal Externo 88 €
Manutencion 4.778 €
- Comidas 2.436 €
- Cenas 1.854 €
- Cafes, Almuerzos, Meriendas etc. 488 €
Desplazamientos 5.940 €
- Ayuda para Gtos Viaje I/V Participantes CD. 2440 €
- Desplazamientos entre Actividades 3.500 €
Alojamientos 4.645 €
- Participantes Femeninas 3.395€
- Participantes Masculinos 2.835€
Actividades 763 €
- Entradas Museo Guggenheim y Museo UN 393 €
- Entradas Aquarium, Transbordador y Roncesvalles 370 €
Accesibilidad 600 €
- Intérprete Lenguaje de Signos y Subtitulado 1.100 €

- Instalacién y alquiler Bucle Magnético
- Adaptacion Videos y Prestamos emisora FM

Otros 594 €
- Seguros Participantes con Discapacidad 176 €
- Material Participantes y detalles Protocolo 208 €
- Papeleria, Encuadernaciones, Copias... 210 €
Total de Gastos 23.763 €
Gastos Gestion de dificil justificacion 237 €
TOTAL PPTO “CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LiMITES 2016” 24.000 €

* Su coste es totalmente asumido por la Universidad

El importe total de la ayuda solicitada asciende a la cantidad de VEINTICUATRO MIL EUROS
(24.000 €)

En Pamplona, a 13 de mayo de 2016
El Coordinador de la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad
Universidad de Navarra

D. José Ignacio Nava Murua
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“Campus Inclusivos, Campus sin Limites 2016”
Autorizaciones

Proteccién de Datos

De acuerdo con lo regulado en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, autorizo y quedo informado de la incorporacién de los datos, de mi hija incluidos
los de discapacidad, en un fichero existente en la Universidad de Navarra al objeto de llevar
a cabo la tramitacién de la solicitud para su participacion desde el 3 al 10 de septiembre de
2016 en el “Campus Inclusivos, Campus sin Limites” que va a realizar la Universidad de
Navarra con el patrocinio del Ministerio de Educacién, Fundacibn ONCE y Fundacion
Repsol. En este sentido, autorizo que dichos datos puedan ser cedidos a las entidades
anteriormente citadas para el cumplimiento de los fines directamente relacionados con mi
solicitud de participacion.

Uso de laimagen

De acuerdo a lo regulado en la Ley Orgéanica 1/1982 de proteccion civil del derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar, y a la propia imagen, autorizo a la Universidad de Navarra
hacer uso de la imagen y datos de mi hija, que se utilizaran exclusivamente para la difusién
e informacién a través nuestros propios medios de difusion (revista Nuestro Tiempo, pagina
web, redes sociales, etc.) de las actividades que se desarrollaran en el marco del “Campus
Inclusivos, Campus sin Limites 2016", que va a realizar la Universidad de Navarra con la
colaboracién del Ministerio de Educacion y el patrocinio de Fundacién ONCE y Fundacién
Repsol.

Asimismo con cardcter informativo sobre las actividades realizadas y sin ningun fin
comercial ni publicitario, también podra distribuirse a otros medios ajenos a la Universidad
de Navarra (prensa escrita, radio, television y medios online)

Derechos de acceso, rectificacion ...

Igualmente, quedo informado/a de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la legislacion vigente,
pudiendo para ello dirigirse mediante correo electrénico a la direccion inclusivos@unav.es

Y para que asi conste yo,

D. NombreApell con DNI nim , como Padre de CCCC AAAA BBBB con DNI NNNN y 16
afos de edad, firmo la presente autorizacién en a 2 de septiembre de 2016.

(Firma)
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PROGRAMA "CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LIMITES" DEL 3 AL 10 DE SEPTIEMBRE 2016

¢ Universidad
~de Navarra

5

Syl

Horario Domingo 4 Septiembre Lunes 5 Septiembre Martes 6 Septiembre Miércoles 7 Septiembre Jueves 8 Septiembre Viernes 9 Septiembre Séabado 10 Septiembre
8:00 Levantarse Levantarse Levantarse Levantarse Levantarse Levantarse Levantarse
8:30 Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno
9:00 Inauguracion Oficial S . »
Sesién Informativa General Facultade_s de C_lgnmas y . Viaje Pamplona - San Sebastlan Facultad de Medicina -
.- . Farmacia Sesién con Desplazamiento a Escuela de Ingenieros - L Visita con Padres al Campus y
Viaje Pamplona - Bilbao L. . o " Resoluciéon Caso Clinico o
Facultad de Educacion y Investigadores Practicas en Roncesvalles Descubre el mundo de la ) - - Edificio Central
A B ) - Centro Simulacion Médica
Psicologia Laboratorio Ingenieria’
11:00 Descanso Café Descanso Café Descanso Café Descanso Café Descanso Café Descanso Café Descanso Café
11:30 Facultad de Educacién y o . - ' Museo Universidad de
Psicologia (cont) Clase de Historia Medieval Visita Laboratorios Visi
- ) » : ) ) o isita a la Empresa Navarra
Visita Museo Guggenheim “la oportunidad de esforzarse Recepcion en el Camino de Santiago Simuladores Camion y Tren . ) o "
. P y : ) Farmacedutica Laboratorios Exposicién "Camouflages
Clase de Arte Contemporaneo aprender” Gobierno de Navarra Equipo Motorsport Encuentro CINFA Taller "Un E . " |
¢Qué es ser un buen educador, un con Investigadores aller "Un _Xperll'wen oene
. buen psicélogo? Regreso a Pamplona Tiempo
14:00
14:30 Comida y Tertulia Comida en Comedores Comida en Comedores Comida en Comedores Aperitivo y Comida en Comida en Comedores Comida de Despedida en
universitarios universitarios universitarios Cafeteria de la Escuela universitarios Comedores universitarios
15:45 Tertulia Tertulia Tertulia Tertulia
16:00 » L
. | | Encuentro con el Rector Introduccion al Derecho Facultad de Comunicacion y Paseo por la Concha v Muelle
. V|S|ta;1 Puenlte Colgante Simulacion de un Juicio Periodismo dz San Sebastia}t/n Gabinete de Orientacion
17:00 entre_ o_rtuga ete y Qetxo B . o Platé TV y Emisora Radio Valoracion y Conclusiones
(Patrimonio de la Humanidad) Sesion Servicio Admision, Facultad Econémicas
Salidas laborales y Relaciones| Presentacion y clase practica al de Biologi |
18:00 Internacionales Sala de Ordenadores ) ase de biologia en €
Escuela de Arquitectura Taller Aquarium
. Regreso Bilbao - Pamplona Polideportivo Universidad de dibujo Acto de Clausura
19:00 . . "
Sesién Musical Tiro con Arco Regreso a Pamplona
20:00 Cena Cena Cena Cena Cena
21:00 Tertulia Tertulia Tertulia Tertulia Tertulia Salida a Pamplona
22:00 Acostarse Acostarse Acostarse Acostarse Acostarse Acostarse

Recepcién y Alojamiento de participantes Sabado 3 de agosto de 19a 21 h
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Anexo Il

Encuesta para Profesionales que imparten las Actividades

(Modelo Secretaria Técnica Campus Inclusivos 2015)
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CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN
LIMITES 2015

A continuacion, rogamos conteste al siguiente cuestionario, indicando sus
conclusiones tras la actividad realizada. Muchas gracias.

*Obligatorio

Nombre y apellidos: *

Universidad en la que has impartido la actividad *

Nombre de la actividad impartida: *

Tipo de agrupacion para realizar la actividad: *
| Individual
| Por parejas
| Pequeiios grupos
| Gran grupo
| Otro:

¢La metodologia planteada ha sido la adecuada? *

o st
O NO

Justifica tu respuesta: *

https://docs.google.com/a/unav.es/forms/d/1_D 1F ztTyxgL8kfnr 7SEQSO5sKw_KTrDGjBABdUbGvrl/viewform?c=08&w=1 13



10/5/2016 CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LIMITES 2015

¢Cuanto ha durado la actividad? *

¢Era la duracion que tenias prevista? *
st
NO

En caso negativo, indica por qué: *

Evalda el grado de participacion de los estudiantes en la actividad: *

1 2 345

Muy poco participativos Muy participativos

¢Ha habido algin tipo de incidente? *
st
NO

En caso afirmativo, ¢qué ha ocurrido? *

https://docs.google.com/a/unav.es/forms/d/1_D 1F ztTyxgL8kfnr 7SEQSO5sKw_KTrDGjBABdUbGvrl/viewform?c=08&w=1

2/3



10/5/2016 CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LIMITES 2015

Valora la experiencia general que has tenido en el programa: *

1 2 345

Muy mala Muy buena

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google. 1007%: has terminado.

Con la tecnologia de Este formulario se creo fuera de tu dominio.

Informar sobre abusos - Condiciones del servicio - Otros términos

https://docs.google.com/a/unav.es/forms/d/1_D 1F ztTyxgL8kfnr 7SEQSO5sKw_KTrDGjBABdUbGvrl/viewform?c=08&w=1 313
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Plano del Campus de la Universidad de Navarra en Pamplona
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Accesibilidad Edificios e Instalaciones
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ACCESIBILIDAD EDIFICIOS E INSTALACIONES DONDE TENDRA LUGAR LA SEMANA DEL "CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LIMITES 2016"

Universidad
/- de Navarra

Anexo Il
s Servicios
Edificios Actividad Accesos Reservadas Ascensores Bafios Adaptados Cafeteria Aulas Generales Reprografia
Aparcamiento
Central Inauguracion, Visita y Rampe_l acceso Si 2 Si en Planta Baja Accesible Si hay zona de Accesible -
Clausura Edificio trabajo
Polideportivo Deportivas Accesible Si 1 Si en Planta Baja Accesible - Accesible -
Ciencias C|enC|a§,Med|C|na, . Rampe_1 acceso Si 3 Sien Planta 1 Accesible S hay zona de Accesible Accesible
Farmacia y Enferneria Edificio trabajo
. . . . . . . Si hay zona de . )
Arquitectura Arquitectura, Talleres Accesible Si 1 Si en Planta Baja Accesible trabajo Accesible Accesible
Amigos Econdémia, Derecho Accesible Si 2 Sienplantas 1y 3 Accesible tSrlaggj);zona de Accesible Accesible
Comunicacion Periodismo, Radio , TV Accesible Si 1 Si en Planta Baja Accesible tSrlagzj{Jzona de Accesible Accesible
Biblioteca Humanidades F|Iosof|§1’y Letra_s, . Rampa_ A(.:CGSO Si 2 SienPlantaly 2 Accesible Si hay zona de Accesible )
Educacion y Psicologia Edificio trabajo
Museo Universida Navarra Artistica y Docencia Accesible Si 2 Si Accesible tSrlaggj);zona de Accesible )
Tecnun - CEIT Ingenieria, Simuladores Accesible Si 2 Si en Planta Baja Accesible tSrlaggj);zona de Accesible Accesible
Alojamientos y Comedores
. - . Rampa Acceso . . 4 habitaciones
Colegio Mayor Belagua Alojamiento chicos Edificio Si 1 Si adaptadas
) ) ) N . Rampa Acceso . . 1 habitacion
Colegio Mayor Goimendi  Alojamiento chicas Edificio Si 1 Si adaptada
Comedores Universitarios Comidas y Cenas Accesible Si 1 Si

Excursiones y Visitas

Aquarium San Sebastian
Visita a Roncesvalles
Gobierno de Navarra

Laboratorios CINFA

Totalmente accesible

Accesible salvo unos escalones que con la ayuda de los Acompafiantes se superan sin ninguna dificultad. Esta visita se ha realizado en
anteriores ocasiones sin ningln problema.

Totalmente accesible

La visita se realizara por zonas totalmente accesibles de la Empresa
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Anexo VI

Modelos de Diplomas

= Estudiantes Participantes

=  Alumnos Colaboradores
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Dna. CCCC AAAA BBBB

Ha participado satisfactoriamente en el “Campus Inclusivos, Campus sin Limites

impartido en la Universidad de Navarra, del 3 al 10 de septiembre de 2016.

Y para que asi conste, expido el presente certificado en Pamplona a 10 de septiembre de 2016

Excmo. Sr. D. Alfonso Sanchez-Tabernero

Rector
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g

D. NN AAAA
Estudiante de 5° del Grado en Medicina, ha participado satisfactoriamente en el
“Campus Inclusivos, Campus sin Limites”

impartido en la Universidad de Navarra, del 3 al 10 de septiembre de 2016.
Y para que asi conste, expido el presente certificado en Pamplona a 10 de septiembre de 2016

Imo. Sr. D. Tomas Gomez-Acebo Temes

Vicerrector de Alumnos
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Anexo VII

Encuestas Evaluacion Estudiantes Participantes

= Actividad

= Global
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CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LIMITES 2016

Encuesta de Opinion de los Asistentes a:

Sesion Servicios Admisién y Relaciones Internacionales sobre Carreras, Salidas Laborales y
Movilidad Internacional - Tarde 5 sep 2016

ESCALA DE LA VALORACION

1 2 3 4 5
Totalmente en Mas bien en Indiferente Mas bien de Totalmente en
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

1. Me ha gustado lo que nos han explicado

2. Larelacién con los profesores ha sido buena

3. La participacién de los alumnos ha sido activa..

4 He podido seguir la clase sin ningln problema

5. Los profesores han presentado el contenido de forma amena

6. Estoy satisfecho con el desarrollo de la sesién

Comentarios

Nombre:
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CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LIMITES 2016
Encuesta de Opinion de los Asistentes a:
Actividad
EVALUACION GLOBAL
ESCALA DE LA VALORACION
1 2 3 4 5
Totalmente en Mas bien en Indiferente Mas bien de Totalmente en

desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

1. He aprendido en las Actividades Académicas.

2. Las visitas a Museos y Aquarium, han sido interesantes

3. El Alojamiento y las comidas han sido satisfactorios.

4 La organizacién general y planificacion ha sido buena.

5. Me he sentido como un alumno mas de la Universidad.

6. La participacion de los alumnos en las clases ha sido activa.

7. Recomendaria a otras personas asistir a un Campus Inclusivo.

¢, Qué ha sido lo que mas, y lo que menos te ha gustado?

¢Has echado en falta algo?

Nombre:




