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dependencia

» Redacción SRB 
Ser mujer y tener una discapaci-
dad es una combinación que difi-
culta su incursión en el mercado 
laboral. A pesar de los planes con-
feccionados desde las institucio-
nes para incrementar su contra-
tación, en España apenas el 22,8% 
de las mujeres con discapacidad 
en edad laboral (16-64 años) tie-
ne un empleo.  

El pasado año, en el País Vas-
co se rubricaron 16.270 nuevos 
contratos a personas con disca-
pacidad, según el último Informe 
Estatal del Mercado de Trabajo 
de las Personas con Discapaci-
dad, elaborado por el Servicio 
Público de Empleo Estatal. De 
esas contrataciones, 6.386 se rea-
lizaron a mujeres, frente a las 
9.884 firmadas por hombres. O 
lo que es lo mismo: solo el 39,2% 
de los empleos fueron para ellas, 
frente al 60,8% que obtuvieron 
los hombres. Una cifra que aleja 
a las mujeres con discapacidad 
de sus homólogos.  

También Odismet, el Observa-
torio sobre Discapacidad y Mer-
cado de Trabajo en España, se 
hace eco en un estudio de las difi-

cultades que atraviesan. Las más 
jóvenes en edad laboral (16-24 
años) apenas representan el 6,01% 
de las contrataciones.  

Las mujeres con discapacidad 
siempre han sido víctimas de una 
falta de oportunidades. A los pre-
juicios derivados del género 
–maternidad, posibles incapaci-
dades temporales asociadas a éstas 
o liderazgo–, hay que sumarle 
tener una discapacidad. Pero el 
informe refleja un dato positivo: 
las que tienen estudios superio-
res logran el 8,7% de las contra-

taciones frente al escaso 3,7% que 
alcanzan los varones. Así, la for-
mación se plantea como un ele-
mento clave hacia el empleo: a 
mejor nivel formativo, mejor posi-
ción laboral.  

Violencia de género 
El empleo representa una garan-
tía básica de inclusión social y 
laboral. También la única herra-
mienta de independencia econó-
mica que permite a una persona 
desarrollar una vida autónoma. 

Por ejemplo, una mujer víctima 
de violencia de género, sin traba-
jo, con dependencia económica 
de su cónyuge y una autoestima 
degradada encontrará más obs-
táculos para denunciar a su agre-
sor. Así lo recoge el informe Un 
Empleo Contra la Violencia, ela-
borado por la Fundación Adecco, 
donde 7 de cada 10 mujeres des-
tacaron el desempleo o la preca-
riedad laboral como razones de 
peso para no denunciarle. De 
hecho, un 75% estaba en paro o 
trabajaba en condiciones de pre-

cariedad laboral en el momento 
de sufrir la violencia.  

Concienciación  
Para mejorar su empleabilidad, 
desde instituciones como Inserta 
Empleo, la entidad de Fundación 
ONCE para la formación y el 
empleo, llevan a cabo diversas cam-
pañas. Actualmente tienen en mar-
cha el proyecto Mujeres en Modo 
ON, un portal en el que las muje-
res con discapacidad pueden acce-
der a ofertas laborales o formación.

Mujer con discapacidad, el eslabón débil del empleo

De las 16.270 
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discapacidad  
que el pasado año 
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Las residencias para la tercera edad 
Barrika Barri y Kirikiño, situadas 
en los municipios de Barrika y Bil-
bao, respectivamente, han cuida-
do ya a más de 2.000 personas 
mayores de toda Bizkaia. Barrika 
Barri, que ha celebrado este año 
sus bodas de plata, fue una de las 
primeras residencias diseñadas de 
acuerdo con la normativa especí-
fica para este tipo de infraestruc-
turas en Bizkaia, lo que no ha impe-
dido que desde entonces se hayan 
ido realizando adecuaciones y 
mejoras constantes.  

Por su parte, Kirikiño está en el 
barrio bilbaíno de Santutxu y es 
también centro de día. El centro 
cumplirá en 2019 20 años de ser-
vicio, convirtiéndose en un impor-
tante foco de generación de empleo 
en Bizkaia en los que ha emplea-

do a más de 300 personas, la mayo-
ría mujeres, con una media de once 
años en el centro. 

Los centros residenciales, con 
capacidad para 105 usuarios en 
Barrika Barri y para medio cente-
nar en Kirikiño, se han ido dife-
renciando por prestar un servicio 
integral centrado en las personas, 
donde la persona mayor y su entor-
no familiar son los principales des-
tinatarios del mismo.  

Para ello, sus esfuerzos se han 
concentrado en el desarrollo de 
herramientas de gestión y en 
implantar sistemas de mejora con-
tinua. Todo ello les valió para ser 
reconocidas con Q Plata por la 
Fundación Euskalit, siendo los úni-
cos centros para mayores de 
Bizkaia con este reconocimiento. 
Además, las residencias están ple-
namente comprometidas con la 
responsabilidad social empresarial. 

Nuestros pilares 
Envejecimiento activo. El reto real 
es vivir la vida y ser parte activa 
de una sociedad, independiente-
mente de la edad. Las residencias 
entienden que envejecer va más 
allá del área socio-sanitaria y afec-
ta a ámbitos como el aprendizaje 
a lo largo de la vida, la participa-
ción social, la cultura y el ocio. 
Promueven las relaciones entre 
colectivos –olimpiadas con el Cole-

gio Berrio-Otxoa o talleres con la 
Asociación Gaude–, la desestig-
matización de la vejez y la crea-
ción de proyectos de integración 
en el entorno social más próximo. 

Innovación social. Promueven 
la Responsabilidad Social en otras 
empresas con la creación del Foro 
Guztion Artean. Además, realizan 
talleres de formación para el cui-
dado de personas mayores en la 
familia, las campañas de ‘Ningu-

na persona mayor sola en Navi-
dad’ o ‘Quien cuida del cuidador’. 

Atención y equipo. Cuentan con 
un amplio equipo multidisciplinar 
que proporciona un plan de aten-
ción personalizado que garantiza 
la cobertura de las necesidades sani-
tarias, psicológicas, de ocio y de 
rehabilitación física y cognitiva.  

Servicios. Su variedad de servi-
cios va desde la estancia diurna o 
en régimen residencial, con estan-
cias temporales o prolongadas, para 
convalecencias y post-operatorios, 
y personas usuarias con o sin dete-
rioro cognitivo.

Residencias Barrika Barri y 
Kirikiño, el cuidado que 
necesitan nuestros mayores

▌ Euskoges ▐ 

Residencia Kirikiño 
944 12 74 00 
Torre Gorostizaga, 2, 48004 
Bilbao (Bizkaia) 
 
Residencia Barrika Barri 
946 77 44 77 
Bide Nagusia 7, 48650 Barri-
ka (Bizkaia) 
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