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Empresas & finanzas

R.Daniel

VALLADOLID. Grupo Siro sigue cre-
ciendo gracias a los lineales de Mer-
cadona. La compañía de agroali-
mentación registró el pasado año
un beneficio antes de impuestos de
11,4 millones de euros, casi cuatro
veces el logrado en el ejercicio an-
terior, cuando se situó en 3,2 millo-
nes.

Este resultado rompe la tenden-
cia de decrecimiento en el benefi-
cio desde el año 2007, ejercicios en
el que los resultados, aunque en po-
sitivo, se vieron mermados por las
amortizaciones y los gastos finan-
cieros del crédito sindicado que la
compañía que preside Juan Manuel
González Serna suscribió en ese
ejercicio por importe de 267 millo-
nes de euros.

El pasado año se registró además
un importante incremento del ebidta
de la empresa dedicada a la fabri-
cación de galletas y bollería, al pa-

sar de los 53 a los 71 millones em-
pujado por un incremento de la ci-
fra de negocio hasta los 410 millo-
nes de euros, según se recoge en la
memoria del Grupo.

La compañía palentina cierra así
con nota alta el Plan Estratégico
2007-2010, periodo en el que ha cre-
cido en producción, facturación y
empleados. En estos cuatro años,
prácticamente ha triplicado la ci-
fra de negocio y la plantilla gracias
a inversiones de más de 240 millo-
nes de euros, en gran parte desti-
nadas a la compra de nuevos cen-
tros productivos.

González Serna se ha converti-
do en un socio ideal para la cadena
de distribución que preside Juan
Roig, al que dedican el 80 por cien-
to de sus ventas. La optimización
de los procesos de producción ha
permitido un ahorro de 19 millones
de euros para Mercadona.

Junto a esta política de eficien-
cia, Siro ha puesto un énfasis espe-
cial durante estos años en un cen-
tro de I+D en El Espinar, en la
provincia de Segovia, que quiere
convertir en el motor de crecimiento
de la compañía.

Labollería,principalnegocio
En 2010 se han incorporado a Gru-
po Siro más de 900 trabajadores,
de manera que la plantilla a 31 de
diciembre de 2010 estaba integra-
da por 3.666 personas, de los cua-
les, un 44 por ciento eran mujeres
y el 11 por ciento, personas con dis-
capacidad. Las inversiones realiza-
das por el Grupo este año han al-
canzado los 33 millones de euros,
fundamentalmente destinadas a las
fábricas de bollería, que se erige ya
como el principal negocio de la em-
presa. En ese sentido, destacan las

ha permitido convertirse en uno de
los máximos exponentes empresa-
riales en nuestro país en políticas
de integración social. También apos-
tó por impulsar su política me-
dioambiental, con la compra de la
participación mayoritaria de Sub-
productos Tuero, con la que pre-
tende desarrollar internamente la
gestión de los residuos orgánicos.

inversiones en las fábricas de Me-
dina del Campo y Briviesca. Du-
rante el pasado año, Grupo Siro to-
mó un respiro en la compra de
nuevas fábricas tras la adquisición
en 2009 de tres factorías a Sara Lee.
No obstante la compañía se hizo
con la participación que Fundosa,
la fundación de la Once, tenía en el
Grupo desde hacía 13 años y que le

Grupo Siro triplica su facturación
y la plantilla en apenas cuatro años
El último ejercicio alcanzó 11,4 millones de beneficio frente a 3,2 millones de 2009
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FÁBRICAS. Grupo Siro cuenta
con 20 centros de trabajo, de
los cuales 15 son centros pro-
ductivos repartidos entre
Castilla y León, la Comunidad
Valenciana, Cataluña, Canarias
y Andalucía. Comercializa sus
productos (sobre todo, galletas
y pasta) en más de 30 países,
principalmente en la Unión
Europea, Estados Unidos y
Canadá.

La cifra

Temor en El Bierzo
al posible cierre
de la planta de
LM Wind Power

UGT moviliza a las
administraciones para
evitar su deslocalización

R.D.

VALLADOLID. Los representantes sin-
dicales de la planta que la multina-
cional danesa LM Wind Power, de-
dicada a la fabricación de palas de
aerogeneradores, tiene en la loca-
lidad leonesa de Ponferrada están
con la mosca detrás de la oreja. El
recinto despido de 28 trabajadores
después de que la compañía haya
aplicado ya varios expedientes de
regulación de empleo hace temer
a los sindicatos que sea el comien-
zo de una deslocalización, algo que

UGT no parece dispuesta a permi-
tir al tratarse de una compañía que
“ha recibido fondos Miner y a la que
prácticamente se le regaló el suelo
cuando se instaló”, aseguró a elE-
conomista su secretario comarcal,
Omar Rodríguez.
El sindicato ha comenzado una ron-
da con distintas administraciones
para pedir que pongan todos sus es-
fuerzos en impedir la marcha de la
compañía, que apenas tiene 400
empleados de los 1.200 que llegó a
tener.

“Tal y como está la minería, sería
un auténtico mazazo para la comarca
del Bierzo”, asegura el representante
sindical, que está a la espera de que
les reciba el presidente de la Junta
de Castilla y León.

1.200
TRABAJADORES. Son los que llegó
a tener la fábrica berciana, frente a
los 400 actuales.

2006

Ventas anuales
Millones de euros

2007 2008 2009 2010

159
221

264
321

410

2006

EBITDA*
Millones de euros

2007 2008 2009 2010

17
28

37

53

71

2006

Inversiones

Evolución del número de empleados

Millones de euros

2007 2008 2009 2010

28

67

101

44
33

2006

Ventas
En toneladas

2007 2008 2009 2010

113
141

168
208

271

2006 2007 2008 2009 2010

1.700

2.100

2.500
2.700

3.600

Fuente: la compañía. (*) Beneficio bruto de explotación. elEconomista

Radiografía del grupo

LA ECONOMÍA REAL
CASTILLA Y LEÓN

Ribera de Duero se promociona en EEUU.
Más de 300 vinos, elaborados por 123

bodegas acogidas a esta denominación de origen, han
participado en una cata de promoción celebrada en Miami.

Flash k

Castilla y León ha encontrado un
clavo ardiendo al que agarrarse para
defender la continuidad de las ayu-
das a su deficitaria minería. Qué
mejor argumento que el posible de-
sabastecimiento energético de Eu-
ropa por las turbulencias que se re-

gistran en los países productores de
petróleo para que los políticos, con
el consejero de Economía, Tomás
Villanueva, a la cabeza reclamen
que los fondos públicos sigan soste-
niendo la industria del carbón. Man-
tener un sector deficitario no parece
la mejor opción para la economía,
aunque en materia energética la
subvención no es la excepción sino
la regla.

Desde Castilla y León siempre se
ha defendido la continuidad de la
minería, aunque el momento elegi-

do para plantear un recurso contra
el reglamento comunitario que po-
ne fin a las ayudas más allá de 2018,
al que se han sumado Aragón y As-
turias, puede hacer sospechar a
más de uno que se trata de una pi-
rueta electoralista. Y el carbón se ha
convertido a las puertas de unas
elecciones en una magnífica arma
arrojadiza de todos contra todos: el
PSOE lanza a la cabeza del PP el in-
forme de FAES (¡ay este Aznar!) pi-
diendo coto a la sangría de ayudas y
los populares zurran a los socialis-

tas un día sí y otro también con la
siempre polémica actuación del Go-
bierno en materia energética .

Es verdad, como sostiene Villa-
nueva, que la minería no tiene una
alternativa económica en las zonas
en las que está implantada, pero
eso más que un argumento es el re-
conocimiento de un fracaso. Pese a
los ingentes fondos que se han des-
tinado a las cuencas, no se han arti-
culado fórmulas capaces de gene-
rar desarrollo económico en esas
comarcas, probablemente porque

nos hemos acostumbrado a la sub-
vención. Y en la carrera por el voto,
los políticos tendrán que convertir-
se en los principales valedores de
empresarios como Victorino Alon-
so, cabeza visible del sector, sin el
más mínimo empacho en jugar con
el empleo que tanto PP como PSOE
dicen defender al prolongar los ex-
pedientes de regulación de empleo
pese a que ya ha comenzado a reci-
bir ingentes cantidades de dinero.

Las ayudas al carbón entran en la pugna electoral

x Delegado en Castilla y León

Por Rafael Daniel
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