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Logros y trayectoria
En 2010 el Consejo
de Ministros, a pro-
puesta del Ministro de
Trabajo e
Inmigracidn,
Valeriano Gomez, ha
aprobado la concesion
de 35 Medallas de
Oro al Mérito del
Trabajo, entre los que
se incluye el colectivo
del Grupo Fundosa de
la Once como premio
a una conducta social-

mente util y benefi-

ciosa.

Alberto Duran Lopez

Presidente Ejecutivo de Grupo Fundosa

Licenciado en Derecho
por la Universidad de
Navarra, Alberto Duran
posee un Master en
Economia y Direccion
de Empresas de IESE.
Desde diciembre de
2003 es presidente ejecu-
tivo del grupo Fundosa y
vicepresidente de la
Fundacion ONCE.
Ademads, es secretario
general del CERMI
(Consejo  Espanol de
Representantes de
Personas con
Discapacidad) y patrono
de la Fundacion
Vodafone y la Fundacion
Empresa y Sociedad.

Gracias a una de sus afi-

ciones, correr, Alberto ha
extraido de ello conclu-
siones validas para lide-
rar un equipo ya que tra-
baja dia a dia para ser
sustituible y hacer predo-
minar el trabajo en equi-
po al individual.

Con un capital social de
170 millones de euros,
Grupo Fundosa ha con-
solidado un proceso de
diversificacion que ha
dado como fruto una
amplia oferta de produc-
tos y servicios repartidos
en cinco sectores: pro-
ductos y servicios tecno-
logicos, industrial, servi-
accesibilidad vy
socio-sanitario. Pese a la

clos,

crisis Duran ha reorien-
tado la estrategia de la
firma para hacer frente a
la situacion de crisis sin
olvidar la blsqueda de
nuevos sectores de acti-
vidad.

Adcmas.ha colaborado
en distintas publicacio-
nes como "Las fundacio-
nes cn Espana” o "La RS
de la Empresa”.

Fundosa también partici-
pa activamente en foros
de ambito mternacional,
siendo miembro de la
Junta  Directiva de
Workability Europe, a
entidad patronal a nivel
mundial de centros espe-
ciales de empleo.
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