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‘LAS HERENCIAS Y LEGADOS EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTRIBUYEN A
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE ESTE GRUPO SOCIAL

N sus mas de veinte anos de existencia, la Fundacion QNCE se
ha consolidado como la institucion de referencia en el ambito de
la accesibilidad y la integracién laboral de las personas con disca-

pacidad. Su director general, Luis Crespo, analiza las lineas maes-
tras de esta institucion y sus retos de futuro, prestando especial
atencion a los proyectos realizados en colaboracién con la

Fundacién AEquitas.
|

MARIA GARCIA PECHE
Y JOSE M. CARRASCOSA

-La Fundacion ONCE se ha consolidado
como la institucion de referencia en el
ambito de la accesibilidad y la integra-
cion laboral de las personas con disca-
pacidad. Como director general de la
Fundacioén, ;cuales han sido —en su opi-
nién~ las principales aportaciones a es-
te colectivo en este periodo?

-En 1988 la Organizacion Na-
cional de Ciegos Espafioles (ON-
CE) cre6 esta fundacioén para la co-
operacion e inclusién social de
personas con discapacidad, enten-
dida come instrumento de solida-
ridad de los ciegos esparioles hacia
otros colectivos de personas con
discapacidad para la mejora de sus
condiciones de vida. Su fuente de
financiacion principal es el tres
por ciento de los ingresos brutos
obtenidos con la comercializacién
de los juegos de azar de 1a ONCE.
Ademas de la propia ONCE, estan
presentes en el patronato de la
Fundacién las principales organi-
zaciones de personas con discapa-
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cidad de Espaiia, el Comité Espa-
10l de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI) y de la
Administracién General del Esta-
do, configurandose asi como plata-
forma que aglutina a todo el sector
de la discapacidad.

El fin principal de esta funda-
cion es realizar, de forma directa o
concertada, programas de integra-
cion social y prestaciones sociales
para personas con cualquier tipo
de discapacidad, destacando prio-
ritariamente la formacién y el em-
pleo, asi como la accesibilidad glo-

“El convenio entre las
fundaciones ONCE y
Aequitas ha supuesto
una importante
alianza del sector de
la discapacidad con el
sector notarial”
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bal de entornos, productos y servi-
cios. Creo que algunas cifras son
muy indicativas de nuestras apor-
taciones: desde 1988 hemos creado
mas de 75.500 empleos y plazas
ocupacionales para personas con
discapacidad; hemos formado a
mas de 69.500 beneficiarios; hemos
destinado mas de 580 millones de
euros en actuaciones de accesibili-
dad; y hemos apoyado mas de
27.800 proyectos (propios y de ter-
ceros, como las entidades del mo-
vimiento asociativo de la discapa-
cidad), que suponen econdémica-
mente mas de 1.400 millones de
euros. Ademas, en 1989 creamos el
Grupo Fundosa, divisién empresa-
rial cuyo objetivo es la generacion
de empleo estable para personas
con discapacidad, empleando a dia
de hoy a mas de 15.800 personas, de
las que cerca del 68 por ciento tie-
nen alguna discapacidad.

-;Cuéles son actualmente sus princi-
pales ambitos de actuacidn, y cudles
considera sus principales retos de fu-
turo?




—Nuestros principales &mbitos

le actuacion son la formacién y el
mpleo de personas con discapaci-
lad, y la promocién de entornos,
rroductos y servicios globalmente
iccesibles. En cuanto al primer
imbito, y teniendo en cuenta la si-
uacioén de fuerte desventaja de las
Jersonas con discapacidad en la
ictividad y el empleo en compara-
*i6n con el resto de la poblacién,
auestro principal reto es seguir fo-
mentando la empleabilidad e in-
sercién laboral de nuestro colecti-
vo, creando empleos de calidad.
Me enorgullece poder decir que en
plena crisis economica, en 2009, la
Fundacién ONCE ha creado mas
de 4.700 empleos para personas
con discapacidad.

En el ambito de la accesibili-
dad global, trabajamos en terrenos
como la urbanistica y arquitecto-
nica; y la de otros sectores como el
transporte, la comunicacion, las

nuevas tecnologias, de productos
y servicios en general entendiendo
que la accesibilidad es una pieza
fundamental para la igualdad de
oportunidades, y que los benefi-
cios para las personas con discapa-
cidad lo son también para la pobla-
cién en general, especialmente en
una sociedad en proceso de enveje-
cimiento. El principal reto aqui es
conseguir una sociedad disefiada
de una forma verdaderamente in-
clusiva, empezando por el comple-
to desarrollo de 1a normativa deri-
vada de la Ley 51/2003 de Igualdad
de Oportunidades, no Discrimina-
cion y Accesibilidad Universal de
las personas con discapacidad, y
su cumplimiento.

Otros ambitos de trabajo que
nos plantean retos son el fomento
de la educacién inclusiva; la pro-
mocién de la dimension de la dis-
capacidad en las estrategias de
responsabilidad social empresa-

rial de las organizaciones; el po-
tencial de la coptratacion ptiblica
para impulsar el empleo del colec-
tivo, asi como entornos, productos
y servicios accesibles; la necesi-
dad de mejora de la cobertura del
sistema para la autonomia y aten-
¢idn a la dependencia, o la optimi-
zacién de la figura de los patrimo-
nios protegidos. “
-Espaiia ratificé el 3 de mayo de 2008
la Convencién Internacional de los De-
rechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas. ;Qué pasos estd
dando la Fundacion ONCE para incorpo-
rar este tratado a los diferentes ambi-
tos que afecta?

-La Convencion de la ONU so-
bre los Derechos de las Personas
con Discapacidad es un importan-
tisimo hito para su inclusion so-
cial. Nuestra fundacién, en colabo-
racién con el CERMI y el Instituto
de Derechos Humanos Bartolomé
de las Casas de la Universidad Car-
los ITI de Madrid, ha elaborando
un estudio presentado en diciem-
bre de 2008, sobre el impacto de la
Convencién en el ordenamiento
juridico espafiol, que ha servido
para impulsar su incorporacion a
nuestro derecho. En dicha linea, el
estudio se ha remitido de la mano
del CERMI a todos los ministerios,
alos miembros de la Comisién pa-
ra las Politicas Integrales de la
Discapacidad del Congreso de los
Diputados, y a los operadores juri-
dicos representados en el Foro
Justicia y Discapacidad. También
en el marco del Real Patronato so-
bre Discapacidad organizamos un
foro de expertos, para preparar un
primer borrador de propuestas,
que se elevé al CERMI, sobre las
reformas necesarias en relacion al
articulo 12 de 1a Convencién, dedi-
cado a la capacidad de obrar de las
personas con discapacidad. Asi-

“Nuestro principal reto es seguir fomentando el empleo y la insercién
laboral de nuestro colectivo; creando empleos de calidad”
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mismo, la Convencion esta presen-
te de manera preferente en las ac-
tividades que desde la Fundaci6én
ONCE organizamos con los opera-
dores juridicos, como el Consejox
General del Poder Judicial, el Con-
sejo General de la Abogacia Espa-
fiola, o el propio Consejo General
del Notariado.

En el ambito europeo, la Fun-
dacién ONCE ha liderado en cola-
boracién con el Centro Europeo de
Fundaciones la puesta en marcha
de un Consorcio de Fundaciones
fundamentado en una politica de
alianzas innovadora a nivel euro-
peo, en el que estan presentes im-
portantes fundaciones europeas,
los operadores juridicos y las enti-
dades representantes del movi-
miento asociativo de la discapaci-
dad. En el marco de dicho Consor-
cio, se estid llevando a cabo un
estudio para la Comisién Europea
sobre los retos y las mejores practi-
cas de la aplicacién de la Conven-
cionenla UE.

—-/Zquitas y la Fundacién ONCE tienen
suscrito un convenio de colaboracién
en cuyo marco ambas instituciones han
puesto en marcha un programa de pro-
mocién de herencias y legados para las
personas con discapacidad. ;Qué valo-
racién realiza hasta este momento de
dicha colaboracion?

—Gracias a la sensibilidad del
sector notarial hacia las personas
con discapacidad, para nosotros
de tanto valor, fue posible que la
Fundaciéon ONCE y Zquitas fir-
maramos un convenio de colabo-
racion en diciembre de 2007, cuyo
desarrollo estd siendo extremada-
mente positivo. Ha supuesto una
importante alianza del sector de la
discapacidad con el sector nota-
rial, a favor de la mejora de la cali-
dad de vida de las personas con
discapacidad y sus familias.

Efectivamente, en el marco del
convenio estamos promoviendo

las herencias y legados de particu- ‘

lares en favor de las personas con
discapacidad, como mecanismo

“En plena crisis
econdmica la

Fundacion ONCE ha
creado mas de 4.700
empleos para
personas con
discapacidad”

con un gran potencial para contri-
buir en la mejora de la calidad de
vida de este grupo social. En este
marco, en base a su experiencia,
solidez y capacidad de gestién,
nuestra fundacion ejerce de recep-
tora y transmisora de las contribu-
ciones de los particulares realiza-
das mediante sus testamentos, ha-
cia las organizaciones que prestan
servicio a las personas con disca-
pacidad, para la atencién de las ne-
cesidades concretas. Uno de los
principales hitos ha sido la publi-
cacion de 1a Guia sobre herencias y
legados: disposiciones a favor de
las personas con discapacidad. Co-
laborar realizando un legado a
través de la Fundacién ONCE, y
del folleto informativo, que han si-
do distribuidos en todo el sector
notarial en Espafia, asi como en-
tre otros agentes relevantes. Estos
materiales fueron presentados en
la jornada La proteccién de los de-
rechos de las personas con discapa-
cidad celebrada el pasado 16 de no-
viembre de 2009 con la colabora-
cion del Colegio Notarial de
Madrid. Por su parte, desde la ofi-

cina técnica del convenio, creada
en 2008 en 1a sede de 1a Fundaci6n
4ABquitas, se han atendido diferen-
tes cojisuléas sobre la materia. En
definitiva, esta linea de trabajo ha
tenido una muy positiva acogida,
siendo los notarios agentes clave
en todo el proceso.

—-El convenio inicia ahora una segunda
linea de actuacién con dos objetivos: la
eliminacién de barreras en los despa-
chos notariales y la inclusion laboral de
las personas con discapacidad en las
notarias. Podria indicarnos cuales seran
las principales medidas que llevaran
a cabo?

—Las personas con discapacidad
pueden y deben participar en el
mundo laboral, siendo el empleo el
medio fundamental de inclusion
social de cualquier individuo. Pue-
den estar presentes en todos los ch
tores, en todas las actividades y en
todos los niveles, como el resto de
personas, con la preparacion nece-
saria y con una buena adecuacion
entre sus capacidades y el perfil del
trabajo a desarrollar. Los despa-
chos notariales no son una excep-
cién y en ello estamos trabajando.
Sin embargo, paralelamente resul-
ta necesario eliminar las barreras
existentes, en una sociedad que no
ha estado pensada y disefiada de
una forma inclusiva. No podemos
olvidar que la mejora de la accesi-
bilidad de los despachos notariales
redundara en que mas ciudadanos
puedan acceder a estos servicios y,
en consecuencia, en un mayor re-
conocimiento social de la impres-
cindible labor del Notariado. Te-
niendo en cuenta todo esto, en el
marco del convenio se estdn elabo-
rando unas Guias sobre insercion
laboral de personas con discapaci-
dad y accesibilidad en los despachos
notariales, que esperamos puedan
aportar pautas tutiles para que el
sector notarial pueda contribuir
mas, si cabe, ala inclusién social de
nuestro colectivo, que representa
en Espafia nada menos que el 8,5
por ciento de la poblacién.
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