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- SC Inserta, de la Funda-
¥ cidn ONCE, es una nue-
& va entidad creada en
‘2009 con la misién de
trabajar por la integra-

cién de las personas con discapa-
- cidad en e} entorno laboral.

Heredada de }os valotes v 1a mi-

sién de Fundosa Social Consul-
ting, F5C Inserta tiene encomen-
dada la ejecucién del Programa
Por Talento de la Lucha contra la
Discriminacién 2007-2013, cofi-
nanciado por el Fondo Social
Buropeo, del que la Fundacién
ONCE es uno de los crganismos
intermedios.

Este programa fornenta un com-
promiso integral de Ias empresas
con la discapacidad y la diversi
dad. Las empresas Inserta, entre
las que se encuentran las mds
panteras a nivel nacional e inter-
nacional, se caracterizan por inte-
grar en sus operaciones comercia-

‘les 1a preocupacién social ¥ por

fomentar su comprorpiso con las
personas con discapacidad.

. El programa Inserta prorouese

el desarrolle de proyectos es-
tratégicos de generacién de em-
pleo directo
a través. de
la incorpora~
ciédnn de
personas
con discapa-
cidad a 14
plantilla de
1a empresa,
asi como la - -
promocion

RRLA A LOE CA

FONPOSOCIAL BURGRES,
“BFRE bnete e o fees

de su forma- - NSERTA Un pr
cién. Y es -

que contar con profesionales con

discapacidad es optimizar 1os re-

" cirsos, por se un capital humano
bien formade y piroactivo, siendo -
* la miejor decision de toda empre-

sa. Asimismo hay que tener en
cuenta que favoréce la integra-
cién Jaboral indirecta mediante

el fomento de la contfataddn en

los Centros Especiales de Empleo.
Porotro lade, impulsa la accesibi-

- lidad global a bienes, servicios y

entornos; activa la inclusién de la
RSE-D en los planes estratégicos
de las grandes empresas y pone
en marcha acciones de difusién y
sensibilizacion social,

COon un social.
FORD INSERTA RESPONSABLE
Para ello se ha creado un espacio
nico para el andlisis e intercam-
bio de experiencias de las empre-
sas que conocen ya los beneficios
de su apuesta por la RSE-Discapa-
cidad,

Desde este programa se elabora
un Plan de Accidn y de asistencia
especifico y al misme Hempo gra-
tuito.

pi"eaoupacién socizl

NDIDATOS A PARTIR DE UN PLAN ESPECIALIZADO DE
EMPLEO PARA RENDIR DESDE EL PRIMER MINUTO

sas con la discapaci

ESTE PROGRAMA FOR

SERVICIOS SIN COSTE FSC Inserta ofte-

Fundacion OMCE

LiDER EN GESTION DE TALEN-
1O SOCIAL El programa Inserta
es lider en gestién del talento so:
cial por su exigente ajuste perso-
napuesto, porque cfrece una ava-
lada experiencia y profesionali-
dad en el andlisis y adecaacidn ri-
gurosa de los candidatos a partir
de una seleccién en su bolsa de
empleo, la primera de Espafia en
calidad y cantidad.

ce al empresario de forma total-

mente gratuita 1a formacion

y adaptacién al candida-

o de acuerdo al per-
fil demandad

o, ademas de

asesoramient

o experto

alolargo de todo el proceso de se-
leccién, El resultado de esto da lu-
gar & profesionales de valia alte-
mente productivos cuya discapa-
cidad aporta un valor humano
afiadido que enricuece la politica
de responsabilidad social y em-
presarial.

En este sentido, también hay
que destacar el hecho de que FSC
Inserta forma a los candidatos a
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partir de un plan especiatizado
de empiec para rend]r desde el
primmer minuto.

Ei. AVAL DE LOS RESULTADOS
Cerca de 26.000 perscrias con dis-
capacidad fueron las que obtuvie-
ron un empleo en ‘el periodo
2000-2008 a través de sus servi-
cios. Unos resiltados fue le con-
vierten en la entidad lider en in-
sercidn laboral de personas con

discapacidad en Espafia. Sin duda |
alguma, mds de 33.000 personas .

se han beneficiado en esta etapa,
ademis de sus cursos ‘de forma—
cidm.

(POR QUE IRCORPORAR A
PERSONAS CON DISCAPACH
DAD? Porque es incorporar talen-
10, entusiasmo y espiritu de supe-
Tacién, una garanta de sostenibi-
lidad, especialmente en tempos

de cri-

sis, Todo
ello con el
beneficio afia-

tes ventajas en la ad-
judicacién y acceso a los
contratos de las administracio-
nes.

las grandes marcas se benefi-
cian ya de las fortalezas de Ios
profesionales con discapacidad.
Por tanto hay que destacar que €3
un NUMmero Teciente cada dia de
entidades lideres a escala nacio-
nal e internacional suscriben
convenios Inserta con Fundacién
ONCE, como expresion de su con-
fianza en os valores profesiona-
les de las personas con discapaci-
dad y por los beneficios ermpresa-
riales que reportan. La contrata-

cién indefinida a iempo comple-

to o transformacién en indefini:
da estd favorecida por urna sub-
vencitn de 3.907 euros.

dido de importan-



