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én Once, que emplea a personas con discapacidad. /SERVIMEDIA

PROGRAMAS SOCIALES | os proyectos de entidades como la Once, Sanitas, Adelias y Gil Garraye
mejoran la insercion y la calidad de vida de los 3,5 millones de esparioles que sufren alguna minusvalia.

Estimulos que abren puertas

M José Gémez-Serranifios. Madrid

El distintivo de la Fundacién Gil Ga-
yarre es una tortuga con alas, Car-
men Gil, su portavoz, no sabe bien su
procedencia, “pero podria aludir a la
voluntad de las personas con disca-
pacidad intelectual que, con el esti-
mulo y el apoyo necesarios, pueden
volar muy alto”, explica. La Funda-
cion Gil Garraye naci6 en 1958 de la
mano de su abuela, Carmen Gayarre,

Fundacion Adelias costea
en Espana el tratamiento

de nifios marroquies

con enfermedades graves

La Alianza por el Deporte
Inclusivo, ideada por

Sanitas, facilita el juego a
personas discapacitadas

enlalocalidad madrilefia de Pozuelo
de Alarcén. La idea surgid en los
afios previos, cuando Gayarre vio el
gran desconocimiento existente ha-
cia las personas con sindrome de
Down, la discapacidad que sufria
uno de sus seis hijos. Desde enton-
ces, la entidad trabaja para la inser-
cion laboral y social de los discapaci-
tados intelectuales, que en Espafia
son alrededor de 35.000 personas.
En total, 3,5 millones de personas

sufren alguna minusvalia, segin la
dltima Encuesta de Discapacidad,
Autonomia Personal y situacionesde
Dependencia, del Instituto Nacional
de Estadistica.

Una de las motivaciones del pro-
yecto de Samira Brigiiech, fueronsus
origenes. De padres bereberes y na-
cida en Melilla, Samira dio vida a
Fundacion Adelias para “acoger a ni-
fios con patologias graves o con posi-
bilidad de ser adoptados, en la zona

. marroqui de Nador”, explica. El pro-

yecto traspas6 fronteras. “Evolucio-
ng en lo que llamameos Pasillo Verde
Nador-Madrid, yaque el segundo pi-
lar de la fundacion es la asistencia sa-
nitaria de los casos infantiles mas
graves que necesitan alguna inter-
vencion”. Estas se realizan en los
hospitales madrilefios de La Morale-
jay La Zarzuela, gestionados por Sa-
nitas, una de la firmas que participan
en Adelias, junto con Caja Medite-

rrdneo (CAM). La entidad dispone
de un presupuesto anual cercano al
millén de euros, aportados por la ca-
jaylaaseguradora. Laestanciade los
familiares de los menores queda cu-
bierta gracias a los dos pisos con los
que cuenta la fundacién en Madrid,
aportados por laCAM.

El compromiso social de Sanitas
va méas alli Su:fundacién, ademas,
contribuye a la integracién de disca-
pacitados mediante el deporte y, pa-

ra ello, ha ideado la Alianza Estraté-
gica por el Deporte Inclusivo. Su fin
es que este colectivo pueda accedera
la prictica deportiva que deseen.
También, “nos hemos marcadoel re-
to de fomentar desde la educacién
primaria el juego conjunto entre ni-
fios con y sin discapacidad”, afiaden

. ‘ « desde Fundacién Sanitas.

" En Marruecos o en Pozuelo, la la-
bor social de las fundaciones no co-
~noce fronteras y en cualquier destino

470

miliones ha invertido la Once en
eliminar barreras arquitectdnicas

1.500
nifiosson diagnosticados de cancer
cada afio en nuestro pais-

nacen iniciativas que mejoran la cali-
dad de vida de los mas desfavoreci-
dos. Otro ejemplo es el Proyecto Pro-
nifio de la Fugdacion Telefénica, que
ha logrado que, desde 2005, m4s de
200.000 nifios de Latinoamérica ac-
cedan a la escuela, El objetivo es al-
canzar los 300.000 en 2012.

Los menores son también una de
las razones de ser de la Fundacién de
Clinica de Navarra. La corporacién
estd especialmente implicada con los

menores que sufren cincer e impul- -

sa lineas de investigacién parapaliar
su dolencia y avanzar en su cyra.
Unos 1.500 nifios son diagnosticados
de cancer en Esparia cada afio.

Fuerabarreras

La Fundacién Once esotradelasvo- ~ 5.

ces que hablan alto para impedir la
exclusion social. La entidad extiende
sus brazos atodos los discapacitados,
que sufren ceguera o cualquier otra
minusvalia. Desde 1988, ha logrado
que 60.000 discapacitados accedan
aun trabajo y ha invertido 470 millo-
nes de eurcs en mejorar la accesibili-
dad y eliminar barreras en 800 ciu-
dades espafiolas, con mas de 700 pla-
nes especiales. La organizacion se
apoya en Fundosa -su division em-
presarial, con unafacturacién de 270
millones de euros anuales- con el fin
de crear empleo para estas personas.

CREAR OPORTUNIDADES Estas instituciones apuestan por reforzar los programas vinculados con
la educacidn y con colectivos vuinerables para luchar contra las consecuencias del desempleo.

Trabajo y formacioén a golpe de solidaridad

En opinién de Silverio Agea, direc-
tor general de la Asociacion Espa-
fiola de Fundaciones (AEF), estas
instituciones “aparecen donde hay
una necesidad”. El empleo es justa-
mente una de las mayores carencias
que tiene hoy dia nuestra sociedad.
Por ello estas entidades han dado
un paso mas en su COMPromiso y
han creado un abanico de iniciati-
vas sobre formaciény empleo.

“Son capaces de generar puestos
de trabajo de. forma directa o indi-
recta, por ejemplo, financiando ne-
gocios o dando asesoramiento”, se-

fiala Agea. En este sentido, la Fun-
dacién Everis cred en 2001 el pre-
mio Emprendedores que, con una
dotacién de 60.000 euros, facilita 1a
financiacién de proyectos empresa-
riales. “El objetivo es ser un inter-
mediario para salvar las brechas
que existen entre aquellos que pro-
ducen las innovaciones tecnoldgi-
cas, los que las necesitan y los inver-
sores que pueden aportar recur-
sos”, seftala Eduardo Serra, presi-
dentede la institucién.

Crear oportunidades laborales pa-
ra los grupos miés vulnerables es un
denominador comin-en este tipo de
organizaciones. “La sociedad poco a

poco es mas consciente de que las
personas con algyin tipo de discapa-
cidad, con la formacién adecuada,
pueden incorporarse al mercado la-
boral”, comenta Mar Fernindez, di-
rectora de la Unidad de Proyectos
Sociales de la Fundacién Vodafone
en Espaiia, que cuenta con varios
programas para acercar las nuevas
tecnologias a estos.colectivos,

La Fundacién Adecco apuesta
por impulsar el empleo a través de
tres programas deformacién orien-
tados a grupos de riesgo: desem-
pleados mayores.de 45 afios, perso-
nas.con discapacidad, mujeres con
responsabilidades familiares no

compartidas o victimas de la violen-
cia de género y ex deportistas de al-
to rendimiento. “En 2009 atendi-
mos a casi 8.900 personas en situa-
cién de exclusién y, en lo que lleva-
mos de 2010, ya hemos asistido a
7.446 candidatos”, explica Pilar
Gonzilez, responsable de Desarro-
Ho, Organizacién y Calidad de la
Fundacién Adecco.

Las becas se consolidan como
una de las herramientas clave para
que cualquier colectivo pueda acce-
der a la formacién. La Fundacién
BBVA y la Fundacién La.Caixa son
dos organismos de referencia en es-
te campo.




