0.JD.: 50440
E.G.M.: 279000

Tarifa (€): 2358

Levante

FL MERCANTIL VALENCIANO

Fechaa 21/11/2010
Seccion: AL DIA
Paginas. 28

Curso de vigilante de aparcamiento para discapacitados. Los parados
discapacitados ven en un curso ofrecido por la Fundacién Once una salida a su
precaria situacion. La campafia de navidad les garantiza un trabajo de vigilantes.

Los discapacitados
aprenden a ser vigilantes

MARIA BONILLO VALENCIA

M Dia si, dia también se habla has-
talasaciedad delas cifras del paro,
pero ;alguien habla delos parados
discapacitados? Este sector de la
sociedad, muchas veces olvidado
por las administraciones y respal-
dado porfundaciones, ve como sus
expectativas de encontrar trabajo
seven aun masmermadas en tiem-
pos de crisis, por lo que la coope-
racién y la insercién se hace mas
necesaria.

Este es el camino que ha seguido
laFSCInserta, consultora de recur-
sos humanos de la Fundacién
Once. Gracias al programa «Lucha
contraladiscriminacién», financia-
do por el Fondo Social Europeo, se
estan llevando a cabo cursos for-
mativos para desempleados disca-
pacitados, abriendo puertas donde
antes s6lo habia barreras.
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Alumnos discapacitados durante su asistencia al curso. LevanTe-emv

En este sentido, quince alumnos
acuden de lunes a viernes a la calle
Fuente de la Higuera de Valencia a
formarse paraservigilantesde apar-
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camientos. Convencidos de que «al
menos, en navidad tendremos tra-
bajo», los asistentes al curso expli-
can las dificultades con las que se
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Multitud de cursos
de capacitacion

P> La fundacion FSC Inserta de Once
tiene como objetivo mejorar la em-
pleabilidad de las personas con dis-
capacidad, por lo que mediante las
ayudas que recibe realiza cursos for-
macién y pone en contacto a las em-
presas con los discapacitados. Sus
cursos varian dependiendo de la co-
yuntura, adaptan la formacionala
demanda del mercado. De esta ma-
nera, desarrolla ayudas al autoem-
pleo, busca itinerarios de insercion
adaptados, e informa a las empresas
sobre las ventajas de contratar a un
discapacitado. También realizan jor-
nadas y seminarios, asi como estu-
dios y evaluaciones de la situacion de
empleo en la que se encuentra este
sector de la sociedad. Para acudir al
curso hay que tener una discapaci-
dad del 33% y estar en paro.
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han encontrado a la hora de acce-
der a un empleo.

«Somos discapacitados, pero no
estamos impedidos para trabajar»,
sentenciauno deellos. Dependien-
te de gasolinera, albaiil, electricis-
ta o educador canino eran algunas
de las profesiones que realizaban
antes de que una enfermedad o un

accidente cambiara sus vidas. Aho-
ra, redirigirdn su trayectoria, porque
lo que caracteriza a este grupo de
personas es la voluntad de hacerlo.

«Muchos parados simplemente
se quedan en casa a cobrar el subsi-
dio, ellos que fisicamente podrian
hacer cualquier cosa. Nosotros no
queremos eso, venimos aqui a for-
marnos, porque quedarse quietos
no es la solucién». De esta manera
se expresan, de esta manera se de-
finen.

Les han formado en técnicas de
comunicacién y atencién al usua-
rio, base para cualquier trabajo «de
cara al publico». Dentro de una se-
mana empezaran sus practicas en
aparcamientos de centros comer-
ciales y recintos feriales y posible-
mente consigan un contratoal fina-
lizarlas, y en tres meses uno indefi-
nido, segtinleshainformado el pro-
veedor del curso,laempresadeem-
pleo Eulen.

Ayuda del Fondo Social Europeo

Los responsables del proyecto in-
sisten en laimportancia de las ayu-
das econémicas del Fondo Social
Europeo, ya que sin éstas «no serfa
posible realizar estos cursos». Para
losalumnos, tanto el curso, las prac-
ticas y el desplazamiento es total-
mente gratuito, hecho que les ani-
ma ain mas a continuar su forma-
cioén. Por otra parte, las empresas
quelesformany contratan también
reciben varias ayudas econémicas.

cy

servimedia



