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a Concatedral de San Nico-
lás ha puesto en marcha

una oficina de orientación labo-
ral dirigida al colectivo de desem-
pleados que se encuentran en
riesgo de exclusión social. El ser-
vicio, que cuenta con financia-
ción de la CAM, funciona de for-
ma provisional en la sede de Cá-
ritas Diocesana, pero se traslada-
rá a un local de la calle Maldona-
do, 21.

San Nicolás ha solicitado al
Ayuntamiento autorización para
abrir esta oficina que, según ex-
plica el párroco Ramón Egío,
complementa la entrega de boca-
dillos para personas sin recursos
que lleva a cabo la parroquia. 

En este proyecto de orientación
laboral están implicados seis vo-
luntarios y una trabajadora so-

cial, Silvia Alfonso, quien explica
que la oficina está orientada a las
personas «que no están en condi-
ciones de recurrir a los servicios
normalizados», como las oficinas
públicas de empleo. «Es gente

que no sabe hacer un currículum
o que, por ejemplo, ni siquiera
acude duchada o aseada a solici-
tar un puesto de trabajo». A ellos
se les ofrece orientación laboral,
formación, habilidades sociales e

incluso autoestima. También se
otorgan otras ayudas para facili-
tar su reinserción laboral como el
pago de guarderías en el caso de
mujeres solas con hijos.

Silvia Alfonso explica que des-
de que comenzaron a funcionar
han atendido a unas cincuenta
personas sin techo o inmigrantes
indocumentados, entre otros co-
lectivos. Alrededor de una dece-
na de usuarios ya ha encontrado
empleo.

Caja Mediterráneo aporta la fi-
nanciación que permite desarro-
llar el proyecto provisionalmente
en la sede de Cáritas Diocesana
de la avenida de Orihuela. Por su
parte, el Patronato Municipal de
la Vivienda ha cedido el local de
la calle Maldonado que se refor-
mará con un proyecto del arqui-
tecto Juan Antonio García Solera.

AYUDA A LOS DESEMPLEADOS

San Nicolás abre una oficina
de orientación a parados con
riesgo de exclusión social
El servicio, financiado por la CAM, se ubicará en
un local municipal situado en el Casco Antiguo
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El Patronato de la
Vivienda ha cedido el
local que reformará el
técnico Juan Antonio
García Solera

Explicar a los empresarios las
ventajas que supone contratar a
una persona con discapacidad por
su eficacia, rendimiento y rentabi-
lidad, además de ofrecer a los dis-
capacitados un programa de inte-
gración laboral y asesoramiento
es el objetivo de la iniciativa «Por
Talento + Empleo» que ayer pre-
sentó FSC Inserta, la entidad de
recursos humanos de la Funda-
ción ONCE.

El Fondo Social Europeo cofi-
nancia esta iniciativa que promue-
ve a través de su aula móvil la in-
clusión laboral del citado colecti-
vo, fomentando la igualdad en las
oportunidades de trabajo.

«Las personas con discapacidad
potencian el rendimiento y enri-
quecen la responsbilidad social de
la empresa a través de su extraor-
dinario compromiso, motivación
y talento en el trabajo», apunta el
director territorial de FSC Inserta,
Carlos Laguna.

En la Comunidad Valenciana
residen 312.000 ciudadanos afec-
tados por alguna discapacidad y el
aula móvil se instalará en las tres
capitales de provincia. 

De acuerdo con la información

facilitada ayer por la Fundación
ONCE a través de un comunica-
do, habrá unas sesiones informa-
tivas donde se explicará a los em-
presarios «la oportunidad que su-
pone en términos de eficiencia,
rendimiento y rentabilidad la con-
tratación de profesionales con dis-
capacidad».

A estos emprendedores se les
explicarán «las ventajas fiscales,
beneficios y subvenciones que
aporta contratar» a un empleado
con estas características. Por
ejemplo, según el citado comuni-
cado, «las contrataciones indefini-
das reciben una bonificación de
hasta 5.000 euros y las tempora-
les hasta 4.000 euros, en función
del grado de discapacidad.

En cuanto a los aspirantes a un
puesto de trabajo, en el aula móvil
se les muestra «su programa de
integración laboral y asesora-
miento, que se articula a través de
una bolsa de trabajo con más de
145.000 profesionales de distintos
perfiles. Los asistentes al aula po-
drán experimentar cómo funcio-
nan herramientas como un orde-
nador e impresora con Braille o
un sensor visual que mueve un
ratón de ordenador.
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La Fundación ONCE
da a conocer las ventajas
de emplear a personas 
con alguna discapacidad
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