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Un detalle de la presentacion de la campana que tuvo lugar ayer

La Fundacion ONCE

da a conocer las ventajas
de emplear a personas
con alguna discapacidad

REDACCION

m Explicar a los empresarios las
ventajas que supone contratar a
una persona con discapacidad por
su eficacia, rendimiento y rentabi-
lidad, ademas de ofrecer a los dis-
capacitados un programa de inte-
gracién laboral y asesoramiento
es el objetivo de la iniciativa «Por
Talento + Empleo» que ayer pre-
sentd FSC Inserta, la entidad de
recursos humanos de la Funda-
cién ONCE.

El Fondo Social Europeo cofi-
nancia esta iniciativa que promue-
ve a través de su aula mévil la in-
clusién laboral del citado colecti-
vo, fomentando la igualdad en las
oportunidades de trabajo.

«Las personas con discapacidad
potencian el rendimiento y enri-
quecen la responsbilidad social de
la empresa a través de su extraor-
dinario compromiso, motivacién
y talento en el trabajo», apunta el
director territorial de FSC Inserta,
Carlos Laguna.

En la Comunidad Valenciana
residen 312.000 ciudadanos afec-
tados por alguna discapacidad y el
aula movil se instalara en las tres
capitales de provincia.

De acuerdo con la informacién

facilitada ayer por la Fundacion
ONCE a través de un comunica-
do, habra unas sesiones informa-
tivas donde se explicard a los em-
presarios «la oportunidad que su-
pone en términos de eficiencia,
rendimiento y rentabilidad la con-

tratacién de profesionales con dis- |

capacidad».

A estos emprendedores se les
explicardn «las ventajas fiscales,
beneficios y subvenciones que
aporta contratar» a un empleado
con estas caracteristicas. Por
ejemplo, segiin el citado comuni-
cado, «las contrataciones indefini-
das reciben una bonificacién de
hasta 5.000 euros y las tempora-
les hasta 4.000 euros, en funcién
del grado de discapacidad.

En cuanto a los aspirantes a un
puesto de trabajo, en el aula mévil
se les muestra «su programa de
integracién laboral y asesora-
miento, que se articula a través de
una bolsa de trabajo con mas de
145.000 profesionales de distintos
perfiles. Los asistentes al aula po-
drdn experimentar coémo funcio-
nan herramientas como un orde-
nador e impresora con Braille o
un sensor visual que mueve un
ratoén de ordenador.
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