MAS CONDIEMCIA ANTE LA SOCIEDAD

Los proyectos sociales cobran una
mayor Importancia para las empresas

Les discapacitacas, ls
tercera edady bos nifics
cEntan la mavor parte
de la accian sodial. Ln
obietivo al que ada
WEZ 52 ELETEN s Jos
progics empleadas,

LALRA SAN(HES

“Muestto. objetive es haces
redlidad ln plenitud de cluds-
dania para los bambres ¢
majeres con discapacidad en
Expana, es deeit que parici-
pen en igualdad de opertusi-
dades v que puedan goza, 3
izl que el resto de los chu-
dielanos sin discagacidad de
los derechos fundamentales
que se recogen co loy traca-
dos universales v en nuestea
prapis Carta Mogna®. Asf de
rotundo se muestm Cardos
Bubén Fernindez, presidan-
te de |3 Fundacién OMCE v

Laigualdad de
aporiunidadss

para todos &5 uno
de los principios que
siguen las comanias

del grupa Fusdess, al res-
ponder sabe los objetivas
de los programas de accisn
social de ba Fundacidn

Y es que ya son muchas
las empresis de muy dives-
08 sectares que guieren
APOILAr $u granito de arena a
Ia sociedad 8 ravés de s
programas de accin secal
La Fundacidn OMCE, que
lleva 3 cabao programas de fn-
tegracian labosal, o tavés de
|5 frmacitn y o emiplea pa-
b0 persanas eon discapac-
dad, haceeado mis de so000
empleas ¥ ha impartida cur-
L1 T 40,000 abiminos que
perciecen a eso colectim

Artualmente, su propri-
ma estrefls es Frserea, us tipa
de convenio dirlgido a las
ETpresas presentes o Euga-
fia que permite al empresa-
i COnEradar persnnas on
discapasidsd, contando con
el asesoramiento v los recus-
=05 de La Fundacitin “Se traen
de un plan a medide en e
que les empresasios pueden
elegic en gué grado acepran
nuestri colaboraciin v oo
cosle puede ser cem, 2 que
lo thnieo que tene que apor-
tar e my ynluntad ds ponerin
e mareha”, dastaca Fermin-
dez.

Una de las compafiias e
estil Bevandoa cabe una gran
palitica de lncorpamciéa de

Més y mejor

W La Fumdacidn ONCE ha
créads mds de 50.000
DTIE20S para
diicapacitados.

W MEW destird en 2004 3 50
accidn sl ol T smda sy
facturacicn, que ascendis
afigi Al muros

W EnGrups Sirg el 32,9% de
fers trabajadores en plantiia
son Sasapacitados.

B Labonsosios das dens
varics proyectss de acoidn
social paralos
disapedmdos bl
tEreern poacd ¥ para los
nifios.

W E153% de L2 plarsilla del
Grupa Vips quesn b
actualidad ascendea 7,100
empieados, son inmigrartes
¥ ol §0% son migeres,

B EnBarclays, 510 ernpleades
—&l 15% de la plarills-
partkiparcn en acdones
sociales difsrentes en 2004,
b enthedad firancid 41
preryectos prormovidos por
ermeleadon un 135% mds

ESPECIAL
ACCION SOTIAL

Cada ver mbs empresas irgBrparan 4 50 phanitilly 4 personas can algtin lipo de minusvaka a sllscapecidad

personas con discanacidad a
5 empresd es el prupo de
Lransporte urgente MEW,
Dresde 1967, ka meorporado
47 personas con algtn Hpo
de discapacidad, lo que supe-
ne el Lerr de L planrills.

Trabajo para todos
El afo pasado, MEWY firmb
el tereer acyerdo con Fundo-
% por el que se comprome-
tifh & In contratacidn de clen
personas mibs con discapac
dad durante el periodo 2o0y-
200y “Las compafismas que
tienen algin tipo de discapa-
cidad desarrodlan su trbajo
en fanclda de sus carmcterds-
tes, asi como de si prepa-
racién profesionsl, coma
cualquier otro empleads de
la compafifa. Asl, ocupan -
do dpe da cargos, sicmpre ¥
ctando s discapacidad se lo
permita. De hecho, en casi
tocdes los departanterins hay
abguna pessona con discapa-
cidad trabajande™, aseguira
Esther Martin, directoes de
Acrciéa Social de MEW,
Actualmente, este grupo
dispone de ance plines de
accifm secdal, difgides 5 dife-
rentes colectivos, ente los
e destacan b mayores; los
estudlantes o las pecsonas
con alpin fipo de dsapad-
dail En 2o, MRW destnd a
& accitm social el G da sy

facturacion, lo que supuso
una cantidsd de ps074r eu-
ros "Deide wa3 v de foroa
Iminterrumpida, bemas ido
cresindo este zmplio abanksn
de planes ofedends o que
mejar sabemos acer mam-
parte urgente A, estos cor
lectivos pueden benefciars
de los mismos servicios que
cualguber et ciente, total-
mende gratic o aborando saln
uTa pejuehis prrte del servi-
cin”, explica Marrin

Las personas con discapse-
cidad tamliin son el objetiva
de los programas d= accidn
social del Grizpo Siro, que en
e afin tgof firmd un corvenin
con L3 ONCE parn offecer
Ppusstos de trabajo o este oo
lectiva ¥, by en dia, Jos dlscs
pacitados . va suponen el
o de 11 plamdlia *Conta-
med eoa dos plancas que He-
nen k3 calificaciim ds cenro
especial de emplen, dissfia-
das para nuestros colabarns-
deores con alguna disengacs-
dad v donde los puestos de
trabuio se adaptan sepin las
neceddades de cada uno de
elles®, destaca Jarge Juan
Crimriler, director die Beor
o6 Hurmanes de lp compafia.

Exta personas pueden de-
sempefisr todo tipo de cas-
Podt encargndof, Mmadgueinis-
ta%, carretilleros, téonicos de
eovasads, etcftern,
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Pog otra port= el gripo se
I inlegrada en o progams
Ciprima {que Farnenty la el
dad entre kambres § sugeres
dentro de s empresaz) y el
70 de Jos: mabajadoces son
rjeres. "Noe intesss apo-
yariss en dodo para que puc-
tan tenet un equilibrin ene
su vila labaral ¥ familiar Fs-
tames esiedbindo la poshill-
dad de habilitar puarderiz= on
nuestras inelatacionss para
que los mifios pequedios an-
cueniren un amhiente agra-
dable micotres mis madres
trabisjan’, explica Gty

Unia gaarte mds def negoca
Tabarasories Indas e g ca-
o provecios de accibn social
desde su fiendacién, en osa,
centedndose en la tercera
edlad, los discapacitadas v los
nifios “Cuetemos viecular
mregTa acciin socnl a mues-
o negeeie y adems, quere-
mas que contribuya 2 una
mayar mativaciin e ntegr-
cim de nuestros emplesdos
con los objetivos de 1a com-
paii”, destacs Fernando Sa-
bida, dicector general del
Area de Serviciea de b com-
Pafiin

Para la tersera edad, Laha-
raloring Indas ba implanado
PIORTAMAS CONJUNLDS: Coe-
presa-empieados, que con
sisten en viHas Que los s

bajadsres dela comgasia ha-
cen a residencias de mayores
los wiernes por la tarde, don-
sle soomipaian a los ancianos
v les escuchan,

Tara personas con discapa-
ciad, aparte de que I empre-
&a sl Bevandn n caba waa in-
tenea politca de cantmtacitn
de persacas de este colectiv,
Laboratorios [ndns tambidn
tene virses programos de ao
witinr sncial. Eare ellos, destz-
can dog rmmlos que preparan
Iest empleados ¥ s ervian o
kos discapacitados que estin
et el hospizal Boctor Tafom
deMadrid

Para la infancla; Labormzo-
rins Indae eded invimicndo en
Pprogrmas de lucha contm 1a
enfermedad de- chagas, un -
po de infeccion debida a pi
caduras de pardsitas. "En
2044, drveTtimos e de r3
mitlones de euros en invest-
paciores en ol dmbito snita
ro”, resalia Sabido

Inmnigrantes, mujeras
malratadas o
colectivas con rissgo
de exclusion sodal
son otros benefidarios

E Grupe Vips, par su par-
i, COOCenirE SUS Progsamas
d= accifn social en TR
con dificultades de lnsercidn
lnboral, como inmigrantes,
mitjeres makratadas o recly
S0 en tercer grado peniten-
charia “En zoog, la accitn sor
cial de la empresa oo -
paceg en ggo OGS ¥ en
3520 benefletarios directos
Ademids, bs compaila firmé
1460 contrates pam perso-
N perfenecisntes a colecti-
vis fe clifizil Ersercicn Laho-
ml”, destaca Miguel Angel
Carcds, director de Boarsas
Humanos del grupa,

Vigs tlene también scuer
des para Ia fbsercian de co-
lecivos muy especificos, o
100 san Lie pessoen oon ex-
pina biflda en situaclda de
agllo politico, mujeres con
cargas famitiares o eodepor-
tistzs. La diversidad o5 va-
lor estrardgion dentro de |2
cuttera de ls organizacidn
Asl, el g2 de I plantiila del
#rupa, que en la actualidad
asciende a 700 emplesdos,
S0 iEmigTanes

La polfticn de emples ded
ETURD persigue w@nto lo e
gacidn come ks estabilidsd,
“de abil que ol g53a d2 la plan-
Ll tergm contrate indefini-
o Adeinds, el prupo ofrecs

[Fasa a la pilgina siguientn)
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{Viena de la pdgina anteriar)

numernses planes de foe-
mackin y b posikdlidad de
desaerollar una e pro-
fesinnal, Enla acmalidad el
3% de Ios inmlgrmntes &0
plantilla ha ascendido a
pucitos de gerencla®, ase-
g Garcls,

El fprupa Vips tumbidn s=
fa incorporadn al prograns
Cprima, pamm Bcilitir ol em
plea femening Bl cumpli-
mients del programa per-
oizitic £] pasado afic que sebs
de cadi diez incorporcio-
1es 7 geis de ey dier per-
0039 due S proIBOEang.
ron feTan tujeres. etusl-
mn:n.l:r-_la.l:nrrl.;'::l_li.‘.:. et fag
erada por 7o tmbajadores,
de los e el ot s moje
res’, aseglia Garcia,

Implicacidn de emploades
Con It ntencion de gque s
ermpleades de ls compaiifa
participeman en los progm
eruis de ool socal, Voda-
EOnE Cred, en 2002, L a5
ciaciin lamads Ssfidarios
Vindafene. A fravis de ella
“sa canalizan las inquietu-
des de solidaridad de tedas
los empleados hacia e
munde que nos codes, asi
oo s intereses de fstos
en coptsibuic 2 1a mejom de
L =lidad de vida de todas
Ins persanss v en etpecial
de aguellas que viven en
Palees ¥ roros que, por sus
Earciicias, pecesitun de un
apoyn especial”, explican
en Yodafone

Fzsta ahioew, la compaitia
se ha cermtrado en aesiones
muy concretas ante catds-
trofes natimles, ademds de
en exlectives desfvareci-
dis o marginadon, como ni-
fios en paises subdesomll-
des, nifios enlermes, o 7o
OO Gl puteriales jm-
portanied. Pern, de aqul en
adelants, “esperamos pones
en priictica planes de aceddn
a medin o farge plazo que
Lemma que ver con 1 educs-
cHin en valares, edusieidn ¢
salud en las telecomunics-
clanes o dien comerelal, par
I cue muestra abjstive se
almrpa  en pablicn s cer-
cane” desmcan

Los grupos financicros
tamblén estin Bevando a
@b progranas de volun-
tarlado. JP Morgan, sor
gempin, dene virics Des
taca ¢l Matching Gift Pra-
Lrem en el que participaron
trece. empleados en zoog,
COM A Gpartaciin total 42
14370 etros 4 ocho entda-
des v, o0 7004, han partics
mado 2z empleados conwna
apartaciiin total de 16,643
earos & 18 entidades. En'la
que va de 2005, han partic-
prelo 3t empleadas con uas
nportacion total de 23867
Eurns @ veinle encidades,

Ouris planes de volunta:
rindo de [ Mormn son, por
ejetapla, e Junior Ackive
MERY, dUe Enens e 206
o un pequeilo prupo de
seis cmpleados wohintacies
¥ fue se han martenldo has-
2004, dechizdindale nueve
baras cada vno a senuar oo
mo profesores en divessos

bile”, explican en ol grispn,
Por otra pirte, Barclays es-
f2c coma su princtpal pro-
grama d= aceidn sockal el
MAD Day (Make a different
dayd, en el cual participa-
von mits de 540 vohutasio
en 47 provectos difersntes.
Estas iniciarivas conslstie-
ron en sendcion devoluna-
risdno per promover b el
tum medioumblental 3 ira-
v de excursiones con di-
ferenres asoclaciones, pro-
miover |o ntegraciin a tr-
wikg de. - actividades
culturaley o apovar a los ni-
Tics discapacitadios o travs
de campennaros departi-
vos v oiTas actbvidades.
“Los provectes son prs-
puesios por los empleados ¥
& srunpuria fyeron dirisidos a
los nifios. ¥ en parsicular, &
los discapacitados. Estos
provecis detmieston ofma
restrns empleados v Sl
lins s slemten protwsmistas

Des formas originales de contribuir

Acompanary
ascuchara los
ancianos en las
residencias los
viernes por la tarde

colegios pitboes de Madrd
eilos vacios programas. Er-
tre ellng, desaca el Persanal
Econovries, que consiste en
cursos de intreducetbn al
mrndo empresacial para es-
tudiantes entre eatorce ¥
quince afios de zonas desfi-
vorecklas de Madrid

E segundse programa se
lasres Socis por wn di, cu-
vo ehietivo es gies lns jéve-
nes de 16 ¥ 17 afios se acer-
guen al dia a dia del mundo
homl [PMongan ha -
taln & alpuecd estudinntes
2 pasar un dia en sud oflc-
mas participando de vn am-
bierite laboral real, "El ohie
vy e, porun dade, complic
zon el compromiso adgul-
Hdi comn prpress social-
mente responsable v, poc
atro, apoyar el deseo v
hntad de auestros emples-
dos, como fndividuos am-
bign sncinlmesite sespansa:

Freparar regalos
para los
discapacitadas

y envidrsalos al
hospital en Navidad

de la 3ccin social ded ban-
0", destara Leopolda Cog-
zhlez-Fohenique, secrecacio
general de Bascizs Espafia
En total, 50 empleadios
-ed15% de ln plantilla- parj-
cipdran en projramad de
scciam social el afio pasado,
Adernde, |3 entidnd finoneit
41 peovectos promovidos
por emipleadis, un 1355 mis
que en e ejercleid anterior
MeElnsey destzca des
programas entre £ lnes de
accidn secial los provectos
pro-bong, donde la compa-
fila colabor con fstimckae-
hes sin dnimo de fuems, v 1a
campafla Aytde Activr, que
ool en la pecandscdin de
fondos enme lod emplesdos
de ba eompaiila v én la que
participa el 45% de Iz plansg-
Do “El abjetiza csapovar a
los mis desfavorecides, de-
vabver alm 2 la sociedad”,
ctmtluyen en MeElnney

= TRt ¥

CARLOS RUBEM FERMANDEZ
FRESIDEMTE DE LA FUMDASISN ONTE
F DEL GRUPD SLNDDEA

La responsabilidad social corporativa
revalonza el negodo de una companiz

De la responsébﬂjdad
a la excelencia

H devenir del proceso &e
globalizacsin a meneds ha-
o= saltar noesteas alarmas
poe lo gue conlleva de bo-
mageneizadin § de gbsor-
cidn d= fdentidades. Ast ka
sucedido en Europa, poirre
enindusiTias y sectiores oo
credos v ambidn subysce en
determinadas declelones
qQue tomamos en sintonis
Cof arjuetipos mayaritaria-
mente pereralizados, De ahi
Jue muchas empresas eom-
Prtidarss cOutrten 3 perso-
nas gue respondan a las
mismes perflles, con puncos
de vista similares v declion
nes homopéieas pam, des-
puds, en un ejerclclo de
ncrobacia pars el susna han
sido preparadas, pedlrles
creafividod, lnmnaciin % 1o
mids dificil para los dempos
quecommen, dlferenciacion

A Iin de epconirae esa
venraia diferencial que nes
ubigue belmdamente en el
mercado i en la mente de
nuestras piblicos, cada dia
miis pmpresis apostamos
por k3 respensabilidad se-
cial corporativa (RSCH. Pr-
IMELD, POque o5 uka fOrma
corrects de hacer las cosas
segunds, porque £5 un fac-
tor de diferenedacidn de 1a
compaily que revaloriza el
negesin, Sea cuzl ses e mo=
tivey Jo cterio es que, dentea
delos programas de 1a RSC,
han prollferadn las |nielnss-
vas e accidn soctal focali-
adas en b inclusion de de-
terminados prupos de per-
sonns en rlesgo de exclo-
shda

Inmigeattes. personas
con discapacidad jivenes y
nujeres, entre otros calect-
vod, prodagonizan Jos pro-
yectos de responeahilidad
social gue pozan de mavor
tepergusion popular, em-
presarial ¥ medidtica. Una
serie dhe iniciativas que, ade-
s die s fuects clado en la
oplaisn publiza, par af mis-
mas, thmhiin kan demostra-
&u vfrecer un segur refor-

‘necde ivverdan 3 medio y

loego plazo,

TPronta saldr o la luz un
mares juridicn que previsi-
blemente regulard Las patici-
casdz BEC Mo obetante, al-
gpunos capitulos de ln aceion
social como es el del empleo
del== pemsanas con discapa-
cidad, &= como determine-
dag medidas de sccesibili-

dad universal ¥ de disefin
parn todog ya extin recopi-
dios en nuestoo srdenansen-
o Las cuotad mindmas del
2% de persanas con-dlscaga-
cidad o0 fa plastilla de em-
presas de mas de chicuenta
empleados ¥ del sw en las
administraciones piblicas;
eada din mds papulares, pe-
o que oo sien sin cume-
piirse, datan de la Ley de In-
terrackin Social de Persa-
nas con Discapacidad fecha-
da e ol Tina serie de nor-
s de insercibny laboral co-
v frnplimisnto ha de ger
i priovidad on las empre-
sis que quletan emprender
¢l camino de la RSC. Un
ahanico de proyectos socia-
les dond= elegir que, con la
asistencia ¥ los recursos de
lag organtzaciones que tra-
bajan por la invegracisn de
las personas con discagact-
dad, el coste de elecucibn
parn 1o empresa es prictcs-
mente oor;

Sen muches los argu-
mentos que defienden Ia
rentnbilidad de los progra-
mias de insercjdn laboral de
los colectivas frecuente-
mente desfavorecidos. Sin

Inmigrantes, jivenes,
discapacitados y
mujeres protagonizan

los provectos de mayvor

repercusion popular

embarpo, by principal venta-
i de inchuir o estos gropos
heternplneos en ouestras
arganizacionss es 1a plurali-
dad que trasamizen ] equi-
po de trzbajo ¥ que se deja
entreves en lx ereatividad de
las idezs; en la Fescusa de
las degisiones, en [z innaova-
cidn d= los productos y ser-
vicios de la compadifa ¥ en
definbtiva, en el conceloen-
todel mercada.

Diferanciacidn
Sepln loa postzlados de la
evolucidn empresarial, na
sobrevivirin las organiza-
clonsd mis prandes sino las
qua mejor se adapten a su
entoroo. En esie sentidn,
que mejor respaldo que el
rraslaclar b diversidad inte-
rente 20 [a eocledad 3 o
organlgramas de fa empre-
2

La creacitn de una at-
mdsiera dindmica oo pro-
viene de equipos homogé-
nevs, ging de la eonjuncion
de personas de diferentes
edades, génern, sducacidn,
trayeetoria, étnia, creda.
arigntaciin sexual, estatus,
nacionzlidad v capacidad
priguica, fisica o densorial
o0 un contexto de sentido
camin yde respeso d los bn-
dividualidades. I mdxima
o5 que los gnapos heterogd-
oets son Jos gue cesuelven
mejer los problemas com-
plejos
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