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PRIMERA PARTE

PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Campus de Excelencia Internacional UAM+CSIC



1. Campus de Excelencia Internacional UAM+CSIC

La Universidad Auténoma de Madrid (UAM) fue fundada en 1968. La oferta académica,
es muy amplia y de caracter generalista, comprende desde las humanidades y ciencias
sociales y de la educacion hasta las ciencias experimentales y de la salud e incluye,

también, estudios de ingenieria en Informatica y Telecomunicacion.

La UAM ha apostado por un modelo de universidad multidisciplinar en la oferta de
grados y especializada en el catdlogo de posgrado, asi como en las areas de
investigacion. En el proceso de cambio hacia el EEES se ha distinguido por la calidad de
la formacion integral que ofrece a sus estudiantes, desde la acogida y seguimiento,
hasta la insercién y consolidacién en un mercado laboral cambiante. Asume, como
compromiso, la apuesta por la igualdad de oportunidades tanto en el acceso como en
la consecucién de los estudios, mediante, incentivos y apoyos para el desarrollo de un

plan integral de atencion al estudiante.

Por su parte, Campus de Excelencia Internacional (CEI) UAM+CSIC agrega siete
Facultades (Facultad de Ciencias, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
Facultad de Derecho, Facultad de Filosofia y Letras, Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacidn, Facultad de Medicina y Facultad de Psicologia); una Escuela
Politécnica Superior; tres Centros de investigacion propios, doce Institutos
Universitarios de Investigacion; seis Centros adscritos; cinco Institutos del CSIC y dos
institutos Madrilefios de Investigacion Avanzada (IMDEAS, cuatro Institutos de
Investigacion Sanitaria). Tiene convenio de colaboracién con dos Centros Nacionales
de Investigacion y un Organismo Publico de Investigacidn. Cinco de los mencionados
centros ostentan la acreditacion de Centro de Excelencia Severo Ochoa y uno tiene la

mencion de excelencia Maria de Maeztu.

El campus esta localizado en un area medioambiental privilegiada y rodeado de
espacios naturales protegidos, como el bosque de Valdelatas y el monte de Soto de

Vifiuelas o el Parque Regional de la Cuenca Alta del Manzanares.

El CEl UAM+CSIC pretende consolidar su oposicidon Internacional potenciando las

asociaciones estratégicas con universidades y centros de prestigio, incorporando las



nuevas tecnologias de la educacién y apostando por un posgrado de alta calidad. Todo
ello dentro de una universidad en la que el compromiso social es una de sus
principales sefias de identidad. En este sentido, un objetivo prioritario de la UAM es
trabajar para asegurar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la
accesibilidad universal, entre otras, de las personas con discapacidad o diversidad
funcional®, asi como potenciar los programas de sensibilizacion e implicacién de toda la

comunidad universitaria en el desafio de construir un campus cada vez mas inclusivo.

En este sentido, tenemos muy presente que, como se recoge en el Libro Blanco sobre

Universidad y Discapacidad publicado en 2007:

“El Disefio para Todos y la Accesibilidad Universal significa responder de
manera adecuada a los diferentes retos que plantea una sociedad cada dia mas
compleja y heterogénea, y con usuarios de caracteristicas y potencialidades

diversas...

En primer lugar, la Accesibilidad Universal ha dejado de relacionarse
exclusivamente con la supresion de barreras arquitectdnicas y se extiende a
todo tipo de espacios, productos y servicios. Es una condicion inexcusable para
garantizar el principio de igualdad de oportunidades consagrado por Ia

Constitucion.

En segundo lugar, el nuevo concepto de accesibilidad no beneficia solamente a
un determinado colectivo social, como las personas con discapacidad, sino al
conjunto de la ciudadania. Determinadas intervenciones, como por ejemplo las
efectuadas en el disefio urbanistico y constructivo, se han demostrado validas
para mejorar las condiciones de vida de toda la poblacién, con independencia

de sus caracteristicas”. (Peralta, 2007, p.49)2

! En los dltimos afios se ha ido extendiendo el concepto de “hombres y mujeres con diversidad funcional”
(Romanach y Lobato, 2005), para referirse en positivo a las “personas con discapacidad”. Por ello, aunque a lo largo
del texto utilizaremos el término personas o estudiantes con discapacidad, conforme se recoge en la convocatoria,
queremos remarcar que tenemos presente esta consideracion.

Romanach; J. y Lobato, M. (2005). Diversidad funcional. Nuevo término para la lucha por la dignidad en la diversidad
del ser humano. Recuperado de: http://es.slideshare.net/tripsiinc/diversidad-funcional-nuevo-trmino

2 peralta, A. (2007). Libro Blanco sobre Universidad y Discapacidad. Madrid: Real Patronato sobre Discapacidad.
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Por ello, es importante conocer los pasos que la universidad en su conjunto debe dar
(ver un panorama de la situacion, asi como algunos indicadores a considerar, en el Il
Estudio sobre el grado de inclusiéon del sistema universitario espaiol respecto a la

discapacidad, realizado por la Fundacién Universia (2014).>

La UAM es consciente de los retos que tiene por delante para avanzar en esta
direccién y, que el compromiso con la construcciéon de entornos universitarios “para
todas las personas y con todas las personas”, implica asumir un proceso de constante

identificacion de barreras y puesta en marcha de planes de innovacién y mejora.

Asimismo, este objetivo debe ir acompafiado también de medidas que contribuyan a
potenciar el acceso a la universidad de las personas con discapacidad, asi como de
otros colectivos en situaciones de especial vulnerabilidad. En este marco, la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.) es critica tanto en lo relacionado con la
presencia, como con el aprendizaje y la participacién, por ejemplo, de los estudiantes
con discapacidad (Echeita, Simdn, Verdugo, Sandoval, Lopez, Calvo y Gonzalez, 2009;

Simén, Echeita, Sandoval y Lépez, 2010)*.

El desarrollo del proyecto que se presenta en el ambito del programa Campus
Inclusivo, Campus sin Limites, pretende responder a las aspiraciones anteriores y ser
un paso mas en la trasformacion de la UAM con la finalidad de ser cada vez mas

inclusiva.
2. Servicios de apoyo al estudiantado
Todos los servicios de apoyo al estudiantado de la UAM son recursos para los alumnos

y alumnas con discapacidad o diversidad funcional, en la medida que forman parte de

este colectivo. A continuacién describiremos muy brevemente algunos de los mas

® Fundacién Universia (2014). Capaces de Todo. Il Estudio sobre el grado de inclusion del sistema universitario
espariol respecto de la realidad de la discapacidad. Madrid: Fundacion Universia/CERMI. http://www.cermi.es/es-
ES/Biblioteca/Lists/Publicaciones/Attachments/330/UNIVERSIDAD%20Y %20DISCAPACIDAD%20I1.pdf

4 Echeita, G., Simén, C., Verdugo, M.A., Sandoval, M., Lopez, M., Calvo, I. &Gonzalez, F. (2009).Paradojas y dilemas
en el proceso de inclusién educativa en Espafia. Revista de Educacidn, 349,153-178.

Simodn, C., Echeita, G., Sandoval, M. &Lépez, M. (2010). The inclusive educational process of students with visual
impairments in Spain: An analysis from the perspective of organizations. Journal of Visual Impairment and Blindness,
104, 565-569.



generales que pone a disposicién de los estudiantes la UAM y que facilitan su inclusién
en la misma. Posteriormente nos detendremos en uno de ellos que tiene funciones
especificas dirigidas al apoyo a los estudiantes con discapacidad: el Area de Atencidn a

la Discapacidad.

Entre estos servicios se encuentran:

- Centro de Psicologia Aplicada (CPA): centro encargado de la realizacién de
actividades asistenciales, de investigacion y formacidon orientadas a la solucién
psicoldgica de problemas de diversa indole (clinicos y de la salud; de los grupos y las
organizaciones; educativos, etc.). Este centro cuenta con la experiencia del Servicio de
Psicologia Aplicada de la Facultad de Psicologia de la UAM, vy, ademas, integra los
avances cientifico-técnicos de la Psicologia y otras disciplinas afines. De esta forma, el
CPA da respuestas a demandas que proceden de nuestra comunidad universitaria y de

entornos cercanos.

- Oficina AlumniUAM: es un servicio que tiene como objetivo promover y mantener
los vinculos que unen a la UAM con sus tituladas y titulados, con todos aquellos
colectivos que mantienen o han mantenido una relacién con la UAM, asi como con
aquellas personas o entidades que deseen participar en sus actividades y contribuir

activamente al desarrollo y la proyeccién social de nuestra universidad.

- Oficina de Accidn Solidaria y Cooperacion: el objetivo es articular y organizar cuantas
actividades se emprendan en la sensibilizacidn, formaciéon y promocién de valores y
actitudes. La cooperacion, la solidaridad y la justicia, constituyen un referente en este
campo para toda la comunidad universitaria, en colaboraciéon con otras entidades y

colectivos.

Las actividades principales de esta oficina estdn dirigidas a garantizar una estructura
institucional que permita proporcionar instrumentos y mecanismos con los que la
universidad pueda contribuir a fomentar una responsabilidad social. Promueve la
participacién como la sensibilizacién de toda la comunidad universitaria a través de
acciones y proyectos vinculados a la docencia, la formacién y la investigacidon en

distintos ambitos vinculados con la solidaridad, la cooperacién y la diversidad.



Esta oficina permite fomentar un trabajo en red con otras universidades asi como con

otras entidades publicas o privadas que persigan los mismos objetivos.
Dentro de esta oficina podemos hay tres areas:

- Area de Atencién a la Discapacidad: cuyo funcionamiento y servicios
apareceran especificados posteriormente.

- Area de Formacién, Andlisis y Estudios: el objetivo es facilitar la formacién a
personas voluntarias y cooperantes, y la promocién, divulgacién, sensibilizacién
e investigacion en temas de solidaridad, justicia y cooperacion.

- Area de Voluntariado y Cooperacién al Desarrollo: mediante el voluntariado y
la cooperacion universitaria al desarrollo se pretende alcanzar una formacién
integral del alumnado, fundamentada en valores de solidaridad,

responsabilidad y compromiso.

- Oficina de Acogida: serd responsable de brindar una atencidon integral al
estudiantado, investigadores/as y profesorado extranjero, atendiendo a sus
necesidades de informacion u orientacidn académica y administrativa. Con esta

finalidad, realiza actividades como:

- Servicios de apoyo a la llegada, estancia y partida de estudiantes, profesores e
investigadores extranjeros.
- Tramitacién de Documentos de Convalidacién Oficiales

- Acciones de Acogida e Integracion Cultural

- Oficina de Actividades Culturales: centro que desarrolla la gestidon administrativa de
las actividades culturales promovidas por el Vicerrectorado de Cooperacion y
Extensidon Universitaria. Estas actividades incluyen: cursos de extension universitaria,
encuentros con autores, formacion en expresion teatral y musical, concursos de
cuentos y poesia, ciclos de conciertos, apoyo a museos universitarios, ademas de
muchas otras actividades que fomentan y promueven la cultura en la comunidad
universitaria. El desarrollo de estrechas relaciones de intercambio y colaboracion
cultural con la sociedad es una de las prioridades de la Universidad Autonoma de

Madrid.



- Oficina de Orientacidon y Atencion al Estudiante (OAE): servicio de atencién al
alumnado que lleva a cabo diferentes acciones de informacién y orientacién dirigida a
estudiantes preuniversitarios/as y universitarios/as, a los departamentos de

orientacién de los centros de ensefanza secundaria y de formacion profesional.

Las consultas que recibe se atienden de forma presencial e individualizada en la Oficina
y en el Punto de Acogida situado en la explanada de Renfe, o por via telefdnica y
correo electréonico. Ademas, es Centro de Informacion Juvenil de la Comunidad de
Madrid y representa a la Universidad Auténoma de Madrid en SIOU (Servicio de
Informacién y Orientacién Universitarios), dependiente de la RUNAE (Red Universitaria

de Asuntos Estudiantiles).

- Oficina de Practicas Externas y Orientacion para el Empleo (OPE): departamento que
facilita la realizacidon de practicas en empresas del estudiante de la UAM, mejora la
empleabilidad del titulado y facilita el proceso de insercién laboral de la comunidad
universitaria. Los servicios que ofrecen son: practicas externas para estudiantes en
empresas, practicas remuneradas de la OPE para grado y posgrado, programa [CARO
UAM, cursos de formacion, observatorio de empleo, foros de empleo UAM y Ofertas

de empleo internacionales.

- Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad: el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales de la UAM lleva a cabo una amplia actividad internacional. Los
programas se articulan y financian principalmente mediante acciones de la Universidad
con otras instituciones (convenios marco internacionales), la participacién en
Programas Europeos y por el Ministerio de Asuntos Exteriores, asi como otras

entidades nacionales e internacionales.

- Oficina para la Participacion Estudiantil: esta integrada en el Vicerrectorado para los
Estudiantes y la Formacion Continua, tiene como objetivo promover, orientar y
coordinar las actividades y proyectos de los estudiantes de la Universidad Auténoma
de Madrid, asi como las de sus Asociaciones de Estudiantes. Mantiene contacto con los
y las representantes estudiantiles sirviendo de impulso tanto para el fomento de la
participacién estudiantil como para la implantacién de protocolos y planes de

actuacidon que garanticen la atencidon a las necesidades del estudiantado y la
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implicacion de los y las representantes estudiantiles en la planificacidon y consecucién

de objetivos comunes.

- Servicio de Educacidn Fisica y Deporte: este servicio estd destinado a fomentar la
practica fisico-deportiva como elemento formativo, de bienestar y salud favoreciendo
y promoviendo una practica fisico-deportiva de todos los miembros de la comunidad

universitaria.

- Centro de Psicologia Aplicada al Deporte (CPAd): centro orientado a realizar
actividades relacionadas con la Psicologia del deporte. Llevan a cabo actividades de
formacion a través de tutorias personalizadas, talleres y charlas de expertos en
asesoramiento deportivo, ademas prestan un servicio para las personas con
discapacidad que permite trabajar la autonomia y los habitos saludables a través del

deporte.

- Servicio de Ordenaciéon Académica y Atencion al Estudiante (Estudios de Grado):
desde este Servicio se planifica y gestionan los procesos de acceso y la admisién a los
estudios de grado, haciendo especial hincapié en las acciones de informacion y
orientacién a los futuros estudiantes de esta Universidad. Desde este servicio se
proponen y coordinan desarrollos de criterios y protocolos de actuacion para los

estudiantes de grado de nuestra universidad.

- Unidad de Igualdad de género de la UAM: estructura relacionada con el principio de
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en todos los ambitos
universitarios: la docencia, el aprendizaje, la investigacion, la innovacion y la gestion.
Su funcién es llevar a cabo programas para conseguir la igualdad en el funcionamiento
y desarrollo de la Universidad. Para ello realiza actividades de sensibilizacion,
concienciacion y formacién del dmbito universitario, elabora protocolos de actuacién
(como el primer protocolo de actuacion por acoso sexual y acoso por razén de sexo) y
elabora y difunde informacion sobre la igualdad de género. También realiza

actividades de concienciacidn sobre el uso de un lenguaje inclusivo.

Ademas, entre otros servicios con los que cuenta la UAM se encuentran residencias de

estudiantes (Colegio Mayor Universitario Juan Luis Vives, la Residencia Universitaria
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ERASMO asi como otros colegios mayores privados adscritos a la UAM como son

Colegio Mayor Universitario Somosierray Colegio Mayor Universitario Santillana).

Por otro lado, la Universidad Autonoma de Madrid en su compromiso por la inclusion
de las personas con discapacidad como parte de sus actuaciones, cada curso

académico lleva a cabo diferentes actividades de formacion y sensibilizacion.

Por ejemplo desde el Area de Atencion a la Discapacidad durante este curso 2015-2016

se ha realizado, entre otras actuaciones:

- Curso: “Sordoceguera y Comunicacion” en colaboracién con FOAPS (Fundacién
ONCE para la atencion de personas con sordoceguera). Un resumen de esta

actividad puede verse en: https://www.youtube.com/watch?v=SiPAzuiA oA

- “Formacion para la adquisicion de recursos dirigido al profesorado universitario
con estudiantes de necesidades educativas especiales”. Curso incluido dentro
del Programa de Formacion docente, que ofrece la Universidad al profesorado

de la comunidad universitaria.

- “Introduccion al conocimiento bdsico de la Lengua de Signos”. Curso abierto a

cualquier persona de la comunidad universitaria.

- Coincidiendo con el Dia Internacional de las personas con discapacidad se
celebrod la actividad DIVERS-ARTE. El objetivo era la sensibilizacién por parte de

la comunidad universitaria hacia las personas con (dis) capacidades diversas.

- Jornada “Construyendo una Universidad Inclusiva “en la que participd toda la
comunidad universitaria. Un resumen de esta jornada se puede ver en

https://www.youtube.com/watch?v=CYP NY4IS5I.

- Curso de verano: La diversidad desde la perspectiva de los derechos de las

personas con discapacidad: construyendo junt@s una sociedad inclusiva.
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Por su parte, en la Il Semana de la Empleabilidad y el XIl Foro de Empleo UAM se

llevaron a cabo dos talleres:

- Empleabilidad y empleo para universitarios con discapacidad, con Ila

participacién de la Fundacién ONCE.

- lguales/diferentes: claves para superar los nuevos procesos de seleccion desde

la diversidad, con la participacion de la Fundacion Universia.

Por otro lado, son muchos y diversos los espacios de formacion que ofrece la UAM asi
como lineas de investigacidén en torno a la discapacidad en sus diferentes facultades y
escuelas. Tan solo mostraremos a modo de ejemplo algunos de los estudios de

posgrado en los que se ofrece formacién en esta direccion.

Sin pretender se exhaustivos, entre los masteres oficiales que ofrece la UAM podemos
destacar el Master en Actividad Fisico-Deportiva, Personas con Discapacidad e
Integracién Social, el Master en Arteterapia y Educacién Artistica para la Inclusion
Social, el Master en Calidad y Mejora de la Educacion, el Master en Formacion de
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, el Master en
Investigacidon y Cuidados de Enfermeria en Poblaciones Vulnerables, el Mdster en

Neurociencia o el Master en Psicologia de la Educacion.

Asimismo, sin pretender ser exhaustivos, otras ofertas de posgrado de la UAM vy del
Centro Superior de Estudios Universitarios “La Salle” en las que se abordan temas de
discapacidad serian, por ejemplo, el Titulo Propio de Master en Apoyos a personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias: Procesos psicoldgicos y calidad
de vida personal y familiar, el Titulo Propio de Master en Intervencion asistida con
animales y Etologia Aplicada, el Titulo Propio de Master en necesidades, derechos y
cooperacion al desarrollo en infancia, el Titulo de Experto en Accesibilidad Universal y

Disefio para Todos o el Titulo de Experto en Atencién Temprana.
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Por su parte cabe destacar el Titulo Propio de Especialista en Formacion para la
Inclusion Laboral de Jovenes con Discapacidad Intelectual ofertado por la Facultad de
Formacién y Profesorado y Educacion en el marco de la citedra UAM/Fundacion

PRODIS que se encuentra en la actualidad en su décima edicién.

3. Estudiantes con discapacidad

3.1. Estudiantes con discapacidad en la UAM

El dltimo censo correspondiente al curso académico 2015-2016 muestra que el
numero total de estudiantes matriculados que comunicaron su situacién de
discapacidad en el momento de realizar la matricula han sido 297, de los cuales el 52%
son mujeres y el 48% hombres. Las estadisticas muestran que el 96% se encuentra

haciendo estudios de grado.

Distribucion segun género
de estudiantes matriculados

M Hombre

M Mujer

Fig. 1 Distribucién género del alumnado matriculado en la Universidad

Estudios de los estudiantes MATRICULADOS
(=297)

EGRADO
MASTER

8 DOCTORADO

B CURSO>25 ANOS

Fig. 2 Estudios de estudiantes matriculados/as.
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Estos estudiantes se encuentran matriculados en diferentes facultades y escuelas de

la UAM, distribuidos de la siguiente forma:

Estudiantes MATRICULADOS

H CIENCIAS

B CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

i DERECHO

M FILOSOFIA Y LETRAS

M PSICOLOGIA

M ESCUELA DE FISIOTERAPIA

W ESCUELA POLITENICA
SUPERIOR

& FORMACION DE
PROFESORADO

Fig. 3 Distribucién de las matriculaciones por Grados Universitarios

3.2. El acceso a la universidad

Desde la Oficina de Atencidn al Estudiante (OEA) se llevan a cabo jornadas para
informar sobre los estudios y actividades que se pueden realizar en la Universidad
Auténoma asi como las jornadas de puertas abiertas para los y las alumnas de
Bachillerato. Las Jornadas son de caracter general y acuden también alumnos y
alumnas con discapacidad, los que normalmente vienen con los apoyos necesarios del

Instituto solo si lo solicita la OEA contacta con el Area para apoyar en las necesidades.

Normativa de acceso. La normativa que regula el acceso de los y las estudiantes con
discapacidad es la normativa de la Comunidad de Madrid: Resolucion de la Direccion
General de Educacion para Ensefianzas de Secundaria y Bachillerato orden pre

/182272006 9 de junio Ministerio de la Presidencia.

Sobre la exencidon de matricula y reserva de plazas se rige por la Normativa de la LOU
Decreto de Precios 4/12, Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: las personas con
discapacidad tendran derecho a la exencién total de tasas y precios publicos en los

estudios conducentes a la obtencidon de un titulo universitario. También a través del
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Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos
de admisidn a las universidades publicas espafiolas donde se estipula se reservara un 5
por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con
necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales
de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y

apoyos para su plena normalizacién educativa.

Considerando que la adaptacién de la prueba debe garantizar las condiciones
de igualdad de los y las estudiantes que concurren a la prueba, la Comision acuerda la
modificacion del acuerdo previo de 25 de enero de 2012, a partir del curso 2014-15, de
manera que la adaptacion de la prueba para los estudiantes que acreditan necesidades
educativas especiales no asociadas a discapacidad, debidamente diagnosticadas y

atendidas a lo largo de su vida escolar previa a la prueba, podra consistir en:

a) La ampliacion de un maximo de 20 minutos en cada ejercicio.
b) La ampliacion de la fuente de texto, hasta el maximo que permita el formato.

c) La adaptacion de espacios.

Las solicitudes de adaptacion se realizaran por los centros en las fechas que
permitan garantizar la organizaciéon de las pruebas en condiciones idéneas para los
estudiantes, segun las instrucciones que reciban de las universidades y de conformidad
con el modelo y procedimiento de informe de propuesta de adaptacion el establecido
por la Resolucion de 10 de marzo de 2010, de la Direccion General de Educacion
Secundaria y Ensefanzas Profesionales (BOCM 14 de abril) acompafiadas de la

documentacién acreditativa que corresponda.

Asimismo, la correccion de los ejercicios de estos/as estudiantes se realizara, en
cualquier caso, de forma que se garantice su anonimato y se apliquen los criterios
generales y particulares de correccién, en todas y cada una de las fases del proceso de

calificacion y reclamacion/segunda correccion.
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3.3. Un recurso de apoyo especifico: Area de Atencién a la Discapacidad
Como se ha sefialado anteriormente, la UAM cuenta con un recurso especifico para

los/as estudiantes con discapacidad: el Area de Atencién a la Discapacidad.

Este servicio ofrece atencién directa a toda la comunidad universitaria
(estudiantes, profesorado y personal de Administracién y Servicios) y “su objetivo
es garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion del estudiantado
universitario con discapacidad en la vida académica universitaria, asi como la
promocién de la sensibilizacion y concienciacién de todos los miembros de la

comunidad universitaria”.

El area existe desde 1998 como Programa de Integracion y Atencién a las personas
sordas, con el que la UAM se convirtié en la primera universidad de la Comunidad
de Madrid y de las primeras de Espaiia en tener ILS en sus aulas. Posteriormente,
se cred el Programa de Atencién a la Discapacidad para el curso 2000-2001,

ampliando la atencién a todo el alumnado con discapacidad o diversidad funcional.

Las principales actuaciones del Area estén relacionadas con tres momentos claves

en la vida de los estudiantes universitarios/as que se resumen en la Figura

siguiente.
ANTES DE DURANTE LA DESPUES DE LA
INICIAR LA VIDA VIDA VIDA
UNIVERSITARIA  UNIVERSITARIA  UNIVERSITARIA

Estas actuaciones estan

dirigidas a personas interesadas
en ser estudiantes de la UAM y
consiste en la informacién y
asesoramiento para el accesoa
la universidad, el proceso de
matricula y cualquier otra
informacidn relevante previa al
acceso a la universidad.

-Informacién para el proceso de
matricula

-Informacién preuniversitaria

-Apoyo en la adaptacion Prueba de
Acceso a la Universidad (PAU)

Estas actuaciones abarcan todo
el periodo en el que el
estudiante hace parte de la
comunidad universitaria de la
UAM.

-Atencion, informacion y

asesoramiento
-Informacion general
-Protocolo personalizado

-Seguimiento del estudiante y
comunicacion con el profesorado

-Tutorias psicopedagégicas
-Accesibilidad

Estas actuaciones estan dirigidas
a estudiantes en ultimo afio o
que ya han salidode la
universidad.

-Informacion de becas y formacion
dirigidas a personas con
discapacidad

~Contacto con empresas para la
busqueda de ofertas laborales

-Informacién sobre opciones de
estudio de posgrado

Fig. 4 Momentos claves en la vida del estudiantado con discapacidad
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SEGUNDA PARTE

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
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1. Objetivos

Los objetivos que se proponen en el proyecto que se presenta parten de los recogidos

en la convocatoria y se corresponden con dos dmbitos de actuacion estrechamente

relacionados.

a) Objetivos relacionados con los alumnos y alumnas de educacion secundaria

obligatoria que participen en el desarrollo de las actividades:

Concienciar y motivar a jovenes con discapacidad para continuar sus
estudios y acceder a la Universidad, abriéndoles, para ello, las puertas
de la misma y mostrando las oportunidades que la UAM les puede

brindar para su futuro.

Propiciar el conocimiento mutuo de las realidades de jévenes con y sin

discapacidad, en un entorno realmente inclusivo.

Proporcionar un contexto que estimule el interés por aprender,
contribuyendo a dar un sentido a sus aprendizajes a partir de problemas
reales de su entorno y estableciendo conexiones con ambitos de

formacidén universitaria.

Ofrecer oportunidades para reflexionar sobre intereses profesionales
futuros y motivar a los estudiantes en esa direccién, con la finalidad

ultima de contribuir a una mejora en su calidad de vida.

b) Objetivos relacionados con la comunidad universitaria:

Sensibilizar al entorno universitario y de Educacién Superior acerca de
las necesidades y capacidades del estudiantado con discapacidad, de

manera que la experiencia del desarrollo del programa “Campus
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Inclusivos, Campus sin Limites” redunde en la promocién de una UAM

cada vez mas inclusiva.

- Promover en el entorno universitario y de Educacidon Superior la
adecuacion de sus sistemas, métodos y materiales educativos a dichos
estudiantes, facilitando asi el desarrollo de su talento, creatividad vy

plena adquisicidn de competencias.

- ldentificar oportunidades de mejora encaminadas al desarrollo de
protocolos de acogida para estudiantes con discapacidad en el entorno

universitario y de la Educacién Superior.

- Contribuir a la toma de conciencia de que es responsabilidad de toda la
comunidad universitaria proporcionar entornos realmente inclusivos a
todos los alumnos y alumnas sin exclusiones, con lo que ello implica a la

hora de identificar barreras que estén limitando dicho derecho.

- Contribuir, en definitiva, a la construccién de una sociedad con mayor

equidad.

2. Estancia

2.1. Periodo de estancia

El periodo de estancia previsto para el desarrollo del proyecto seria de 9 dias, desde el
sabado 2 de julio hasta el domingo 10 de julio, ambos incluidos. El motivo de la
eleccidon de este periodo se debe al interés por realizar actividades de bienvenida y
despedida con estudiantes, familias y miembros de la UAM. Como se mostrara en el
desarrollo de estas actividades, consideramos que las familias también son parte

importante de este proceso.
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2.2. Alojamiento

El alojamiento de los y las estudiantes en el periodo que estén en la universidad se
realizard en la Residencia Universitaria Erasmo situado en el Campus Universitario de

Cantoblanco de la Universidad Autonoma de Madrid.

Su ubicacién permite poder llegar hasta las distintas instalaciones de la Universidad
(servicio de deportes, bibliotecas, facultades, UAM-CSIC, Oficina de atencion al
estudiante, etc.) de forma répida y confortable por caminos accesibles para personas

con movilidad reducida.

La residencia Erasmo tiene una capacidad de 765 plazas entre los dos edificios y todas
sus habitaciones cuentan con: bafio completo y privado, cama individual, climatizacién,
internet cable y WIFI, escritorio, armario y linea de teléfono. Los estudiantes

dispondran de una habitacion individual con estas instalaciones.

Esta residencia cuenta con seis habitaciones adaptadas para personas con
discapacidad fisica y en todas ellas hay un bafio correctamente equipado. El resto de
las estancias de la residencia también son accesibles, ya que existen rampas de acceso,
ascensores y pasillos anchos para acceder a todas las instalaciones. Cerca de todas las
zonas comunes hay, al menos, un bafio accesible y a todas ellas se puede llegar usando

ascensor.

El alumnado también podra disfrutar de las amplias zonas comunes que ofrecen sus
instalaciones: salas de estudio, zona de ocio, salas de TV-DVD, sala de fitness, terraza,
lavanderia autoservicio y la zona de cafeteria y comedor. Como todos los estudiantes
contardn con pensién completa todas las comidas que se realicen durante su estancia

se haran en el comedor de la residencia.

La residencia cuenta con los siguientes servicios: direccion y recepcién, servicio de

limpieza, servicio de mantenimiento y conserjeria, servicio vending.

Foto 1. Residencia Erasmo. UAM
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Fotos 4, 5, 6,7, 8 y 9. Zonas Comunes de la residencia Erasmo.
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Fotos 14, 15, 16 y 17. Habitaciones con bafio privado.
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2.3 Manutencion

Los desayunos, las comidas y las cenas se realizardn en el restaurante de la Residencia

Erasmo situada en el mismo Campus Universitario de Cantoblanco.

La eleccion de este restaurante responde a tres motivos:

a. Garantizar la plena accesibilidad de los espacios (este restaurante es
accesible y dispone de bafios adaptados).

b. Al desarrollo de las actividades programadas después de las comidas y
de las cenas y que son parte importante de los objetivos que se
persiguen con el proyecto en su conjunto.

c. Cuidar y garantizar momentos el descanso entre actividades en
entornos accesibles, seguros y acogedores.

d. Las posibilidades de eleccién que ofrece el menu de dicho restaurante
(entre primeros, segundos platos y postres), asi como el ajuste a las
necesidades que puedan tener los alumnos y alumnas (por ejemplo,

determinadas alergias o intolerancias alimentarias).

El lugar de las meriendas dependera de las actividades deportivas y de ocio que se

realicen.

3. Seleccion de los y las estudiantes

3.1. Areade influencia de la UAM

En relacidn con los/as estudiantes con discapacidades y/o necesidades educativas
especiales de Bachillerato que realizan la prueba de acceso a la Universidad para
ingresar en estudios de Grado, trabajamos en coordinaciéon con los 160 centros
publicos y privados adscritos a la UAM (en este sentido, la principal area de
influencia de la Universidad Auténoma son las direcciones de Area Territorial
Madrid-Norte y Madrid-Capital), y con las demds universidades publicas a través de

la comisidn organizadora de la Comunidad de Madrid.

Existe una normativa especifica dictada por el Ministerio de Educacidn y Ciencia y

por la Consejeria de Educacion para garantizar que estos/as estudiantes puedan
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realizar la prueba en condiciones de igualdad, que establece caracteristicas,
documentacion, y plazos. Dado que examinamos en convocatoria ordinaria y
extraordinaria a casi 10.000 estudiantes, recibimos un numero elevado de
solicitudes que se estudian individualmente y que, en caso de duda, son valoradas

por la Oficina de Accidn Solidaria y Cooperacion.

3.2. Criterios de seleccion

a) Estudiantes participantes

Conforme a lo recogido en la convocatoria para el desarrollo de proyectos en el ambito
del programa Campus Inclusivos, Campus sin Limites, el grupo de participantes estara
formado por 20 estudiantes, de los cuales 12 (el 60%) seran estudiantes con
discapacidad y 8 (el 40%) sin discapacidad, matriculados en el curso 2015-2016
preferentemente en 42 de Educacion Secundaria Obligatoria. También podran
participar estudiantes matriculados en el mencionado curso académico en la etapa de

Bachillerato o Ciclos Formativos de Grado Medio.

En la seleccion de estudiantes con discapacidad se asegurard la presencia de
diferentes tipos de discapacidad. En relacién con los alumnos y alumnas sin
discapacidad, se tratara de primar aquellas situaciones de especial vulnerabilidad y/o
riesgo de exclusion social. Asimismo, se valorard que este alumnado presente, a juicio
del equipo de orientacion del centro, necesidades educativas especificas aunque no

dispongan de certificado de discapacidad.

En la conformacion general del grupo se cuidard que exista una distribucion equitativa

en cuanto al género.

b) Criterios y baremo

Tanto en la delimitacién de los criterios como en la seleccion de los alumnos y alumnas

participantes se contara con el apoyo de técnicos de la Fundacién ONCE.

Los criterios de seleccién seran los siguientes:
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- Estudiantes con discapacidad: se asegurara un equilibrio entre
diferentes tipos de discapacidad (visual, auditiva, cognitiva, fisica u
otras). La seleccion se realizard atendiendo a criterios de

representatividad y variabilidad.

- Estudiantes sin discapacidad que se encuentren en situaciones de
especial vulnerabilidad y/o riesgo de exclusidon social. Se valorar3,
ademas, que este alumnado presente, a juicio del equipo de orientacién
del centro, necesidades educativas especificas aunque no dispongan de

certificado de discapacidad.

- Se dard preferencia a aquellos/as que, a juicio del equipo de
orientacién, se encuentren en una situacion de riesgo de abandono

escolar.

- Se cuidard la presencia de estudiantes procedentes de zonas que

puedan considerarse “mas rurales” del area de influencia de la UAM.

- Losy las estudiantes no deben haber participado en el programa con

anterioridad.

Para certificar la presencia de las condiciones anteriores se utilizaran los informes e
informacién remitida por el equipo de orientacion de los centros. Para ello, se
elaborara una ficha en la que se incluya la informacién anterior y que se adjuntara a

una carta que se envié a los centros solicitando su colaboracién en el programa.

Por ultimo, siempre contando con la informaciéon proporcionada por el equipo de
orientacién de cada centro, y atendiendo a los criterios anteriores se utilizara el

siguiente baremo (que serd contrastado con técnicos de la Fundacién ONCE).
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Baremo para la seleccién de estudiantes con discapacidad:

Propuesta por parte del equipo de orientacidn del centro escolar
respecto a: la situacion de discapacidad del alumno o alumna (con
certificado de discapacidad). Se considerard en la seleccion final la
necesidad de asegurar un equilibrio entre diferentes tipos de
discapacidad (visual, auditiva, cognitiva, fisica u otras) asi como entre
hombres y mujeres. 40 puntos

Riesgo de abandono de escolar: 15 puntos

Zona de residencia del alumno o alumna: se valorard positivamente
aquellos alumnos o alumnas que residan en zonas rurales y mas
alejadas de centros universitarios. 15 puntos

Situacion econdmica: se valorard la situacidon econdémica familiar,
favoreciendo a aquellos con menor renta. 15 puntos

Carta motivada por parte del propio alumnos o alumna y/o: 15 puntos

Baremo para la seleccidén de estudiantes sin discapacidad:

Propuesta por parte del equipo de orientacién del centro escolar
respecto a: a) la situacién de vulnerabilidad o riesgo de exclusidn social
del alumnado; b) la presencia de necesidades educativas especiales
aunque no dispongan de certificado de discapacidad. Se asegurard un
equilibrio entre hombres y mujeres. 40 puntos

Riesgo de abandono de escolar: 15 puntos

Zona de residencia del alumno o alumna: se valorara positivamente
aquellos alumnos o alumnas que residan en zonas rurales y mas
alejadas de centros universitarios. 15 puntos

Situacidon econdmica: se valorara la situacion econémica familiar,
favoreciendo a aquellos con menor renta.15 puntos

Carta motivada por parte los propios alumnos o alumna y/o: 15 puntos
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3.3. Proceso de seleccion

3.3.1. Acceso a los centros y estudiantes: area de influencia de la UAM

Se utilizaran dos canales de difusidon de la convocatoria.

a) Centros escolares

A través del Vicerrectorado de Estudiantes se accederd a los centros de influencia de la
UAM a través de una carta en la que se presente el programa. En esta carta se
solicitard su participacion en el mismo y se pedird que seleccionen dos estudiantes
conforme a los criterios mencionados anteriormente. Se adjuntara una ficha que
deberadn cumplimentar los equipos con la informacion solicitada de los alumnos o

alumnas propuestos.

b) Asociaciones de personas con discapacidad

La convocatoria de difundird también en asociaciones regionales y provinciales
relacionadas  con personas con discapacidad  vinculadas al CERMI

(http://www.cermi.es/es-ES/Paginas/DirectorioEnlaces.aspx) y/o al Real Patronato

sobre Discapacidad (http://www.rpd.es/enlaces/home.htm).

3.3.2. Comision de seleccién
Para la seleccidn definitiva de los y las estudiantes que participen en el programa se

constituird una comision formada por:

- Miembros de la UAM:
o Unvicerrector o vicerrectora (preferiblemente, Margarita Alfaro,
Vicerrectora de Cooperacidn y Extensién Universitaria o Angela
Barrios, Vicerrectora de Estudiantes)
o Los tres miembros del equipo general de coordinacion de la
propuesta (Mikel Asensio, M2 José Alvarez y Cecilia Simén) , una

profesora experta en el dmbito de la discapacidad (Maria Sotillo)
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y un estudiante de la UAM (Adridan Sanz Pombo), una persona
del Area de Atencién a la Discapacidad (Dolores Veldzquez)

Un miembro de la Fundacion ONCE.

4. Acciones y actividades a desarrollar

4.1. Justificacidn de las acciones y actividades

4.1.1. Un proyecto innovador: el sentido de la propuesta al servicio de la motivacion
y el aprendizaje

Nuestro proyecto trata de optimizar todas las opciones que ofrece el marco del
programa de “Campus Inclusivos, Campus sin Limites”. En la memoria que se presenta
se recogen todas las actividades contempladas en la convocatoria, integradas en un
cronograma que no pretende ser creativo sino riguroso, cuya finalidad es potenciar las
propuestas que se presentan en un ambiente relajado y en el que se utilizan
estrategias tanto de aprendizaje formal como informal.

En el programa las actividades se dividen en tres bloques: divulgacion académica;
culturales, deportivas y de ocio; y de orientacion vocacional y desarrollo personal. A su
vez las actividades de divulgacién se suponen relacionadas con las cinco dareas
curriculares del bachillerato: Ciencias, Ciencias de la Salud, Sociales y Juridicas, Arte y

Humanidades, Ingenierias y Arquitectura.

Proporcionalidad

Nuestro proyecto respeta estas categorias, con la Unica excepcidén de que hemos

dividido las actividades culturales, deportivas y de ocio, de forma que, finalmente, las

mismas se han organizado en cuatro bloques:

- actividades de divulgacion académica: 11 actividades de 1,5 horas
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- actividades culturales y de ocio: 5 actividades de 1,5 horasy 8
actividades de ocio cultural orientado

- actividades deportivas y de ocio: 6 actividades de 2 horas y una de 4,5
horas

- actividades de orientacion: 7 actividades de 1,5 horas y 8 acciones

puntuales de 15 minutos

Asimismo, hay un espacio especifico para:

- evaluacion

- tablets
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P : 5 ot |
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: Divu|gaci6n Actividades !
L M N
e Académica i Culturales | E
|l i :
[ s : !
i TRABAJO EN LAS FACULTADES: gg TRABAJO EN MUSEOS: : E
INCL IV i Clencias o MUNCYT : :
| Ciencias de la Salud MNCN !
P Ciencias Sociales y Juridicas Museo de América : !
i Artey i - Museo del Traje '
i Ingenierias y Arquitectura MNCARS : !
| :
- [ Eeeieeeeeeeeieieieiattetattateh On Going :
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| : i
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v Desarrollo Personal T : P
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DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

Fig. 5. Justificacidn de las actividades propuestas
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Las actividades de divulgacién académica estan orientadas a los contenidos cientificos
gue se desarrollan en las facultades y escuela de nuestra universidad. Se ha hecho un
esfuerzo para contactar con profesionales que tienen ya una experiencia y una
sensibilidad en la realizacion de este tipo de actividades de divulgacidon y que
entienden que la transmisién de contenidos cientificos no se fundamenta en una visién
enciclopedista, exhaustivamente descriptiva o explicativa, sino en conseguir una
experiencia envolvente, que debe utilizar una estructura de transmision mas narrativa
y participativa. Como hemos comentado, hemos seleccionado diferentes actividades
de cada uno de los cinco blogues del bachillerato, seguido con una actividad en la
biblioteca sobre su estructura, servicios y funcionamiento. Todas las actividades estan
aplicadas sobre contenidos significativos de la vida cotidiana (salud, huerto, robots, ser
abogado, analizar piezas arqueoldgicas, teatro, mundo animal, etc.). Al mismo tiempo

todas las actividades tienen una estructura participativa y abierta.

Las actividades culturales tienen mucho que ver con la divulgacion cientifica y
académica, ya que se han agrupado igualmente en torno a las cinco areas del
bachillerato. Se propone utilizar los museos como escenarios de conocimiento de las
cinco areas del bachillerato, no como visitas al uso de los contenidos de cada museo,
sino como un espacio de desarrollo de actividades relacionadas con conocimientos
diversos. Los museos, asi como la cultura material y el patrimonio intangible que
contienen, son contextos polisémicos que se prestan a multiples ‘lecturas’. Por
ejemplo, se utilizard el Museo de América como escenario para revisar momentos
histéricos relacionados con las constituciones de los paises iberoamericanos, sus
independencias de la metrépoli, sus primeras estructuras politicas y econdmicas, y sus
primeras legislaciones (por poner otro ejemplo, hace afios el Ministerio de Agricultura
nos financié el desarrollo de una unidad didactica para estudiar los tipos de agricultura
y ganaderia que se reflejaban en las pinturas de Teniers y de Brueghel en el Museo del
Prado). Asi, los alumnos y alumnas desarrollardan en el museo actividades de
localizacién de temas y preguntas disciplinares que seran contestadas en los médulos
siguientes con los expertos universitarios de cada una de las disciplinas. Las actividades

culturales se complementan con unas sesiones de ocio orientado sobre temas de cine.
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Las actividades deportivas se pretende que sean un complemento relajado de las
actividades mas académicas, pero conteniendo, a su vez, un componente reflexivo y
estratégico que permita contemplar el deporte como algo mas que una actividad
motora o de juego superficial. Se insistirda en los aspectos socio-colaborativos del
deporte, en su nivel mds estratégico, y en sus desarrollos mas reflexivos que
favorezcan el meta-conocimiento de la propia actividad y de la acciones de los demas.
Todos estos aspectos sobre las actividades culturales y deportivas se desarrollan en sus

respectivas fichas.

Por ultimo, las actividades de orientacion vocacional y de desarrollo personal giran, en
un principio, a favorecer la cohesién grupal y el conocimiento de los participantes, asi
como de actividades que sienten las bases del trabajo a realizar, posteriormente se
centran en desarrollar determinadas competencias generales y, por ultimo, las
acciones de reflexion y toma de conciencia, asi como de fijacion emocional de las

experiencias vividas.

Mas allad de los cuatro tipos de actividades de contenido propuestas en el programa
estdn las acciones de evaluacion. En paralelo se desarrollaran actividades de

evaluacidén continua y una evaluacion sumativa (ver ficha correspondiente).

Un aspecto singular de nuestra propuesta es la inclusion de unas tablets como
instrumento de mediacién y aprendizaje. Se entregara una Tablet a cada uno de los
participantes (alumnado y monitores). Estas tablets se utilizaran a lo largo de toda la
experiencia y serviran como agenda y gestor personal, como repositorio de las
informaciones acumuladas en las experiencias, y como dispositivo de elaboracién de
mensajes y productos (notas, fotografias, enlaces y direcciones, contactos, etc.).
Alguna persona del equipo de coordinacién y la responsable de comunicacién, asi
como el profesorado que coordine la experiencia, deberan contar con tablets que
permitan contar con un colectivo que funciones como red social directa y de conexion
a las redes sociales generales. Igualmente llevardn el seguimiento de las actividades a

través de esta herramienta y sus productos dinamizando los contenidos compartidos.
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En el cuadro siguiente se puede observar una organizacién general de la propuesta,

sobre la que se ha disefiado (con pequefios ajustes) el programa que se presenta en el

apartado 4.5.

PR

AMA

INICT TTQTV/ M

Bloque de divulgacion académica
Bloque de actividades culturales
Bloque de actividades deportivas

Sabado Domingo Lunes Martes Miércoles lueves Viernes Sabado Domingo
5.00 Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno
10.00 Divulgacion Traslado Traslado Traslado Traslado Traslado
11.00- Académica Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades
12.30 Llegada Culturales Culturales Culturales Culturales Culturales Desarrollo Desarrollo
13.15- Bienvenida Divulgacién Divulgacidn Divulgacidn Divulgacién Divulgacidn Personal Personal
14.15 | Presentaciones | Actividades Académica Académica Académica Académica Académica

Programa Deportivas
14:30- Comida Comida Comida Comida Comida Comida Comida Comida Comida
15:30
15:30- Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso
16:30 personal personal personal personal personal personal personal personal Desarrollo
16:30- Desarrollo Desarrollo Divulgacién Divulgacion Divulgacion Divulgacién Divulgacidn Desarrollo personal
17:30 personal personal Académica Académica Académica Académica Académica personal

Desarrollo

18.00- Desarrollo personal Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades Partida
20.00 personal Deportivas Deportivas Deportivas Deportivas Deportivas Deportivas
20:30 Cena Cena Cena Cena Cena Cena Cena Cena
21:30 Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
-21:45 personal personal personal personal personal personal personal personal
21:45 Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades
-22:00 Culturales Culturales Culturales Culturales Culturales Culturales Culturales Culturales

Tabla 1. Organizacidn de las actividades
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Se pretende contar con “acompanantes” que serian un grupo de voluntarios con los
gue se reforzaria la dimensidon de inclusién del grupo, que en principio resulta
reducido. Los acompariiantes, adolescentes y jévenes voluntarios, acudiran a las
actividades junto con los participantes como miembros mas del grupo, se intentard
gue los acompafnantes no acudan de manera puntual sino que tengan una continuidad
durante el programa. El tema de los acompanantes estd por terminar de resolver ya
gue plantea problemas de presupuesto (entradas a los lugares, comidas, capacidad del
autobus, etc.), asi como problemas de capacidad de los grupos (al pasar de 25 se
precisan desdoblar las actividades, lo que genera problemas logisticos importantes. Si
no es posible se tratard de contar con voluntarios acompanantes al menos en algunas

de las actividades.

Llamamos grupo de mentores a todo el personal implicado directamente en el disefio y
desarrollo de las actividades. Obviamente el grupo de mentores se compone en un
principio de los coordinadores y algunos representantes académicos que se han
implicado notablemente en el programa, pero progresivamente se pretende ir
aumentando el grupo con todos los implicados e incluso con personas con las que se
cuente en acciones puntuales. De este modo se pretende ir conformando un grupo de
mentores en la comunidad educativa de la universidad, cada vez mas amplio,
informado y comprometido, que sirva cimiento y de “caja de resonancia” de futuras

actuaciones.
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4.1.2. Estructura general de las actividades

La descripcién de las actividades que se presentan a continuacién se ha realizado
siguiendo un mismo formato conforme a lo estipulado en la convocatoria: breve
descripcién de la actividad, objetivos especificos, metodologia utilizada, personal y/u
organizacién implicada en su desarrollo, material necesario, modo de evaluacion v,

finalmente, descripcidn y justificacién de la metodologia de evaluacidn prevista.

En otro apartado de la memoria se presenta y justifica la forma en la que se evaluard el

programa en su conjunto.

A continuacidon realizaremos algunas precisiones que consideramos importantes
relacionadas con principios comunes que, teniendo en consideracion lo recogido en el

apartado anterior, han guiado también el disefio de las actividades propuestas.

Respecto a las actividades, se han diferenciado en funcion de los tres grupos

contemplados en la convocatoria:

- Divulgaciéon académica: se llevaran a cabo acciones relacionadas con las
cinco ramas de conocimiento que, a través de actividades practicas,
conectadas con otras como las culturales (ver la justificacién
pedagdgica realizada en el apartado anterior) sirvan de marco para dar

a conocer los diferentes grados y especialidades.

De la misma forma, se han disefiado actividades que permitan conocer
el funcionamiento en general de la UAM, las facultades y escuela, los
diferentes servicios adicionales, asi como las actividades extra-

académicas que la universidad pone a disposicidn del alumnado.

No obstante, este ultimo aspecto serd también transversal, en la

medida que, en el desarrollo de actividades de otra indole, como son las

culturales, deportivas y de ocio, se ofrecera la oportunidad no solo de
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conocer, sino también de disfrutar de estos servicios y actividades extra-

académicas.

El conjunto de actividades, permitird, ademds, que las personas que
participen en el programa tengan una imagen real de la vida

universitaria.

Por tanto, ademas de los objetivos especificos propuestos en cada

actividad, con el conjunto de las de caracter académico se pretende:

Que el estudiantado participante se familiarice con el entorno
universitario, que conozca la oferta de grado y posgrado existente en la
UAM vy ofrecer una aproximacion practica o aplicada a cada una de las

ramas de conocimiento trabajadas.

Culturales, deportivas y de ocio: en este caso en la organizacion de las
actividades se ha diferenciado entre las especificamente culturales y de
ocio y las deportivas y de ocio, atendiendo a la justificacion realizada en
el apartado anterior. Se han distribuido, atendiendo al sentido vy
contenido trabajado en las mismas a lo largo de diferentes momentos
del dia. Manteniendo, en todo caso, actividades deportivas y de ocio en

todos los dias.

En este ultimo caso, la posibilidad que ofrece el campus de la UAM
tanto en instalaciones (piscina, espacios para practicar diferentes tipos
de deporte) como profesionales especializado en deporte y actividad
fisica en personas con discapacidad, ofrece una oportunidad Unica para

el desarrollo y disfrute de estas actividades.

De la misma forma, contar con profesionales especializados en el disefio

y desarrollo de estas actividades ha permitido plantear objetivos

36



integrales y conectados a su vez con las actividades de orientacién

vocacional y desarrollo personal.

El objetivo de estas actividades es activar el interés por aprender,
contribuir a la construccién de aprendizaje son sentido y al desarrollo
personal, proporcionar un entorno relajado, en el que disfruten de las
oportunidades que puede ofrecer la universidad en conexién con el

entorno comunitario.

- Orientacion vocacional y desarrollo personal: estas actividades se han
distribuido a lo largo de la semana, incluyendo actividades en fin de
semana. Estas actividades se ha planteado, ademas, en conexién con las
anteriores, en la medida que entre algunos objetivos de las mismas se

encuentran aspectos de desarrollo personal.

De esta forma, los objetivos del conjunto de actividades propuestas permitiran a los
estudiantes identificar itinerarios que se adectan a su perfil, capacidades o intereses,
asi como contribuir al desarrollo de herramientas y habilidades sociales utiles para

favorecer su inclusion social y futura inclusion laboral.

Respecto a la metodologia que se propone en las actividades, se describird como se
llevardn a cabo para responder de forma rigurosa a los objetivos propuestos en cada

actividad y, a su vez, a los generales del programa.

Es importante hacer hincapié en que se ha atendido de forma muy especial a que

todas ellas respondan a los principios de accesibilidad y disefio universal.

En cuanto al personal y/u organizaciéon implicada en su desarrollo, cabe destacar dos

aspectos.

Por un lado, se cuenta con coordinadores o coordinadoras de los grandes grupos de

actividades (divulgacién académica, culturales, deportivas y de ocio y de orientacién
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vocacional y personal) grupos. Esto garantiza la coherencia entre las actividades

propuestas y garantiza la consecucidn de los objetivos propuestos.

Por otra parte, en cada una de ellas se ha contado con un equipo de personas
(profesorado y estudiantes de posgrado y grado, entre los cuales se encuentran

estudiantes con discapacidad).

De la misma forma, en el desarrollo de alguna de ellas se ha contado con la

colaboracién de diferentes organizaciones publicas y privadas.

Asimismo, cabe sefialar la amplia implicacién de diferentes instituciones del campus

UAM+CSIC.

Respecto a los materiales que se proponen, se han estudiado en cada actividad para
garantizar su accesibilidad, utilizando equipos especificos que garanticen esta
accesibilidad cuando sea necesario.

Es importante tener en cuenta que la UAM dispone de diferentes equipos o servicios

gue ayudan en esta direccién.

Respecto a la evaluacién, ademas de describir los métodos previstos, se ha tratado de
justificar las mismas.
Al igual que en los apartados anteriores se ha prestado una atencidn especifica a que

la misma responda a los principios de accesibilidad y disefio universal.
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4.2. Actividades de divulgacion académica por ramas de conocimiento

4.2.1. Ciencias

Simulando el origen de la vida en la tierra

1. Breve descripcién

Se empleara una simulacién informatica que recrea la composicion primitiva de la

Tierra para estudiar las diferentes condiciones en las que pudo darse el origen de la

vida.

2. Objetivos especificos

Introducir los conceptos principales de la quimica prebidtica

Aprender el manejo de una aplicacion informatica sencilla de simulacién

Hacer un andlisis sencillo de los resultados obtenidos

Fomentar el trabajo cooperativo

3. Metodologia

Se trabajard en grupos de dos personas. Esto por un lado fomentara el
aprendizaje de forma cooperativa. Por otro lado, permitird aprovechar los
conocimientos previos de cada estudiante y se podra potenciar las capacidades
especificas de cada uno de ellos.

Cada grupo trabajara en un ordenador donde debera correr la aplicacién para
obtener unos resultados. Este tipo de actividad es muy adecuado ya que
permite que estudiantes con capacidades muy diferentes puedan llevarla a
cabo sin necesidad de adaptaciones muy complejas. En todo momento se
contara con el apoyo de monitores/as para apoyar a los alumnos y alumnas en
funcién de sus necesidades especificas. De la misma forma, se utilizaran los
dispositivos que aseguren la accesibilidad al material informatico.

El trabajo de recopilacién de datos y andlisis de los mismos se realizard con el

apoyo del profesorado a cargo de la actividad.

39



- Los alumnos y alumnas elaboraran una tabla de datos y responderan a un

cuestionario, que servird como documento de evaluacion.
Cierre: al final de la actividad se presentaran algunas titulaciones de la UAM

La actividad tendra una duracién aproximada de 30 minutos

4. Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo
- Jesus Page Utrilla. Profesor Biologia Celular, Departamento de Biologia. UAM
- Francisco Leganés. Profesor Fisiologia Vegetal, Departamento de Biologia,

UAM.

Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos

5. Materiales necesarios
- Aula de informatica.

En el Area de Atencidn a la discapacidad se dispone de material para facilitar la

accesibilidad a los recursos informaticos.

Accesibilidad del espacio: el aula de informatica se localiza en la planta baja del Edificio

de Biologia, accesible desde la calle sin barreras arquitecténicas.

6. Evaluacion. Descripcion y justificacion de la metodologia de evaluacién

prevista.

Cada grupo de estudiantes debera entregar la tabla de resultados rellena y ademads
contestara un cuestionario relacionado con el analisis de los datos obtenidos. Este
sistema de evaluacion permite tener un registro objetivo del aprovechamiento de la

actividad.

40



Actividad con Drosophila

1. Breve descripcion de la actividad:

La actividad consiste en realizar una visita al Centro de Biologia Molecular “Severo
Ochoa” situado en el Campus de la UAM vy perteneciente al CSIC (Centro Superior de
Investigaciones Cientificas) donde se investiga sobre genética molecular con

Drosophila melanogaster cominmente conocida como la mosca del vinagre.

Por medio de estos insectos y una vez realizada la secuenciacién de los genomas ha
permitido determinar que la mayoria de genes de la mosca de la fruta son homodlogos
a genes humanos. Si se estudian los genes en la mosca, que es un modelo de
experimentacién mucho mas simple, se puede tener una idea de la accion de los genes
en los humanos. Esto estd acompanado de su breve ciclo biolégico, su rapida
reproduccion, unida también a una alimentacién poco complicada la convierte en un

modelo muy eficaz para realizar estudios genéticos.

A la hora de seleccionar la actividad pensamos en despertar el interés y la curiosidad
de los alumnos y alumnas entendiendo que es uno de los aspectos mas importantes

del aprendizaje y una de los motivos principales de la actividad cientifica.

También queremos transmitir, sin idealizar ni crear falsas expectativas , que a veces
partiendo de aspectos sencillos de la vida como la observacion e incluso la intuicién de
las personas , en este caso cientifico y de la practica de la curiosidad como una
cualidad del ser humano y una de las razones para llevar a cabo una actividad
cientifica, se pueden realizar investigaciones tan importantes tanto desde el punto de
vista de lo que se denomina investigacion bdsica asi como las posteriores aplicaciones

en la deteccidn y curacion de enfermedades .
Los alumnos y alumnas aprenderan y comprobaran con esta visita:

= Que el codigo genético es compartido por todos los organismos conocidos,

incluyendo los seres humanos.
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Aprenderdan contenidos relacionados con el conocimiento de los seres vivos
pero desde el punto de vista de su composicidn molecular: ADN, proteinas, etc.
Conocerdn aspectos relacionados con la investigacion bdsica, su relacion con la
investigacion aplicada y su importancia en el 1+D+l (Investigacion, desarrollo e
innovacion).

Se familiarizaran con nuevos conceptos y materiales

Pondran en practica normas de convivencia en un espacio diferente al habitual.
Realizaran preguntas estableciendo el turno requerido segun el acuerdo

establecido.

Objetivos especificos

Tomar contacto con las aplicaciones de la genética

Conocer lo que se denomina investigacion basica

Conocer aspectos relacionados con la Genética

Conocer los materiales que se utilizan en un laboratorio a de esas
caracteristicas

Experimentar con los materiales de laboratorio

Observar los acontecimientos que suceden

Sentir curiosidad, poner en relacidn sus conocimientos previos y relacionarlos
con los nuevos aprendidos

Respetar sentimientos y derechos de los demas, formar parte de tareas de
cooperacion trabajando por un objetivo comun.

Sugerir ideas y preguntas, poner los conocimientos y acontecimientos en

relacion.

Metodologia

Activa y participativa basada en la curiosidad y el interés que despierta el

acercamiento a la realidad de la investigacion.

Se trabajara en grupos pequeios en dos sesiones alternativas. Mientras un grupo esta

con la investigacidn el otro visita el centro
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Se realizaran actividades previas con la finalidad de conocer los intereses, las ideas,
opiniones aciertos y errores de los alumnos y las alumnas sobre los contenidos

programados y suscitar el interés ante la propuesta presentada
Cierre: al final de la actividad se presentaran algunas titulaciones de la UAM
Adaptaciones que pueden ser necesarias

Adaptacién y organizacion de los elementos espaciales y materiales que favorezcan la
movilidad y la autonomia. El tipo de apoyo para dar la respuesta adecuada al
alumnado que va a participar dependiendo de la discapacidad: visual, auditiva, fisica,

psiquica.
4, Personal

Contaremos con monitores y o monitoras especializados en personas con
discapacidad. Asi como la colaboracién puntual de una persona del Area de Atencion a

la Discapacidad

Profesorado:

Investigadores del CSIC-UAM

Dra. Natalia Azpiazu y Dr. Manuel Calleja

Un estudiante de Biologia.

Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos

Organizaciones implicadas:

CsIC

5. Materiales

Los propios del laboratorio de investigacidon en Desarrollo de Drosophila:
Diferentes estirpes, salvajes y mutantes, de Drosophila melanogaster.

Lupas-microscopios para la observacion de las muestras.
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El tipo de Apoyo queda reflejado en el proyecto general pero para garantizar la

accesibilidad contaremos con:

ILS FM Bucle

Adaptaremos los materiales segln las necesidades del alumnado.
El espacio en el que se desarrollara la actividad es accesible.

6. Modo de evaluacién. Descripcidn y justificacion de la metodologia de evaluacién
prevista.

Evaluacién continua basada en la observacién del proceso: actividad previa, actividad

de desarrollo: visita al laboratorio
Se llevara a cabo mediante un registro

También se utilizaran los cuestionarios y el grupo de discusién para evaluar el grado de

satisfaccion.

Realizacion de un diario de la actividad para plasmar los conocimientos aprendidos.
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1.

Las multiples formas de los animales

Breve descripcion

Se realizard una breve actividad en el laboratorio para determinar de un modo sencillo

las diferentes formas de los animales en funcidén de su simetria corporal, aprendiendo

a reconocer diversos grupos de animales con cuerpos “duros” (exoesqueletos,

caparazones, conchas)

2.

Objetivos especificos

Introducir los conceptos principales sobre la arquitectura corporal y simetria de
los animales

Al mismo tiempo, aprender a reconocer distintos grupos zooldgicos

Fomentar el trabajo cooperativo

Metodologia

Se trabajara en grupos de 2 personas, al igual que en otras actividades similares
a desarrollar durante estas jornadas. Esto, por un lado, fomentard el
aprendizaje de forma cooperativa. Por otro lado, permitird aprovechar los
conocimientos previos de cada estudiante y se podra potenciar las capacidades
especificas de cada uno de ellos.

Cada grupo dispondra de una serie de ejemplares de animales de diferentes
grupos zooldgicos con diversas morfologias corporales y simetria. Este tipo de
actividad es muy adecuado y permite que estudiantes con capacidades muy
diferentes puedan llevarla a cabo sin necesidad de adaptaciones muy
complejas, ya que se podria resolver, llegado el caso, Unicamente con el tacto.
El examen de los ejemplares se realizara con el apoyo de los profesores a cargo
de la actividad.

Los alumnos y alumnas elaborardan una pequefia hoja con los resultados
(dibujos esquematicos de sus ejemplares) y responderan a un pequefio
cuestionario, que servira como documento de evaluacion. Contaran con los

apoyos y materiales necesarios adaptados para realizar la actividad.
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Cierre: al final de la actividad se presentaran algunas titulaciones de la UAM.

La actividad tendra una duracién aproximada de 30-45 minutos

4. Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo

- Juan Moreira Da Rocha. Profesor Contratado Doctor Zoologia, Departamento
de Biologia. UAM

- lIsabel Barja Nufiez. Profesora Contratada Doctor Zoologia, Departamento de
Biologia. UAM

- Beatriz Sdnchez Gonzélez. Ayudante Zoologia, Departamento de Biologia. UAM
Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos
5. Materiales necesarios
Ejemplares de animales manipulables.
Cuadernillos (se dispondra de material en braille si es necesario)
Laboratorio Docente 115 (LD 115, primera planta)

Accesibilidad de espacio: El laboratorio docente 115 se localiza en la primera planta del

Edificio de Biologia, y es accesible desde la planta baja por medio de ascensor.

6. Evaluacion. Descripcidn y justificacion de la metodologia de evaluacion
prevista.

Cada grupo de alumnos y alumnas, debera entregar una hoja con sus resultados y
contestar un cuestionario relacionado con el resultado del estudio de los ejemplares.
Este sistema de evaluacidn permite tener un registro objetivo del aprovechamiento de

la actividad
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Un huerto ecoldgico en la Universidad Auténoma de
Madrid

1. Breve descripcion de la actividad

La actividad consiste en la visita al huerto que existe en la UAM y que lo gestiona
APADUAM. En este huerto participan personas con discapacidad intelectual que se
estan formando en las tareas de jardineria y vivero en un curso dependiente de la

Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

El modelo de huerto es ecoldgico, el huerto ecolégico es un modelo de sistema de
produccion de alimentos en el que se utilizan técnicas de cultivo respetuosas con

el medio ambiente, utilizandose abonos organicos naturales.

Los participantes acudirian en grupos reducidos en un primer momento visitarian
las instalaciones se le dard una introduccion de lo que es un huerto: y en concreto

un huerto dentro de la ciudad y ecoldgico.

Se pasara mas tarde a realizar la actividad: Hacer semilleros con distintas especies,
elabora una ficha con los cuidados que requieren: época de cultivo duracion del

cicloy ver los cuidados de las plantas que en ese momento se estén cultivando.

2. Objetivos especificos

e Fomentar la sensibilidad por los aspectos relacionados con el medio ambiente:
alimentos que comemos en nuestras casas, reciclado

e Identificar los elementos basicos del huerto: Observar los procesos naturales y
sus relaciones.

e Iniciarse en el conocimiento de los ciclos bilégicos: calendario de siembras,
cuidados culturales, etc.

e Utilizar herramientas y practicar la destreza

e Practicar algunas tareas de funcionamiento del huerto
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e Trabajar de forma cooperativa

3. Metodologia

e Activa a través de la experimentacion
e Trabajo con pequefios grupos

e Adjudicar tareas diferentes para fomentar la cooperacion
Cierre: al final de la actividad se presentardn algunas titulaciones de la UAM.
Adaptaciones que pueden ser necesarias

Adaptacién y organizacion de los elementos espaciales y materiales que favorezcan la
movilidad y la autonomia. Se delimitard el tipo de apoyo para dar la respuesta

adecuada al alumnado que va a participar dependiendo de la discapacidad.

4. Personal
Contaremos con monitores y o monitoras especializados en personas con
discapacidad.

Profesor /a:

Pilar de Blas Viadas. Ingeniero Técnico Agricola
Cristina Romero Morales. Maestra de Educacién Especial
Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos
Organizaciones:

Fundacién APADUAM

5. Materiales

Semillas, Macetas, Tierra y Sustrato, Paletillas y Azadas, etiquetas, etc.

Todos los materiales, asi como el espacio en el que se desarrollara la actividad son

accesibles.

Accesibilidad del espacio: el lugar en el que se realizara la actividad es accesible.
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6. Modo de evaluacién. Descripcion y justificacion de la metodologia de

evaluacion prevista.

- Actitud y grado de motivacion del alumnado
- Grado de satisfaccion con la actividad

- Conocimientos adquiridos después de la actividad

Los instrumentos utilizados para recoger la informacién

cuestionario y observacién.
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4.2.2. Ciencias de la salud

Practica manipulativa de neuroanatomia: ¢como es nuestro cerebro?

1.

Breve descripcion

Practica donde se manipulardn maquetas de encéfalos humanos de tamafio natural

armando y desarmando las mismas a la vez que las/los instructora/es ensefian cémo

identificar las distintas estructuras anatdmicas que componen nuestro encéfalo y las

funciones de las que comUnmente estas estructuras son el soporte fisico.

Objetivos especificos

Que los y las asistentes adquieran de una manera divertida una visién general
de la estructura macroscépica del encéfalo humano y de la especializacion
funcional de las distintas partes que lo integran;

Que los y las participantes aprendan a conocer y utilizar nombres anatémicos
de manera apropiada: qué son los hemisferios cerebrales, qué distincidn existe
entre cerebro y encéfalo, rectificar el uso inadecuado de la palabra “celebro”
(en lugar de “cerebro”), que es frecuente en la poblacion joven no conocedora
de la neuroanatomia.

Metodologia

Los asistentes pasaran al Laboratorio de Neurociencia y ocuparan unas sillas o
espacios que se encuentran en torno a mesas amplias de laboratorio donde se
colocaran maquetas de encéfalos humanos desarmables en sus partes
componentes;

Se formaran pequefios grupos de 2-3 personas (acompafiados por 2-3 personas
0 monitores) que seran animadas a desarmar una de las maquetas y rearmarla

posteriormente;
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Los y las docentes haran un recorrido explicativo de la neuroanatomia del
encéfalo a la vez que van sefialando las distintas estructuras que integran el
encéfalo humano valiéndose de una de las maquetas disponibles. La docente
coordinadora, asi como los monitores y monitoras, trataran de explicarse de
manera sencilla, con volumen vy articulaciéon verbal adecuados y apoyandose
mucho en la gesticulacién y seiializacion de los contenidos. Se incluiran
anécdotas o hechos curiosos para atraer y mantener la atencion de las
personas que participen en la actividad;

Se pedird nuevamente que se desarmen y armen las maquetas en cada grupo y
se darad una ldmina de neuroanatomia muda (i.e. sin nombres inscritos) para
qgue ubiquen e identifiquen en ella algunas estructuras o divisiones anatdomicas
de las mas importantes aprendidas en la actividad

Finalmente se pedird que completen un cuestionario sencillo (en forma de
escala numérica del 0 al 5 y asociada a emoticonos) para conocer su valoracion

de la actividad

Cierre: al final de la actividad se presentaran algunas titulaciones de la UAM.

La actividad tendra una duracién aproximada de 60 minutos

4,

Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo

El profesor o profesora implicada en su disefio y/o desarrollo: Profesora Titular
de Psicobiologia, Ela Isabel Olivares Carrefio

Estudiantes implicados: Estudiantes de doctorado: Elizabeth Rodriguez-Alzueta
(Profesora Ayudante de Psicobiologia), Andrés Garcia Sanchez, Andrea Alvarez
San Millan.

Organizaciones publicas o privadas implicadas: Departamento de Psicologia

Bioldgica y de la Salud, perteneciente a la Facultad de Psicologia de la UAM

Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos.

5.

Materiales necesarios
Modelos maquetas de encéfalos humanos (ya disponibles en el laboratorio)
Ldminas anatdmicas mudas para que los participantes completen o sefialen

nombres de estructuras (a preparar)
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- Lapices de colores para dibujar en las laminas mudas (necesarias cajas de 12
colores en numero igual al de participantes).
- Se adaptardn estas laminas a los estudiantes con discapacidad visual para su

explotacion tactil.

Accesibilidad del espacio: el local para la realizacion de la actividad es el Laboratorio de
Neurociencia de la Facultad de Psicologia de la UAM, con puerta y pasillos interiores
amplios y situado en la planta baja del edificio principal, con acceso para personas con
necesidades especiales de movilidad. Las mesas son altas con taburetes pero pueden

habilitarse mesas mas bajas que estén disponibles en las aulas.

6. Evaluacion. Descripcion y justificacion de la metodologia de evaluacién
prevista.

- Se evaluard el aprendizaje de los participantes con el completamiento de
ldaminas mudas de nivel sencillo de neuroanatomia sombreando en colores
diferentes las distintas estructuras aprendidas previamente a peticion del
profesorado.

- Se pedira a los participantes que evalien con una escala sencilla (de 1 a 5) y

con caritas con emoticonos asociadas si la actividad ha sido o no de su agrado.

La evaluacién propuesta, tanto en lo que concierne al aprendizaje de los y las
participantes como a la propia valoracion que hacen los mismos de la actividad, se

basa en métodos rapidos y sencillos, de facil comprensién para todos y todas.
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Ahora le toca a tu cuerpo

1. Breve descripcion de la actividad

Actividad eminentemente practica en la que por medio de la antropometria se
acercard al alumno al conocimiento de su cuerpo: dimension, proporcionalidad
y composicion. Conocer para querer y mejorar. Se empleara para ello material
antropométrico de diferente tipologia para estudiar las condiciones somaticas

en los participantes.

2. Objetivos especificos

- Mediante el conocimiento convertir en “agentes de mejora” de su propio
status somatico, funcional y nutricional en una etapa especialmente vulnerable:
la adolescencia

- Aprender el manejo de aparatos antropométricos sencillos y realizar las
medidas de acuerdo a puntos de referencia.

-Comprender situaciones diferenciales en composicién corporal y su
dimorfismo sexual

- Hacer un analisis sencillo de los resultados obtenidos en el grupo

- Fomentar el trabajo cooperativo

3. Metodologia utilizada

- Tras una explicacién inicial del objetivo de la actividad y de los métodos vy
aparatos que se utilizaran en conocer: 1-Tamafio 2-Proporcionalidad/forma 3-
Composicidon Corporal (Bioimpedancia) y 4 — Funcionalidad: Capacidad Vital,
fuerza dinamométrica, Flexibilidad, etc.

- Se trabajara en parejas. Esto por un lado fomentara el aprendizaje de forma
cooperativa asegurando asi los conocimientos previos de cada estudiante al

actuar en un caso como sujeto de medida y en otro caso como ejecutor de la
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misma. Destacando la importancia de valorar las diferencias en el/ la
compafiera.

- Cada pareja trabajard en un grupo determinado de medidas (antes
mencionadas) deberd medirse y calcular el error tipico de la medida,
elaborando las variables derivadas propuestas para el grupo de mediciones.
Efectuandose rotaciones por todos los aparatos propuestos para obtener unos
resultados integrales de cada estudiante. Este tipo de actividades resulta
estimulante para estudiantes con capacidades muy diferentes puedan llevarlas
a cabo apreciando ademds que no “siempre el mas” es el mejor globalmente.

- El trabajo de recopilacion de datos y andlisis de los mismos se realizara con el
apoyo por los profesores a cargo de la actividad.

- Los alumnos elaboraran una tabla de datos y responderan a un cuestionario,

gue servird como documento de evaluacioén.

4. Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo
- Consuelo Prado Martinez. Profesora Titular de Antropologia Fisica,
Departamento de Biologia. UAM.
- Margarita Carmenate Moreno. Profesora de Antropologia Fisica, Departamento

de Biologia, UAM.

Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos.

5. Materiales necesarios

- Laboratorio de Antropologia, edificio de Biologia UAM, algunos fungibles

como boquillas de espirometria, lapices marcadores, fotocopias /cuadernillos.

Accesibilidad: el laboratorio de Antropologia se localiza en la planta sétano del
Edificio de Biologia, accesible desde la calle (parte trasera) sin barreras
arquitecténicas. También es accesible por montacargas o ascensor desde la

planta de acceso al edificio
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6. Evaluacion de la actividad. Justificacion de la evaluacion.

Cémo se evaluara: cada pareja de alumnos debera entregar la tabla de
resultados rellena y ademas contestar un cuestionario relacionado con el
analisis de sus datos y la percepcion de imagen corporal previa a la realizacion
del taller y tras el mismo.

Se propondra un caso al total del grupo sobre una supuesta situacion
morfoldgica y de composicidon corporal para que evalien vy tipifiguen su
situacion ponderal.

Breve justificacion de la evaluacion propuesta: este sistema de evaluacién
permite tener un doble registro objetivo del aprovechamiento de la actividad;

directo y de asimilacion de conocimientos.
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4.2.3. Ciencias sociales y juridicas

Abogados por un dia. Recreacion de juicios en el salon de grados de la

Facultad de Derecho

1. Breve descripcidn

La actividad se inicia con una breve proyeccion de un fragmento de una conocida
pelicula o serie de televisidn que recrea el quehacer de un despacho de abogados. Tras
ello, los profesores exponen unas pinceladas de las caracteristicas de un juicio
celebrado en Espana y explican los datos que dieron origen a un caso real (cuyo nivel
de dificultad se adaptara para conseguir la adecuada articulacién de la actividad) que
va a ser tratado por los estudiantes. A continuacién, toman la palabra dos
representantes de asociaciones de la Facultad de Derecho especializadas en oratoria y
recreacion de debates juridicos. Seguidamente, el grupo de estudiantes se divide en
dos, representando cada mitad el rol de demandante, en un caso, y demandado, en
otro. Se dedican unos minutos a la preparacién por grupos, con asistencia de varios
profesores y de uno o varios estudiantes expertos en oratoria. Interviene la parte
demandante, cuando el profesor que juega el papel de juez le dé la palabra. Tras ello, y
también siguiendo las indicaciones del juez, toma la palabra la parte demandada. El
profesor que interpreta el papel de juez realiza una reflexiéon sobre la posible solucién
juridica del caso y la valoracion de la forma de proceder de cada una de las partes

procesales. La actividad tendrd una duracidn total de 60 minutos.

La actividad propuesta se caracteriza por su flexibilidad, tanto del espacio en el que se
lleva a cabo, que cumple con la exigencia de accesibilidad, como de los materiales
empleados, que seran adaptados al estudiantado, mediante transcripcidon al lenguaje

Braille de los contenidos entregados en papel y mediante la colaboracién de
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intérpretes de la lengua de signos, asi como con la participacion de monitores que

cubran la descripcidn de situaciones para personas con discapacidad visual.

2. Objetivos especificos

El objetivo inicial pretendido pasa por el acercamiento de los estudiantes a la actividad
desarrollada diariamente por los abogados y jueces, recreando un juicio en el que los
propios estudiantes seran los protagonistas, actuando como parte demandante y
demandada y contando con la guia y ayuda del profesorado de la Facultad de Derecho
y con alumnado formado en oratoria y argumentacion juridica, que forman parte de
asociaciones de estudiantes dedicadas a la representacion de la Facultad en
campeonatos de debates juridicos. En consecuencia, se busca crear un clima de
cercania con el Derecho y de empatia con el papel del Derecho como herramienta de
solucién de conflictos sociales reales, partiendo de la base del reconocimiento de
valores sociales presentes en una sociedad democratica. La determinacion de los
grupos de trabajo ha de realizarse teniendo en cuenta el compromiso por fomentar la

inclusion y la multiculturalidad.

3. Metodologia

La metodologia empleada se basa, por un lado, en la implementacién de un juego de
roles, dividendo la clase en dos mitades que habran de interpretar papeles
diferenciados y contrapuestos, y, por otro lado, en el entendimiento y la resolucién de
un caso practico, todo ello guiado por docentes y estudiantes formados en oratoria y

argumentacion.

Cierre: al final de la actividad se presentaran algunas titulaciones de la UAM.

La actividad tendra una duracién aproximada de 60 minutos.

57



4. Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo

- Profesorado: Prof. Dra. Diia. Yolanda Valdeolivas (Decana de la Facultad de
Derecho UAM, Catedratica de Derecho Laboral y de la Seguridad Social); Prof.
Dra. Dfia. Gemma Minero Alejandre (Vicedecana de Estudiantes de la Facultad
de Derecho UAM, Profesora Ayudante Doctora de Derecho Civil); Prof. Dr. D.
Carles Vendrell Cervantes (Profesor Asociado de Derecho Civil UAM, Abogado
en Uria Menéndez).

- Estudiantes implicados: Dfia. Gema Rodriguez, Dfa. Raquel Esquijarosa

Rodriguez, Dia. Alicia Maddio Medina.
Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos.

5. Materiales necesarios

- Salén de Grados de la Facultad de Derecho. Cuenta con sillas suficientes,
ordenador y equipo para proyeccion de materiales audiovisuales.

- Impresién de materiales en papel, con adaptacion a lenguaje Braille.

- Accesibilidad del espacio: el Salén de Grados es accesible.

6. Evaluacion. Descripcion y justificacion de la metodologia de evaluacion

prevista.

La evaluacion se llevara a cabo mediante un breve cuestionario, con una sencilla
escala, que valore el grado de satisfaccion de los estudiantes y su efectivo aprendizaje

o utilidad. Se realizara o bien de forma escrita o bien oralmente.

Se utilizard la evaluacion propuesta con el fin de conocer la percepcion que la actividad

supone para el estudiantado.
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4.2.4. Artes y Humanidades

Taller de Arqueologia

1. Breve descripcion de la actividad

Se trata de visitar y dialogar con personas relacionadas con el laboratorio de
arqueologia y los investigadores que se dedican a arqueologia experimental. Se
realizard una actividad en el laboratorio de arqueologia sobre los trabajos de
investigacion en marcha y se mostrardn objetos arqueoldgicos para provocar las
preguntas que nos formula el pasado, los objetos arqueoldgicos y los yacimientos y

sitios historicos.

El Laboratorio de Prehistoria y Arqueologia de la UAM tiene una larga tradicién de
colaborar en espacios de divulgacion cientifica como la Semana de la Ciencia o
jornadas de puertas abiertas, por ejemplo con la actividad “Experimenta la
Prehistoria”. Se trabajara con los profesores implicados, dirigidos por Joaquin Barrio,
en la realizacion de una actividad adaptada a las capacidades de los asistentes. Se
solicitara colaboracién igualmente a Javier Baena y los compaieros de arqueologia
experimental para realizar alguna actividad participativa sobre los temas y materiales
propios de esta disciplina y para que expliquen la légica de la arqueologia

experimental.

Por razones de tiempo no se ha terminado de cerrar esta actividad, por lo que desde la
coordinacion hacemos una propuesta, que consideramos muy factible, en base a
nuestro conocimiento de actividades similares anteriores. El presupuesto cubriria en
cualquier caso la contratacién de una actividad equivalente en el mercado a
desarrollar por una empresa o unos monitores del master que tiene la UAM

especializado en estos temas.

2. Objetivos especificos de la actividad
b) Que tomen contacto con el pasado a través del conocimiento y de la

metodologia de la Historia y la Arqueologia.
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c) Que observen los materiales y las técnicas que se utilizan en el estudio de la
Arqueologia.

d) Que experimenten el método cientifico a través de la formulacién de preguntas
sobre la documentacién y los materiales que permiten dar respuestas parciales

y aproximativas que formulan a su vez nuevas preguntas.

3. Metodologia utilizada

Visita y Técnicas de taller participativo.

4. Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo
Ya se ha comentado en la introduccion. Se precisara un monitor y la colaboraciéon de

alguno de los profesores del Departamento de Prehistoria y Arqueologia.

Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos.

5. Materiales necesarios

Materiales utilizados en la reconstruccion y la reproduccién de objetos arqueoldgicos.

6. Evaluacion de la actividad. Justificacidn de la evaluacion

Cada alumno tendrd un pequefio objeto producido en el taller (por ejemplo un
pequeiio fragmento de silex que recuerde a una punta de flecha paleolitica). Los
participantes puntuaran la produccion de los productos y el desarrollo del taller en el
conjunto de la evaluacién del programa (que se recuerda que es doble, una evaluacién
continua diaria y una evaluacion sumativa final).

Se propone una evaluacién participativa. Se trata de una evaluacién cualitativa y
cuantitativa, que se desarrollard tanto sobre los participantes como sobre los
mediadores y mediadoras: monitores y monitoras, profesorado, acompanantes,

padres y gestores.
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Teatro imagen, teatro social

1. Breve descripcion de la actividad

El cambio de paradigma que estamos viviendo exige nuevas formas de creacién, de

produccidn y de relacién con los espectadores y ciudadania. Como decia Augusto Boal:

“iTodos los seres humanos somos artistas!” Todos somos, y debemos ser, actores
. ’ 7’

protagonistas de nuestras vidas y de la construccion de lo comun.

El teatro nos brinda esa maravillosa posibilidad de crearnos, de pensarnos, de

sentirnos, de sofiar juntas otras realidades posibles.

Sumando a lo anterior, el teatro Imagen, facilita llegar a la esencia de la complejidad
de un conflicto. Nos sirve para lograr un posicionamiento comun, o para ver la

disparidad de opiniones subjetivas frente a un hecho concreto.

Por ello la creacion de estatuas con el cuerpo y la ausencia de palabras, nos acercan a
la cara oculta de las cosas a través de un lenguaje estético y sensorial, cercano a la

realidad de cada persona.

2. Objetivos especificos de la actividad.

e Introducir el juego teatral y el conflicto.

e Conocer otras estructuras teatrales.

e Trabajar el conflicto y el deseo a través de imagenes en transicion.

e Tomar contacto de un lenguaje estético y sensorial, en la ausencia de

palabras y el uso del cuerpo.

3. Metodologia utilizada

e Introduccidn de los participantes a través de diversos juegos de
presentacion, donde el objetivo es conocernos e ir creando grupo de una

manera ludica.
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e Calentamiento a través de ejercicios corporales que nos servirdn de puente
para disponer del cuerpo y tomar conciencia de su estado; conocimiento
del concepto estatua y mondlogos internos.

e Trabajar el conflicto y el deseo en pequefios grupos a través del didlogo
segun pautas de la facilitadora. Improvisacién y creacidn de estatuas para
lograr un posicionamiento comun, frente a un hecho concreto.

e Cierre a través de una puesta en comun.

Duracion: se plantearan de aproximadamente 60 minutos

La actividad estd pensada para cualquier tipo de publico, teniendo en cuenta las

caracteristicas de los/as propios/as participantes.

4. Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo.
La profesora implicada en su disefio y/o desarrollo:

Alba Garrido Lazaro.
Asociacion “En_trama”; Espacio para el desarrollo tedrico practico

del Arteterapia.

Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos

5. Materiales necesarios

e Material fungible: Papel y boligrafos.

Accesibilidad del espacio: el espacio en el que se realizara la actividad es accesible.

6. Modo de evaluacién de la actividad. Justificacion de la evaluacion propuesta.

Durante el cierre, se anotaran las apreciaciones, quejas y sugerencias si las hubiera,

para el posterior registro.

62



Una vez finalizada la sesidn, se haria un baremo segun objetivos cumplidos a través de

una hoja de registro de la actividad.

La hoja de registro nos dard informacién de los indicadores previamente fijados, que

sean de importancia a la hora de evaluar la actividad.

INDICADORES 1 2 3 4
Grado de implicacidn en los ejercicios y
actividades propuestas
El empleo de las diferentes formas de
expresion
La integracién en el grupo
La coordinacidn de cada participante consigo
y con el grupo
Grado de creatividad
Actitud, intervencion y participacion
OBSERVACIONES

Valoracion de los objetivos:

OBIJETIVOS Sl NO Observaciones

Introducir el juego teatral y el conflicto.

Conocer otras estructuras teatrales.

Trabajar el conflicto y el deseo a través de image
transicion.

Tomar contacto de un lenguaje estético y sensor
ausencia de palabras y el uso del cuerpo
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4.2.5. Ingenierias y arquitectura

Programacion, robaética e impresion 3D

1. Breve descripcion de la actividad

Desde el Club de Robética-Mecatrdnica (CRM) de la Escuela Politécnica Superior de la
UAM planteamos hacer 2 talleres de introduccion a la informatica, la robdtica y otras
areas afines. En concreto, se hard un taller de programacién y un taller de impresion
3D, para que cada participante pueda explorar el drea que mas le interese. También se
mostrardn proyectos avanzados realizados por estudiantes de grado miembros del
CRM (control de un robot para mejorar la accesibilidad de personas con dificultad
motora, y automatismos y domética para mejorar la accesibilidad) con el fin de
motivar a los asistentes a realizar estudios avanzados y mostrarles las grandes

posibilidades que les ofrece el mundo de la tecnologia.
2. Objetivos especificos de la actividad
° Introduccion a la programacion.

o Entender que un ordenador cumple las érdenes que un programador

detalla previamente.
o Uso de variables y funciones.
o Entender las estructuras de control de flujo:
[ ] Saltos condicionales en el cédigo.
[ Bucles deterministas.
o Utilizar funciones para agrupar y reutilizar cédigo.
° Charla divulgativa sobre disefio e impresién 3D.

o Entender los principios de funcionamiento de las herramientas de

impresién 3D actuales (tecnologias FDM, SLS, DLP, etc.) y sus limitaciones.
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o Conocer aplicaciones practicas, como el desarrollo de prétesis y de

soluciones ergondmicas personalizadas.
o Uso de herramientas de disefio 3D (OpenScad y TinkerCAD).

° De forma transversal a todos los talleres, ensenar las posibilidades creativas
qgue brinda la tecnologia (especialmente en cuanto a domdtica, automatismos vy

accesibilidad).

3. Metodologia utilizada

Al comienzo se dard a los alumnos una breve visita por las instalaciones de la escuela y
el local del Club de Robdtica, haciendo hincapié en las distintas actividades de estudios
de investigacién que se realizan en la Escuela. Durante la visita, miembros del CRM
mostraran algunos de sus proyectos relacionados con temas de accesibilidad y

domotica.

A continuacion se les introduciran los contenidos de los dos talleres en los que podran

elegir participar segun las preferencias de cada estudiante:

1. Taller de introduccion a la programacion: Los alumnos y alumnas participaran
en parejas de dos, cada pareja con un ordenador. La idea es que puedan programar un
robot con el que tendran que resolver distintos retos como mover el robot de un
punto a otro, salir de un laberinto o dibujar un cuadrado. El robot dispone de motores
para moverse con libertad por una superficie plana, un rotulador o punzén con el que
marcar una hoja de papel puesta en el suelo y sensores de proximidad, asi como
actuadores sonoros para facilitar el seguimiento en caso de ser necesario. Para
programar el robot los alumnos y alumnas dispondran de una libreria desarrollada por
el CRM, de tal manera que dispondran de funciones sencillas que les permitan manejar

completamente y sin complicaciones el robot desde el minuto uno.

La metodologia esta basada en la desarrollada por Seymour Papert (investigador del

MIT y aprendiz de Piaget) plasmada en el lenguaje de programacion Logo. Aunque
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copiamos la metodologia, no utilizaremos Logo sino que lo emulamos con una libreria
de desarrollo propio en Python (manteniendo las caracteristicas de sencillez y
naturalidad). Python es un lenguaje moderno de amplia difusion ideal para esta
actividad pues existen muchos recursos para aprenderlo, por lo que esperemos que las

personas que participen quieran seguir utilizdndolo después de la actividad.

Es una actividad altamente accesible para todos los colectivos pero para hacerla mas
aun, se dispondrd de ordenadores con sistemas de accesibilidad hardware y software
(segun necesidades). Ademas, el robot permite cambiar el rotulador por un punzén lo

gue lo hace mas interesante para personas con diversidad visual.

2. Charla divulgativa sobre disefio e impresion 3D: El comienzo de la charla
consistira en una presentacion con diapositivas para mostrar en qué consiste la
tecnologia de impresién 3D, explicando las diferencias entre los sistemas mas
empleados en la actualidad (tecnologias FDM, SLS, DLP, etc.). Posteriormente se
mostraran algunos de los programas de disefio 3D mdas populares (OpenScad, FreeCAD
y TinkerCAD), haciendo alguna demostracion de disefios que pueden probar a realizar

en casa.

Tras la presentacién, habrd una parte mas distendida en la que se atenderdn a las
dudas que tenga el grupo, y a la vez podran observar de cerca una impresora 3D
funcionando en directo, y manipular piezas y dispositivos fabricados usando esta
tecnologia. La idea es que comprendan que se trata de una tecnologia basada en unos
principios muy sencillos (la deposicién de plastico fundido, capa a capa), pero que aun

asi tiene un potencial enorme.

El enfoque de esta charla incluird no solo diapositivas graficas, sino también sonidos a
lo largo de la presentacidn, y ademas se ofrecerdn algunas piezas y mecanismos fisicos
para que los participantes puedan ver y tocar. De este modo pretendemos que sea una
actividad inclusiva con la que todos los participantes, incluso aquellos con diversidad

visual, puedan llegar a entender los conceptos de disefio e impresidn 3D.

Al finalizar los talleres se hara entrega a los alumnos y alumnas de un recuerdo
impreso con la impresora 3D del club, ademas se les dejard un correo electrénico de
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contacto y la pagina web del club para que puedan contactarnos para resolver sus

futuras dudas.

4,

Personal y/u organizacién implicada en su desarrollo

La actividad esta organizada e impartida por el Club de Robdtica-Mecatrénica de la

UAM con el apoyo institucional de la Escuela Politécnica Superior también de la UAM.

Actualmente componen la asociaciéon varios profesores y multitud de estudiantes. En

concreto, en el desarrollo de esta actividad han participado:

Uceda.

Profesores: Carlos Garcia Saura, Rafael Leira Osuna.
Personal investigador: Pablo Molins Ruano.

Estudiantes: Cristina Kasner Tourné, Guillermo Ruiz Alvarez, Victor Uceda

Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos.

Material necesario
Para el taller de introduccion a la programacion:

i Laboratorio con ordenadores (algunos de ellos con sistemas de
accesibilidad como teclados de facil pulsacién y software asistivo, disponibles

en las bibliotecas de la EPS).

ii. Robots para programar (desarrollados y construidos por el CRM). Es
necesaria la compra de packs de baterias recargables y tres placas electrénicas

“bg ZUM” de recambio.

iii. Papel, ceras, punzones y corcho para marcar el recorrido de los robots
(se utilizardan normalmente las ceras, pero podran ser sustituidas por los

punzones para estudiantes con diversidad visual).

Para el taller de introduccion a la impresién 3D
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i Laboratorio con pantalla o proyector (a ser posible con sistema de

sonido, para que la presentacion sea mds interactiva).

ii. Partes sueltas que componen una impresora 3D, para que los
participantes puedan ver y tocar mecanismos reales (proporcionados por el

CRM).
6. Modo de evaluacion de la actividad

La evaluacion de la actividad se dividira en dos partes con una evaluacidon para cada

una de las actividades.

Para el taller de introduccion a la programacion, se realizard al comienzo a los alumnos
y alumnas un breve test para medir sus conocimientos de programacién con el
objetivo de poder hacer las parejas de una forma informada y ademas poder medir la
eficacia de la actividad repitiendo la evaluacion al final. Ademas, registraremos cuantos
estudiantes y en cuanto tiempo han podido resolver cada uno de los retos propuestos,
ademas del cddigo que han utilizado. Fijamos como objetivo que todos y todas sean
capaces de aplicar y explorar todos los conceptos que hemos detallado en la seccidn
de objetivos, que resuelvan los retos propuestos y que ademas terminen la actividad

desarrollando de forma libre su propio reto.

Para la charla divulgativa sobre disefio e impresién 3D, la evaluacidon debera ser mas
subjetiva que en la primera actividad ya que el éxito se vera reflejado en el interés que
consigamos despertar en los asistentes. Al inicio se preguntard a los participantes
sobre qué conocen al respecto, y qué temas resultan de mayor interés en el grupo,
para enfocar correctamente los contenidos de la charla. Al final se hardn una serie de

preguntas al grupo, para verificar que han adquirido los conocimientos basicos.

También se evaluaran los disefos finales que realicen los asistentes pudiendo ver en
ellos los conocimientos realmente adquiridos y la dedicacidn con la que han sido

realizados.
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4.2.6. Servicios de la UAM

Conociendo la biblioteca

1. Breve descripcidn

La actividad consistirda en encontrar una serie de pistas que se han escondido en
distintos fuentes bibliograficas de la biblioteca. Para conseguir descifrar las pistas los
participantes tendran que aprender a encontrar un libro en la biblioteca y buscar una

revista electrdénica a través de la base de datos del servicio de biblioteca de la UAM.

2. Objetivos especificos

- Conocer los distintos espacios e instalaciones que ofrece la biblioteca.

- Aprender como se organizan las distintas fuentes de informacién: revistas en
papel, revistas online y libros.

- Conocer los distintos recursos de informacidon que ofrece una biblioteca.

- Aprender a buscar y encontrar informacion en una base de datos bibliografica

electronica.

3. Metodologia

- Primero los y las estudiantes recibiran un breve cursillo (mdximo 15-20
minutos) sobre el funcionamiento de la biblioteca para que sepan cémo buscar
la informacion que posteriormente van a necesitar.

- La actividad se realizara en grupos de cuatro personas para fomentar el trabajo
en equipo y el aprendizaje colaborativo.

- A cada grupo se le entregara una ficha con tres parrafos, cada parrafo tiene la
referencia del libro, revista o revista electrénica del que se ha extraido la cita.

- El alumnado tendrd que manejar las bases de datos de la universidad para

poder conseguir encontrar de qué fuente procede esa informacién. Una vez
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que se ha encontrado la fuente se le debe decir donde estd ubicada al
responsable o coordinada de la actividad quien les comunicara si esa ubicacién
€s 0 no correcta.

- La ventaja de que las bases de datos estén informatizadas es que cualquier
persona, independientemente de sus capacidades, puede acceder a ellas. Las
fichas estaran disponibles también en Braille y aumentativo para que los

alumnos con discapacidad visual puedan consultarlos sin ninguna dificultad.
Cierre: al final de la actividad se presentaran diferentes servicios de la UAM.
La actividad tendra una duracién aproximada de 40 minutos.

Accesibilidad del espacio: el espacio en el que se realizara la actividad serd un amplio

espacio sin barreras arquitecténicas cercano a la residencia ERASMO.

4. Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo
Servicio de Bibliotecas de la Facultad de Ciencias de la UAM.
Estudiante de apoyo: Alicia Otones

Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos

5. Materiales necesarios

- Las fichas en las que estardan escritas las citas que tienen que consultar

- Ordenadores de la biblioteca para que puedan utilizar sus bases de datos

- Por otro lado, los ordenadores que van a utilizar para la actividad tendran
instalados los programas necesarios para que se garantice la accesibilidad

universal a los materiales.

Accesibilidad del espacio: el acceso a este edificio es accesible.
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6. Evaluacion. Descripcion y justificacion de la metodologia de evaluacion

prevista.

Cada alumno/a completara al final de la actividad un cuestionario en el que responda a
preguntas sobre qué opinién le merece la actividad, si le ha resultado util o no la

actividad y si han aprendido.

Este método de la evaluacion permite generar tres tipos de registros: El primero est3
destinado a que hagan una valoracion global sobre la actividad para comprobar si ha
sido apropiada para este grupo o no y qué aspectos se podian mejorar. El segundo
registro quiere medir la percepcién que los estudiantes tienen de la utilidad de la
actividad para comprobar si los objetivos eran apropiados. El tercero, y ultimo, permite
medir si la actividad ha sido aprovechada por los estudiantes para poder determinar si

se han cumplido los objetivos.
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DESARROLLO DE VALORES A TRAVES DE LA ACTIVIDAD FiSICA

Planteamiento general de las actividades propuestas

NOTA: Aunqgue se trata también de una actividad que se podria incluir en el grupo de
“culturales, deportivas y de ocio” la hemos considerado en este apartado en la medida

gue permite conocer un entorno relevante de la UAM.
1. Breve descripcion de la actividad

Mediante un proceso eminentemente lidico, se establecen diferentes actividades
fisico-deportivas donde se conjugan el ejercicio fisico, el desarrollo cognitivo y la

interaccion social de los participantes.

Se propone un programa de actividades para que, en cada jornada, exista un tiempo

de actividad en grupo con la préactica deportiva como punto de referencia.

La practica de la actividad fisica ha sido considerada como un medio apropiado para
conseguir valores de desarrollo personal y social; entre esos valores podemos sefialar
el afan de superacion, la integracion, el respeto, la tolerancia, la perseverancia, el
trabajo en equipo, la superacion de los limites, la autodisciplina, la responsabilidad, la
cooperacion,..., todo ello encaminado a lograr una mejor integracién en la sociedad en

que vivimos.

2. Objetivos de la actividad

- La socializacién como proceso de aprendizaje en el desarrollo de la persona.

- La cultura deportiva como forma adquirir habitos, emociones y conductas
relativas al hecho deportivo, y aplicados a la vida cotidiana del individuo.

- El deporte como instrumento de transformacién social.

- El cuidado de uno mismo, del entorno y de los demas a través de la practica
deportiva. Propuestas pedagdgicas para convertir el deporte en una

experiencia que estimule el potencial personal y social.
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Los objetivos de esta actividad podrian resumirse en los siguientes:

Objetivos principales:
- Promover la educacidn en valores a través del potencial educativo del deporte.
- Através de actividades de reto y aventura, y juegos cooperativos, trabajar la

integracién y la cooperacién entre los participantes.

Objetivos especificos:

- Ofrecer recursos metodoldgicos para la ensefianza de los valores inherentes al
deporte.

- Lograr que nifas, nifios y gente joven practiquen los valores en distintas
actividades.

- Propiciar la reflexién de los alumnos sobre la importancia de los valores en el
deporte y en la vida diaria.

- Potenciar el papel del deporte como via educativa y formativa de valores
sociales a nivel de grupo e individual.

- El desarrollo armdnico de la personalidad.

- La adquisicién de habitos saludables y prevencion de enfermedades.

- La integracion social, sobre todo, de aquellos con dificultades.

- El desarrollo social y afectivo, estimulando las relaciones interpersonales y
educando para la utilizacién activa y sana del tiempo de ocio.

- La prevencién de conductas antisociales (violencia, racismo...).

3. Metodologia utilizada

La forma en que se presentan y tratan los contenidos deportivos influye de forma

significativa en la promocion y desarrollo de los valores.

Las estrategias, estilos y técnicas de ensefianzas para fomentar un valor tan
importante como es la autonomia, donde los estilos de ensefanza a través del
descubrimiento guiado y la resolucidon de problemas y algunas técnicas como la
presentacidon de las tareas en la que se le dice al alumno cudl es el objetivo de la tarea

motriz a ejecutar, pero no asi la forma de realizarla. De esta forma, podemos trabajar
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con diversos aspectos metodolégicos para fomentar otros valores. Por ejemplo,
promover el respeto a través de organizaciones que supongan una espera en la
participacién de alguna tarea, o también podemos alentar a los alumnos al valor de Ia

cooperacion a través de juegos que requieran esta estructuracion.
Se proponen dos modalidades de actividades:

- Juegos ludicos y cooperativos, donde se desarrollan diferentes ejercicios en
grupo.
- Juegos y actividades de reto desarrolladas a través de técnicas de aire libre

adaptadas.
El modelo de referencia se establece a partir de dos niveles de intervencién:

a) Autocontrol de las reacciones emocionales, encaminado a favorecer la
responsabilidad personal a través del autocontrol de su conducta en cualquiera
de sus manifestaciones. Para ello, se estableceran reglas y normas que
proporcionen la sensacion de seguridad y apoyo para realizar la actividad, se
realizaran practicas en grupo, y se potenciard la resolucion de los conflictos

mediante el pensamiento reflexivo.

b) Integracion, dirigida a la responsabilidad social a través del control de la
propia conducta para mejorar las relaciones interpersonales con los

compafieros.

Las actividades se desarrollan a lo largo de la semana segun programa, destinando al
programa un total de 20 horas (6 h. domingo, 2 h. lunes, martes, miércoles, jueves y

viernes, y 4 h. sabado).

Accesibilidad del espacio: las instalaciones que se utilizardn tanto piscina, como

espacios abiertos son accesibles.
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4. Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo

Los y las profesionales necesarias para el desarrollo del programa tendran
conocimiento sobre la idiosincrasia de los participantes, y la especificidad de la

psicologia y el deporte.

Para un grupo de 20 participantes con diferentes perfiles y necesidades, se contard al

menos con 5 profesionales.

La organizacién implicada en el desarrollo de la actividad es Centro de Psicologia
Aplicada al Deporte (CPAd) que dispone de un area especifica de deporte y
discapacidad, con una amplia trayectoria en este campo. Por ello, es una garantia del
disefio universal de todas las actividades, asi como la accesibilidad de las instalaciones

gue se utilicen.
5. Materiales necesarios

Serad preciso disponer de las instalaciones adecuadas para el desarrollo de las
actividades; estas instalaciones pueden ser las propias de la UAM cuya accesibilidad se

ha confirmado para el disefio de las propuestas.

Asimismo, se tendra prevista la necesidad de sillas adaptadas segun las necesidades de

las personas que participen finalmente en el programa.

Las instalaciones disponen del material necesario, asi como de las adaptaciones para

su uso (por ejemplo piscina).

6. Evaluacion de la actividad

Habra un sistema doble de evaluacién; por una parte los participantes realizaran la
valoracién sobre el nivel de satisfaccidon con cada una de las actividades propuestas, y
por otra parte, el equipo de profesionales identificara, mediante un protocolo de
evaluacion, los aspectos identificados sobre la evolucion de los alumnos y alumnas

respecto a sus capacidades, competencias y nivel de implicacién.
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Nos ponemos en marcha por la naturaleza

1. Breve descripcion de la actividad

Se plantea una marcha grupal en la Dehesa Boyal de San Sebastian de los Reyes, paraje

qgue forma parte del Parque Regional de la Cuenca Alta del Manzanares.

La llegada al lugar seria en un autobus que trasladaria al grupo a un lugar especifico,

para iniciar la actividad.

La duracion prevista es de 3 horas, y se seguiria la ruta y las actividades propuestas

(juegos, observacién y valoracion, cumplimentacion de registros).
2. Objetivos especificos de la actividad

- La socializacion como proceso de aprendizaje en el desarrollo de la
persona.

- El cuidado de uno mismo, del entorno y de los demas. Propuestas
pedagdgicas para convertir la actividad en una experiencia que estimule

el potencial personal y social.
Los objetivos de esta actividad podrian resumirse en los siguientes:
Objetivos principales:

- Promover la educacién en valores a través del potencial educativo del
deporte.
- A través de actividades de reto y aventura, y juegos cooperativos,

trabajar la integraciéon y la cooperacion entre los participantes.

Objetivos especificos:

El desarrollo armédnico de la personalidad.

- La adquisicion de habitos saludables.

La integracidén social de todos y todas sin exclusiones.

El desarrollo social y afectivo, estimulando Ilas relaciones
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interpersonales y educando para la utilizacién activa y sana del tiempo

de ocio.

2. Metodologia utilizada

Descrita en el documento de presentacidon y justificacion general de la actividad

anterior.

3. Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo

Descrita en el documento de presentacion y justificaciéon general de la actividad

anterior.

Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos.

4. Materiales necesarios

Descrita en el documento de presentacion y justificacion general de la actividad

anterior.

5. Evaluacion de la actividad

Descrita en el documento de presentacion y justificacion general de la actividad

anterior.
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Taller con la Tablet

1. Breve descripcion de la actividad
Se entregard una Tablet a cada uno de los participantes (alumnado y monitores). Estas
tablets se utilizaran a lo largo de toda la experiencia y serviran como agenda y gestor
personal, como repositorio de las informaciones acumuladas en las experiencias, y
como dispositivo de elaboracién de mensajes y productos (notas, fotografias, enlaces y

direcciones, contactos, etc.).

2. Objetivos especificos de la actividad
- Que todos los participantes dispongan del mismo dispositivo para poder
trabajar sobre las actividades del programa en la linea comentada en el
punto anterior.
- Que los participantes se familiaricen con las TIC como instrumento

personal y educativo.

3. Metodologia utilizada
Los participantes utilizaran las tablets a lo largo de toda la experiencia como
instrumento de gestién personal, para la documentacion de las experiencias realizadas

y para contribuir a la interiorizacién y a la visualizacién de las mismas.

4. Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo
La actividad serd desarrollada y dinamizada por los monitores bajo la supervision de la

profesora Marta Morgade.

La actividad y la evaluacién seran conducidas por la profesora Marta Morgade, del
Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la UAM, que es
investigadora experta en el uso de las tecnologias en la educacién e imparte esta

materia en el Mdaster de Psicologia de la Educacion.
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Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos

5. Materiales necesarios

Las propias tablets.

6. Modo de evaluacidn de la actividad. Justificacion de la metodologia de

evaluacion prevista.

Se realizaran dos sesiones de evaluacidon especificas para las tablets, una en la
actividad de acogida, cuando se entreguen, durante el proceso de monitorizacién de la
ensefanza de su manejo, que servira como linea base, y la segunda sesién se realizara

en la sesidn de cierre, que servird como pos-test.

Se propone una evaluacion participativa. Se trata de una evaluacidon cualitativa y
cuantitativa, que se desarrollard tanto sobre los participantes como sobre los
mediadores y mediadoras: monitores y monitoras, profesorado, acompafiantes,

familiares y gestores.
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4.3. Actividades culturales, deportivas y de ocio

A continuacién se presentaran todas las actividades de caracter cultural, deportivo y

de ocio (ver justificacion en el apartado 4.1).
Visitas a museos (*)

(*) Las FICHAS de las visitas a los museos se han agrupado en una porque comparten el

mismo planteamiento, funcidon, método y personal, y tienen un presupuesto comun.
1. Breve descripcidn

Dentro del equipo de inclusion de la UAM consideramos que las actividades culturales
y deportivas no son acciones complementarias al margen de la actividad académica
sustancial. La educacion reconoce la importancia primordial de los escenarios no
formales e informales que suponen una gran parte de los conocimientos, habilidades y
competencias que se adquieren a lo largo de la vida de las personas. La experiencia
educativa implica aprovechar como significativos aquellos escenarios de ensefianza /
aprendizaje potencialmente relevantes en los que el conocimiento se encuentra
contextualizado en actividades sociales y culturales referidos a disciplinas y ambitos
profesionales por lo que es percibido por las personas como un conocimiento
sustancial que facilita su impacto y su integraciéon en el conjunto del conocimiento
personal. El apoyo en los contextos de aplicacién y la utilizacién de situaciones y
materiales reales, reconocidos en su mayoria como patrimonio material e intangible,
facilitard ademas su integracion en el arbol del conocimiento y su identificacién con las
vocaciones en las diversas disciplinas académicas y su asociacion con los ambitos de
aplicaciéon profesional. Las actividades culturales deben estar intrinsecamente ligadas a
conocimientos académicos y disciplinares que posteriormente sean recogidos en

actividades sucesivas de la misma jornada formativa.

Las actividades culturales no seran meras visitas, sino actividades bien programadas
gue produzcan preguntas significativas de los participantes, que sean mostradas y
discutidas en pequefios grupos y a grupo completo y que deberan materializarse en
propuestas visuales (por ejemplo, un gran panel de preguntas) que puedan

posteriormente ser mostradas para su discusién con los expertos académicos y que
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sirvan también como muestra visual para la exposicién del trabajo realizado en cada

institucion cultural en la exposicidn final que se explicara posteriormente.

2. Objetivos especificos

Se han programado un conjunto de cinco sesiones culturales que seran desarrolladas
de lunes a viernes y que se corresponden con las cinco areas principales de Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades, Ingenierias y
Arquitectura. La visita a las instituciones culturales no necesariamente recogerd la
lectura tradicional habitual de cada una de las colecciones, recordemos que la
interpretacion del patrimonio es polisémica. Por ejemplo, en un museo de arte como
el Prado se podria trabajar la historia de la arquitectura o la ingenieria en los edificios
o en los puentes reflejados en las pinturas de las distintas épocas, o los sistemas de
cultivos que podemos ver en los paisajes o ciertas practicas médicas, o incluso
podriamos rastrear actividades de ciencia en los laboratorios de conservacion,
investigacion y restauracion, o temas de economia aplicada en los departamentos de
gestion, marketing, en la tienda o en los servicios de atencién al cliente. Por poner un
ejemplo del programa, en el Museo de América se pretenden desarrollar un conjunto
de conceptos ligados a las ciencias juridicas y sociales a partir de algunas obras del
periodo de las independencias de los paises ibero-americanos, sus constituciones y sus

primeros momentos histdricos.

El tema es mas evidente en el caso del Museo de Ciencia y Tecnologia (MUNCYT) o del

Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia para el caso del arte y las humanidades.
3. Metodologia

Las actividades culturales ocuparan un lugar muy importante en el cronograma de
actividades del curso, siempre en relacion con el trabajo de los contenidos académicos
disciplinares asociados a sus contenidos. En cada institucion cultural se desarrollara un
programa propio que respetard en general el siguiente esquema: se comenzara con (1)
una actividad grupal de familiarizacion con el espacio, seguida de (2) una panoramica
general de la institucion y sus contenidos mediante una visita a la ubicacién de los

mismos en el espacio fisico, que se complementarda con (4) el manejo de una

81



representacién en materiales impresos que conformaran un pack de trabajo sobre los
contenidos académicos y profesionales rastreables en la institucion cultural; a
continuacién se dejara un (5) tiempo para el trabajo en pequefios grupos sobre una
seleccion de preguntas relevantes del discurso expositivo institucional, que (6) se
recogeran en algun sistema de representacién espacial, mapa o panel o similar, que
permita su visualizacién; seguidamente, (7) cada grupo puntuard las preguntas
elaboradas por el resto de los grupos de manera que obtengamos un peso especifico
de cada una de las preguntas relevantes y que permita ordenarlas por importancia, y
(8) reordenarlas segun los resultados obtenidos en el mapa o panel final grupal; este
mapa o panel serd transportado al colegio mayor para las actividades académicas del
dia y servira como una de las bases del trabajo para dichas sesiones. Ademas este

mapa o panel se utilizard posteriormente en la exposicion final.

En cada institucion cultural se adaptara este esquema general a las disposiciones

especiales de la institucion.

La duracidén de la actividad sera de 90 minutos, mas los tiempos de traslado hasta las

instituciones correspondientes.

4. Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo

En cada uno de los escenarios se contard con un personal especializado en el
desarrollo de experiencias patrimoniales (minimo 2 personas, mas el acompafamiento

de los 4 monitores generales de la actividad).
Los museos seleccionados han sido los siguientes

- MUNCYT.

- Museo Nacional de Ciencias Naturales.

- Museo de América.

- Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

- Museo del Traje.

La institucién culturales propuestas garantizan la accesibilidad segun las normas

aprobadas por el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.
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Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos

5. Materiales necesarios

Se disefiaran materiales especificos adaptados a los contenidos seleccionados. Cada
museo contard con un pack de materiales impreso que incluird informacién sobre las
colecciones, una descripcidon de su ubicacién en las salas y unos mapas de ubicacién

como materiales de trabajo de los asistentes, en grupos pequefios y a gran grupo.

Ademas se contara con un biombo en donde colocar y poder trabajar el mapa o panel
de contenidos recogidos en las preguntas relevantes sobre el discurso expositivo (en su
caso una pared que pueda pegarse el panel). Material de oficina, post-its, rotuladores,

cello, tijeras, textos en braille, etc.

Se adaptaran los materiales para ser manipulados y accesibles a todos los alumnos vy

alumnas

Accesibilidad del espacio: los diferentes museos en los que se realizara la actividad,

dependiente de diferentes Ministerios son accesibles segun la informacidn disponible.

6. Evaluacion. Descripcion y justificacion de la metodologia de evaluacion

prevista.

Cada actividad desarrollada en cada una de las instituciones culturales se incluira en la
evaluacidn general del curso como un elemento individualizado donde se medira el
impacto especifico de la actividad y el impacto comparado con el resto de actividades.
Esta evaluacidn general recogerd igualmente las opiniones cualitativas sobre las
actividades culturales desarrolladas. Complementariamente se contaran con los mapas
y paneles que podran ser utilizados tanto como proceso de elaboracidon de los

contenidos como productos finales de las actividades, susceptibles de evaluacién
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interna y externa, en solitario, en conjunto y mdas comprensivamente formando parte

de la exposicion final de las actividades del curso.

Se propone una evaluacidon participativa. Se trata de una evaluacidon cualitativa y
cuantitativa, que se desarrollard tanto sobre los participantes como sobre los
mediadores y mediadoras: monitores y monitoras, profesorado, acompafiantes,

padres y gestores.

Taller de fotografia

1. Breve descripcion

Se trata de generar un taller en el que los y las participantes aprendan a gestionar las
fotografias en las tabletas digitales, a sacar fotos y almacenarlas, a manipularlas

minimamente, imprimirlas.
También se presentaran unas nociones basicas de fotografia y disefio fotografico.

Se iniciardan unos conocimientos minimos de video que permitan a los participantes a
gestionar los videos en las tabletas digitales, a almacenarlos e incluirlos en aplicaciones

estandar.

2. Objetivos especificos

- Que aprendan a valorar el proceso y los productos del lenguaje fotografico y
audiovisual.

- Que aprendan a planificar productos visuales.

- Que aprendan a manejar productos visuales fotograficos y audiovisuales.

- Que aprendan a incluir productos audiovisuales en practicas de comunicacién.

3. Metodologia
Técnica de taller.

En el caso de los alumnos y alumnas con discapacidad visual se adaptara la actividad a

través de mensajes en audio y analogias tactiles.
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4. Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo
Cuatro monitores.

Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos

5. Materiales necesarios

Las tablets de los y las participantes, un sistema de proyeccion y un ordenador con

impresora.

En todo momento se recurrird a descripciones verbales de las diferentes fotografias

gue se realicen.

Accesibilidad del espacio: el espacio en el que se realizard la actividad es

accesible (Residencia ERASMO).

6. Evaluacion. Descripcion y justificacion de la metodologia de evaluacion

prevista.

Se realizard una exposicion final de fotografia que sera presentado por los
participantes a todos las personas que acudan a la clausura del curso. Los participantes
puntuaran sus producciones y las producciones de los compaieros, asi como el
producto final, con las valoraciones se realizara un poster de pos-its con todas las

opiniones.

Como se recoge en el punto anterior, se propone una evaluaciéon participativa. Se trata
de una evaluacidén cualitativa y cuantitativa, que se desarrollara tanto sobre los
participantes como sobre los mediadores y mediadoras: monitores y monitoras,

profesorado, acompaiantes, padres y gestores.
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Visualizacion de cine en el marco de actividades de “ocio
orientado”

1. Breve descripcion de la actividad: El sentido de las actividades

culturales.

Se trata de generar un ambiente relajado de fin de jornada con una propuesta
de ‘ocio orientado’ sobre el cine. Profesorado de departamentos de arte, de psicologia
y el decano de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién, especialistas en
el estudio del cine desde diversos aspectos, propondran un conjunto de titulos que
insistan en aspectos de valores a través del esfuerzo, de la colaboracion, de la
convivencia, de la valoracion de la diversidad, de sus valores civicos, culturales,

sociales.

2. Objetivos especificos de la actividad

Que los y las jovenes se relajen al final de la jornada viendo unas peliculas de
cine que vayan mas alla de los pufietazos y las explosiones, de asesinatos y traiciones,
de imdagenes sexistas y malévolas, etc., y propongan una lectura positiva (aunque sea

cruda) de la realidad.

3. Metodologia utilizada

A grupo completo, charla relajada en la sala de proyeccién. Es una actividad a la que se

invitara explicitamente a los participantes pero no de manera impositiva.

4. Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo
La actividad sera disefiada por profesores/as del Departamento de Arte y de Psicologia

Basica, asi como por el Decano de Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion.
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También se contard con los propios monitores del curso e Intérpretes de Lengua de

Signos.

5. Materiales necesarios
No se precisan materiales especiales. Las peliculas seran aportadas por los profesores
gue disenen la actividad. Al tratarse de un visionada particular y de interés académico
no creemos que se precise el pago de tasas especificas por la actividad, pero se
realizara la consulta correspondiente para corroborar este punto y sacar los permisos

correspondientes en caso de que se demanden.

Accesibilidad del espacio: el espacio en el que se realizara la actividad es accesible

(Residencia ERASMO).

6. Evaluacion de la actividad. Descripcion vy justificacion de la

metodologia de evaluacion prevista.

De una manera informal, se provocara que los participantes muestren su opinion sobre
la actividad y sobre las peliculas visualizadas. Ademas la actividad sera incluida en la

evaluaciéon comparativa de actividades.

Al tratarse de una actividad de ocio al final de la jornada y que se plantea de manera

relativamente abierta no se cree necesario una evaluacion formal mas alld de los dos

aspectos sefialados en el punto anterior.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS A LO LARGO DE LOS DIFERENTES DIAS

Practicamos deporte

1. Breve descripcion de la actividad

En cada jornada se establece un periodo dedicado a la practica de actividad fisica

dirigida, con propuestas especificas de juegos, ejercicios y tareas.

- Modalidad de raqueta (tenis, padel, badminton, tenis de mesa) para desarrollar
ejercicios programados. Los participantes se distribuyen en grupos de
interaccion para cubrir de forma simultanea diferentes ejercicios de equilibrio,
golpeo, precision, rapidez.

- Ejercicios deportivos en la modalidad de baloncesto. En la cancha de
baloncesto se realizan los distintos ejercicios relacionados con el baloncesto
como son lanzamientos, pases, competiciones.

- Yincana abierta a juegos, retos y tareas concretas. Se establece un recorrido
gue ha sido utilizado en otras ocasiones para marcar los limites de la actividad,
mientras los participantes deben encontrar las pistas que les lleven a resolver el
juego. Los participantes seran distribuidos en grupos con la presencia de
profesionales que estardn presentes en la dindmica del juego.

- Ejercicios y juegos relacionados con la danza y la coordinacién motriz. En un
salon acondicionado para realizar diferentes movimientos, se desarrollaran, en
forma de juegos, las dinamicas de danza y movimiento teniendo en cuenta las
posibilidades de cada participante.

- Actividad en piscina. El sentido de grupo y el disfrute en el contexto acuatico,
se potenciard con el desarrollo de juegos adecuados a las caracteristicas de los

participantes (autonomia en el agua, nivel de natacion, etc.).

En todas las actividades se creara un contexto de participacidon e implicacién en el
desarrollo de los ejercicios, teniendo como finalidad sefialada al grupo el aspecto

[udico.
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2. Objetivos especificos de la actividad

- La cultura deportiva como forma adquirir habitos, emociones y conductas
relativos al hecho deportivo, y aplicados a la vida cotidiana del individuo.

- El deporte como instrumento de transformacion social.

- Propuestas pedagdgicas para convertir el deporte en una experiencia que

estimule el potencial personal y social.

Los objetivos de esta actividad podrian resumirse en los siguientes:
Objetivos principales:

- Promover la educacion en valores a través del potencial educativo del deporte.
- A través de actividades de reto y aventura, y juegos cooperativos, trabajar la

integracién y la cooperacion entre los participantes.

Objetivos especificos:

- Ofrecer recursos metodoldgicos para la ensefianza de los valores inherentes al
deporte.

- Lograr que niflas, nifos y gente joven practiquen los valores en distintas
actividades.

- Propiciar la reflexion de los alumnos sobre la importancia de los valores en el
deporte y en la vida diaria.

- Potenciar el papel del deporte como via educativa y formativa de valores
sociales a nivel de grupo e individual.

- El desarrollo armdnico de la personalidad.

- La adquisicion de habitos saludables y prevencidon de enfermedades.

- Laintegracion social, sobre todo, de aquellos con dificultades.

- El desarrollo social y afectivo, estimulando las relaciones interpersonales y
educando para la utilizacidn activa y sana del tiempo de ocio.

- La prevencién de conductas antisociales (violencia, racismo...).
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3. Metodologia utilizada

Descrita en el documento de presentacién y justificacion general de las actividades

deportivas (“Desarrollo de valores a través de la actividad fisica”).

4. Personal y/u organizacién implicada en su desarrollo

Descrita en el documento de presentacién vy justificacion general de las actividades

deportivas (“Desarrollo de valores a través de la actividad fisica”).

Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos

5. Materiales necesarios

Descrita en el documento de presentacién vy justificacion general de las actividades

deportivas (“Desarrollo de valores a través de la actividad fisica”).

6. Evaluacion de la actividad

Descrita en el documento de presentacion vy justificacion general de las actividades

deportivas (“Desarrollo de valores a través de la actividad fisica”).
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4.4. Actividades de orientacion vocacional y desarrollo personal

Todas las actividades que se detallan a continuacion pretenden trabajar aquellos
aspectos que, segun la literatura, influyen en las decisiones de los estudiantes sobre su
futuro académico y profesional: la representacién que los alumnos tienen acerca de
sus motivaciones, intereses y aptitudes -autoconocimiento personal-, Ila
representacién que mantienen sobre la oferta educativa y el mundo profesional y las

estrategias que emplean para tomar decisiones.

éPor qué estudiar en la universidad?

1. Breve descripcion de la actividad

Discusion sobre los beneficios sociales y para los ciudadanos y ciudadanas de los

estudios universitarios.

2. Objetivos especificos de la actividad
e Entender la importancia social de la formacidn superior y la investigacion.

e Mejorar las expectativas de los y las jévenes sobre la utilidad de los

estudios superiores.

e Cuestionar discursos sociales que relativizan o niegan la importancia de la

formacién superior como proyecto personal y de capacitaciéon para el

trabajo.
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3. Metodologia utilizada

Dindmica de seminario. Se utilizaran técnicas de dramatizacidn para propiciar la
reflexién y el debate. Puesta en comun en grupos pequefios y discusion de

conclusiones.

4. Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo

Manuel Alvaro Duefias, Decano de la Facultad de Formacién de Profesorado vy

Educacion y estudiantes de las titulaciones de dicha facultad.

5. Material necesario

Papel y boligrafo /se (se asegurara que el material asi como los documentos que se
presenten sean accesibles para todas las personas del grupo, por ejemplo, textos en

braille).

Accesibilidad del espacio: el lugar en el que se lleve a cabo la actividad es accesible

(Residencia EASMO).

6. Evaluacion de la actividad. Breve justificacion de la evaluacidn propuesta.

La actividad se evaluara a través de la observaciéon y el andlisis de las intervenciones
de los alumnos y alumnas participantes en el seminario y de las conclusiones

elaboradas en grupo.

Esta evaluaciéon nos permitird apreciar si los participantes en el seminario se han

cuestionado sus postulados de partida.
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Presentacidon y cohesidn grupal

1. Breve descripcion de la actividad

Se dispone un conjunto de dindmicas de presentacién y cohesion grupal para facilitar
el conocimiento interpersonal entre los/as participantes y afianzar los vinculos
afectivos y de colaboracion necesarios para el desarrollo de las actividades propuestas.
A partir de estas técnicas se puede obtener informaciéon concerniente a las
caracteristicas e intereses de los/as participantes, asi como facilitar la propia
comunicacion interpersonal. También se pueden utilizar para animar la dindmica
participativa colaborativa creando un ambiente propicio de cohesién y relajacién. Se

contempla la realizacién de diferentes actividades, como:
Autobiografia

Definicién: Cada participante debe conseguir en un tiempo determinado los datos que

considere mas significativo de su vida.

2. Objetivos
- Facilitar el conocimiento del grupo facilitando informacion que cada uno/a
considere mas significativa de si mismo/a.

- Lograr una cohesion entre los diferentes componentes del mismo.

3. Metodologia

Cada participante escribe en un folio o cartulina durante un tiempo determinado (ej. 5
min), los datos mas significativos de su vida. A continuacion, se juntan todas las fichas,
se barajan y después el grupo debe adivinar a quien pertenece cada ficha que se va

sacando, en las que no debe figurar el nombre.

Se contara con personas de apoyo para aquellos estudiantes que lo necesiten para

realizar la actividad.
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4, Material
- Ficha, folios, cartulinas.

- Utiles de escribir.

Accesibilidad del espacio: el espacio en el que se realizara la actividad es accesible

(Residencia ERASMO).

5. Personal y/u organizacién implicada en su desarrollo

El equipo de monitores/as sera el encargado de dirigir la actividad y facilitar la
adquisicion de los contenidos. Rubén Garcia Sdnchez , coordinard la actividad.

Se contara con intérpretes de Lengua de Signos.

6. Evaluacion de la actividad

Se fomentara la participacion activa de cada participante, propiciando la presentacién
y la cohesidon del grupo. Se evaluard la participacion, motivacion y actitudes

desarrolladas en las diferentes actividades a través de la observacién y discusion

grupal.
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El autoconocimiento

1. Breve descripcidn

A través de una dinamica los alumnos irdn respondiendo a diferentes preguntas

relacionadas con sus gustos, intereses, fortalezas y debilidades.

2. Objetivos especificos

Ayudar al alumnado a explorar y a tomar conciencia de sus habitos, gustos, intereses,
fortalezas y debilidades. Holland (1964) y los estudios desarrollados sobre su teoria
vocacional (Fouad, 2007) han puesto de manifiesto que la madurez vocacional pasa
por clarificar los propios valores e intereses, asi como la conceptualizacién realista y
positiva de las capacidades de la persona. De acuerdo con esto, consideramos muy
importante iniciar a los estudiantes en este ejercicio de autoconocimiento personal

para que puedan orientar sus decisiones académicas y profesionales de futuro.

3. Metodologia

La dindmica consistird en formular a los/as estudiantes una serie de cuestiones
relativas a sus habitos, gustos, intereses, aptitudes, debilidades... Estas preguntas
serdn presentadas de forma original y animando a los alumnos a pensar en si mismos y
a compartir esta informacidn con sus compafieros. El personal de apoyo ira
conduciendo la actividad a modo de historia y se ira dirigiendo a cada alumno para que
todos se sientas participes de la dinamica. Los conductores iran desarrollando las
preguntas de manera oral y se aconsejard a los estudiantes que dejen constancia de
sus respuestas, ya que todo lo que se manifieste en el ejercicio sera util para su
autoconocimiento. Siendo asi, a cada alumno se le proporcionara una tabla en la que
figuraran las preguntas que el dinamizador ird formulando y sus correspondientes
espacios en blanco para que los alumnos respondan con su informacion personal. Este
material grafico serd adaptado al braille y se dispondrd de ordenadores adaptados

para que las personas con alguna discapacidad visual puedan escribir sus respuestas.
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Al finalizar las preguntas, el/la dinamizador/a leera en voz alta la ficha de alguno de los
estudiantes y entre todos tendran que adivinar de qué persona del grupo se trata. La
actividad concluird con unas cuestiones de reflexion que se debatirdn conjuntamente y
gue versaran sobre la posible dificultad de contestar a algunas preguntas y sobre la

informacién personal que se haya podido descubrir en la dindamica.

4. Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo

Gerardo Echeita Sarrionandia (profesor titular de la Universidad Auténoma de Madrid),
Francisco Mendoza (profesor asociado de la Universidad Auténoma de Madrid) y
estudiantes del Master oficial en Psicologia de la Educacién de la misma universidad
(Lidia Casado Ledesma, Javier Fernandez Ruiz, Sofia Gonzalez Zurita, Nuria Hernandez

Hernandez, Barbara Moldn Torres, Diana Ramirez Calderdn) y personal de apoyo.

Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos.

5. Materiales necesarios

Fichas en formato papel, boligrafos y ordenadores adaptados. Ademds y dado que
buena parte de la actividad serd desarrollada verbalmente, se precisard una intérprete

en lengua de signos para las personas que tengan algun tipo de discapacidad auditiva.

Accesibilidad del espacio: el espacio en el que se realizara la actividad es accesible

(Residencia ERASMO).

6. Evaluacion. Descripcion y justificacion de la metodologia de evaluacién

prevista.

La actividad sera evaluada con una serie de fichas que incluirdn frases inacabadas y
gue los alumnos tendran que completar. Las frases haran alusidon a los aprendizajes
gue los estudiantes puedan haber extraido de la sesidn, a su grado de satisfaccion con

las actividades y a las mejoras que incorporarian. Estas fichas se proporcionardn en
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formato papel y también se contara con ordenadores adaptados para que las personas

con alguna discapacidad visual puedan enviar su evaluacién por correo.

La toma de decisiones

1. Breve descripcion de la actividad

Partiendo de la reflexidon sobre distintas situaciones cercanas a las realidades de los

alumnos, se trabajaran las diferentes etapas del proceso de toma de decisiones.

2. Objetivos especificos

Mostrar al alumnado las diferentes fases que existen en la toma de decisiones vy
dotarles de una herramienta sistematica que puedan emplear cuando se encuentren
ante situaciones de dificil solucién. Esta actividad seria congruente con un modelo
tedrico que postula que la toma de decisiones vocacionales se ve afectada por las

estrategias concretas que los alumnos utilizan para decidirse (Alonso-Tapia, 2012).

3. Metodologia

En primer lugar se solicitard a los alumnos que se organicen por grupos de tres o
cuatro personas. Se tratard que los grupos sean lo mas heterogéneos posibles para
maximizar las ayudas a la hora de abordar la actividad. El personal de apoyo entregara
a cada grupo un sobre que contendra una situacion préxima a sus experiencias, tanto
desde el punto de vista de la diversidad funcional, como cultural y en relacién al plano
académico y relacional -esta situacién sera adaptada a un formato accesible para
aquellas personas que puedan tener alguna deficiencia visual-. Los estudiantes
dedicardn un tiempo a reflexionar conjuntamente y por equipos sobre la mejor forma
de ayudar al personaje de su situacién. Después de unos minutos se organizard un

debate con todo el grupo de estudiantes para recoger las ideas que hayan podido
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emerger y que resulten adecuadas de acuerdo al planteamiento de la actividad. El
objetivo es acceder a los conocimientos previos de los alumnos sobre el proceso de
toma de decisiones y ver en qué medida suelen hacer un abordaje sistematico y
riguroso de los problemas. A continuacion se seleccionard uno de los dilemas que se
les haya presentado vy, trabajando sobre el mismo, se irdn presentando las distintas
etapas del modelo de los siete pasos de Krumboltz (definir el problema, establecer un
plan de accién, clarificar valores, identificar alternativas, descubrir posibles salidas,
eliminar o descartar alternativas y empezar a actuar) para la toma de decisiones.
Los/as estudiantes deberan asumir el rol del protagonista de la situacién e ir
respondiendo de manera conjunta a una serie de preguntas-guia que formulard el
personal de apoyo y que contribuirdan a ir desglosando las distintas etapas del

modelo.

Finalmente se llevara a cabo una reflexion grupal acerca de las ventajas de aplicar este
modelo, tanto en lo relativo a la eleccidn de estudios o profesiones, como en cualquier

ambito de sus vidas en el que se puedan encontrar con situaciones complejas.

4. Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo

Gerardo Echeita Sarrionandia (profesor titular de la Universidad Auténoma de Madrid),
Francisco Mendoza (profesor asociado de la Universidad Auténoma de Madrid) y
estudiantes del Master oficial en Psicologia de la Educacién de la misma universidad
(Lidia Casado Ledesma, Javier Fernandez Ruiz, Sofia Gonzalez Zurita, Nuria Hernandez

Herndndez, Barbara Moldn Torres, Diana Ramirez Calderdn) y personal de apoyo.

Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos.

5. Materiales necesarios

Situaciones (adaptadas para hacerlas accesibles a la poblacion de estudiantes, ya sea
en braille o a través de ordenadores adaptados). Ademas y dado que buena parte de la
actividad sera desarrollada verbalmente, se precisara una intérprete en lengua de

signos para las personas que tengan algln tipo de discapacidad auditiva.
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Accesibilidad del espacio: el espacio en el que se realizard la actividad es accesible

(Residencia ERASMO).

6. Evaluacion. Descripcion vy justificacion de la metodologia de evaluacién

prevista.

La actividad serd evaluada con una serie de fichas que incluirdn frases inacabadas y
gue los alumnos tendran que completar. Las frases hardn alusion a los aprendizajes
gue los estudiantes puedan haber extraido de la sesidn, a su grado de satisfacciéon con
las actividades y a las mejoras que incorporarian. Estas fichas se proporcionaran en
formato papel y también se contara con ordenadores adaptados para que las personas

con alguna discapacidad visual puedan enviar su evaluacidn por correo.
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La motivacion

1. Breve descripcion de la actividad

Trabajando las diferencias entre “visién” y “mision”, los alumnos reflexionaran sobre
lo que desean hacer en su vida a corto y a largo plazo y sobre el papel necesario de la

motivacidn para alcanzar las metas.

2. Objetivos especificos

Favorecer que los estudiantes visualicen el potencial que hay en ellos y despertar su
motivacién para que emprendan acciones relacionadas con su futuro académico y

profesional.

3. Metodologia

A los alumnos se les presentaran diferentes recursos adaptados a sus necesidades para
incitar a la reflexién sobre sus deseos en relacion al futuro. Se desarrollara un debate
participativo en el cual el personal de apoyo hara énfasis en las diferencias entre visidon
y misién. El hilo conductor de toda la dinamica serd el papel de la motivacién en la

persecucion de los objetivos y la consecucion de los logros personales.

4. Personal y/u organizacion implicada en su desarrollo

Gerardo Echeita Sarrionandia (profesor titular de la Universidad Auténoma de Madrid),
Francisco Mendoza (profesor asociado de la Universidad Auténoma de Madrid) y
estudiantes del Master oficial en Psicologia de la Educacién de la misma universidad
(Lidia Casado Ledesma, Javier Fernandez Ruiz, Sofia Gonzalez Zurita, Nuria Hernandez

Herndndez, Barbara Moldn Torres, Diana Ramirez Calderdn) y personal de apoyo.

Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos.
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5. Material necesario

Preguntas en formato papel, boligrafos, pizarra o similar para realizar anotaciones,
ordenadores adaptados con conexién a internet y cafidn de proyeccidén para la
presentaciéon. Ademds y dado que buena parte de la actividad serd desarrollada
verbalmente, se precisara una intérprete en lengua de signos para las personas que

tengan algun tipo de discapacidad auditiva.

Accesibilidad del espacio: el espacio en el que se realizard la actividad es accesible

(Residencia ERASMO).

6. Evaluacion. Descripcion vy justificacion de la metodologia de evaluacion

prevista.

La actividad serd evaluada a través de una serie de preguntas sobre la visién y la mision
gue tienen los estudiantes para alcanzar sus metas. Las preguntas hardn mencion a los
aprendizajes que puedan haber desarrollado a partir de la sesidn. Estas cuestiones se
proporcionaran en formato papel y también se contara con ordenadores adaptados y
personal de apoyo para que las personas que precisen apoyo puedan realizar sus

actividades evaluativas.
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Evaluacion continua y reflexion diaria

1. Breve descripcion de la actividad

Cada dia se dedicara un breve espacio de tiempo al final de la jornada a chequear el

impacto y la opinidn de los participantes sobre las actividades realizadas en la jornada.

Se pretende que esta evaluacidon continua detecte las posibles disfunciones y
necesidades, los conflictos o problemas y, tras una reflexién tanto de los participantes
como de los mentores de la actividad, reoriente las condiciones o las actividades a

realizar.

La evaluacion la realizaran los propios/as monitores/as con la presencia de al menos
uno/a de los/as representantes del grupo de mentores/as. Ademas, esta actividad

servira para que los y las participantes reflexiones sobre las actividades realizadas.

2. Objetivos especificos de la actividad
Esta actividad tiene un doble objetivo:

- El primero, realizar una evaluacion continua del curso mediante el seguimiento
de las actividades, el contacto constante con los monitores, la participacién en
una mayoria de las actividades

- El segundo, que los participantes tomen conciencia de las actividades realizadas
y que se repase el sentido de dichas actividades dentro el plan general del

programa.
3. Metodologia utilizada

Charla informal. Tres de los monitores conduciran y participaran en el didlogo mientras
gue otro monitor tomara notas de los aspectos expresados y valorados. En las charlas

participara al menos uno de las personas del grupo de mentores.
4, Personal y/u organizacién implicada en su desarrollo
Los/as monitores/as de la actividad y los/as mentores/as.
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Se contara con Intérpretes de Lengua de Signos
5. Materiales necesarios
No se precisan materiales especiales.

Accesibilidad del espacio: el espacio en el que se realizard la actividad es accesible

(Residencia ERASMO).

6. Modo de evaluacion de la actividad. Descripcidon y justificacion de la

metodologia de evaluacion prevista.
Se evaluard en la evaluacién sumativa que se desarrollard el dltimo dia.

Las charlas informales son una buena via para revisar de una manera relajada los

aspectos y las actividades del dia.
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4.5. Programa integrado

SABADO 2 DE JULIO

10.30-12.30h
Llegada

12:00-12:30h
Bienvenida: Representacidn institucional UAM

12:30-13:30h
Primera reflexion: llegar a la universidad (Divulgacidén académica)

13.30-14.30h
Conoce UAM: actividad con la tablet (Divulgacidn académica)

14:30-15:30: Comida

15:30-16:30
Descanso personal

16:30-17:30h
Taller de fotografiay video (Orientacidn vocacional y desarrollo personal)

18.00-20.00h
Taller de cohesién grupal (Orientacidn vocacional y desarrollo personal)

20:30: Cena
9:30-10:00h

Puesta en comun: ¢qué aprendimos? ¢qué haremos? ¢ dudas? (Orientacidn vocacional y
desarrollo personal)

10:00- 11:30h
Cine en el marco de actividades de “ocio orientado”
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DOMINGO 3 DE JULIO

9.00h
Desayuno

10.00-13:00h
CONOCE LA UAM

Visita al Patrimonio Natural: Recorrido por la Dehesa Boyal (Divulgacién académica)

13.00-14.00h

Practicamos deporte: piscina (Actividades culturales, deportivas y de ocio)

14:30-15:30h
Comida

15:30-16:30h
Descanso personal

16:30-17:30h
Taller de Maquetas y Arquitectura Efimera (Orientacién vocacional y desarrollo personal)

18.00-20.00h
Taller de perfiles profesionales (Orientacién vocacional y desarrollo personal)

20:30h
Cena

21:30-11:00h
Motivacion(Orientacién vocacional y desarrollo personal)
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LUNES 4 DE JULIO

9.00h
Desayuno

10.00h
Traslado

10.30-12.00h

Jornada de Trabajo en el Museo Nacional de Ciencias Naturales (Actividades culturales,
deportivas y de ocio)

12.30-14.15h

Un huerto ecolégico en la Universidad Auténoma de Madrid (Divulgacion académica)

14:30-15:30h
Comida

15:30-16:30h
Descanso personal

16:30-17:30h
CONOCE LA UAM: Taller de exploracidon en la Biblioteca de Ciencias (Divulgacion académica)

18.00-20.00h
Practicamos deporte: modalidad de raqueta (Actividades culturales, deportivas y de ocio)

20:30h
Cena

9:30-10:00h
Puesta en comun: ¢{qué aprendimos? ¢Qué haremos? ¢dudas? (Orientacidn vocacional y
desarrollo personal)

10:00- 11:30h
Cine en el marco de actividades de “ocio orientado”
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MARTES 5 DE JULIO

9.00h
Desayuno

10.00h
Traslado

10.30-12.00h
Jornada de Trabajo en el Museo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Actividades culturales, deportivas y de ocio)

12.30-14.15h
Simulando la vida en la tierra (Divulgacién académica)
Las multiples formas de los animales (Divulgacion académica)

14:30-15:30h
Comida

15:30-16:30h
Descanso personal

16:30-17:30h
Ahora la toca a tu cuerpo (Divulgacion académica)

18.00-20.00h

Practicamos deporte: piscina (Actividades culturales, deportivas y de ocio)

20:30h
Cena

9:30 -10:00h

Puesta en comun: ¢qué aprendimos? ¢Qué haremos? ¢dudas? (Orientacidn vocacional y

desarrollo personal)

10:00- 11:30h
Cine en el marco de actividades de “ocio orientado”
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MIERCOLES 6 DE JULIO

9.00h
Desayuno

10.00h
Traslado

10.30-12.00h
Jornada de Trabajo en el Museo de América (Actividades culturales, deportivas y de ocio)

12.30-14.15h
Abogados por un dia. Recreacién de juicios en el salén de grados de la Facultad de Derecho
(Divulgacién académica)

14:30-15:30h
Comida

15:30-16:30h
Descanso personal

16:30-17:30h
Programacion, robdtica e impresién 3D (Divulgacién académica)

18.00-20.00h
Practicamos deporte: baloncesto (Actividades culturales, deportivas y de ocio)

20:30h
Cena

9:30-10:00h
Puesta en comun: ¢{qué aprendimos? ¢Qué haremos? ¢dudas? (Orientacién vocacional y
desarrollo personal)

10:00- 11:30h
Cine en el marco de actividades de “ocio orientado”
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JUEVES 7 DE JULIO

9.00h
Desayuno

10.00h
Traslado

10.30-12.00h
Jornada de Trabajo en el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia (Actividades culturales,
deportivas y de ocio)

12.30-14.15h
Taller de arqueologia (Divulgacion académica)

14:30-15:30h
Comida

15:30-16:30h
Descanso personal

16:30-17:30h
Taller de Teatro y Literatura (Divulgacion académica)

18.00-20.00h
Practicamos deporte: piscina (Actividades culturales, deportivas y de ocio)

20:30h
Cena

9:30-10:00h
Puesta en comun: ¢{qué aprendimos? ¢Qué haremos? ¢dudas? (Orientacidn vocacional y
desarrollo personal)

10:00- 11:30h
Cine en el marco de actividades de “ocio orientado”
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VIERNES 8 DE JULIO

9.00h
Desayuno

10.00h
Traslado

10.30-12.00h
Jornada de Trabajo en el Museo del Traje (Actividades culturales, deportivas y de ocio)

12.30-14.15h
Practica manipulativa de neuroanatomia: ¢como es nuestro cerebro? (Divulgacién
académica)

14:30-15:30h
Comida

15:30-16:30h
Descanso personal

16:30-17:30h
Actividad con Drosophila (Divulgacién académica)

18.00-20.00h
Practicamos deporte: recorrido de juegos (Actividades culturales, deportivas y de ocio)

20:30h
Cena

9:30-11:30h
Toma decisiones (Orientacion vocacional y desarrollo personal)

Puesta en comun
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SABADO 9 DE JULIO

9.00h
Desayuno

10.00-11:30h
Preparacion y desarrollo de la Exposicion (Orientacidn vocacional y desarrollo personal)

11:30-14:15h
Taller productos acumulados en mi Tablet (Orientacidn vocacional y desarrollo personal)

14:30-15:30h
Comida

15:30-16:30h
Descanso personal

16:30-17:30h
Taller de Auto-Conocimiento (Orientacion vocacional y desarrollo personal)

18.00-20.00h
Practicamos deporte: piscina (Actividades culturales, deportivas y de ocio)

20:30h
Cena

9:30-10:00h
Puesta en comun: ¢qué aprendimos? ¢Qué haremos? ¢dudas? (Orientacidn vocacional y
desarrollo personal)

10:00- 11:30h
Cine en el marco de actividades de “ocio orientado”
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DOMINGO 10 DE JULIO

9.00h
Desayuno

10.00-12:00h

Preparacion y desarrollo de la Exposicion

12.00-14.00h
Reflexidn final sobre la experiencia: UAM campus inclusivo
Despedida: representacidn institucional

14:30-15:30h
Comida

16:00-17:00h
Fotos y videos de despedida

17:00h
Partida

5. Accesibilidad y Disefio para Todos/as

A lo largo de la propuesta que se presenta se ha tratado de mostrar que un eje
transversal central en la misma ha sido el de garantizar la accesibilidad universal y el
disefio para todas las personas en todos los sentidos tanto en las instalaciones que se

utilizarian, como en las actividades que se proponen.

Respecto a las instalaciones, en las diferentes actividades se ha sefialado Ia
accesibilidad de los espacios en los que se realizaran las mismas, tanto de la UAM
(como los edificios de la Facultad de Psicologia, Facultad de Derecho, Escuela
Politécnica Superior, Edificio de Biologia, Residencia ERASMO, piscina al aire libre,
campos de deporte, huerto de la Facultad de Ciencias), Centro de Biologia Molecular

“Severo Ochoa” o los diferentes museos previstos. En caso de ser necesario se pueden
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enviar fotografias que acrediten esta accesibilidad (rampas, ascensores, puertas, bafios

adaptados...).

Asimismo, esta justificacion se ha realizado de forma detallada respecto a la residencia
ERASMO, en la medida que sera el lugar destinado al alojamiento, todas las comidas y
en el que también se realizarian actividades de ocio que no se desarrollen al aire libre
(como pueden ser las “veladas nocturnas”), asi como otras de orientacidn vocacional y

desarrollo personal.

Por otra parte, se utilizard transporte adaptado para los desplazamientos fuera de la
UAM. No obstante, el acceso al campus a través de la estacién de Renfe Cercanias esta

adaptado con rampa para bajar del tren y ascensores para salir y entrar de la estacién.

Respecto al disefio de las actividades de divulgacion académica, culturales, deportivas
y de ocio, asi como de orientacién vocacional y desarrollo personal, se ha atendido a la
accesibilidad de los materiales, la disponibilidad de personal de apoyo necesario para
su realizacion como Intérpretes de Lengua de Signos, monitores/as u otras personas
implicadas. Pero ademas, para garantizar que realmente el disefio de las mismas se
realiza conforme a las recomendaciones del Disefio Universal para el Aprendizaje
realizadas por CAST (2011°) (uno de los centros pioneros en este tema), se tendran
presentes los siguientes principios recomendados para asegurar que realmente es un

disefio para promover el aprendizaje de todas las personas:

- Principio I: Proporcionar multiples medios de representacién
- Principio Il: Proporcionar multiples medios de expresidon

- Principio lll: Proporcionar multiples medios de compromiso

Aunque son elementos que ya se han tenido en cuenta en las propuestas incluidas en
esta memoria, a las personas implicadas en el desarrollo de las mismas se les
proporcionara un instrumento especifico propuesto por CAST (2011) en el que se
recogen los principios anteriores, asi como indicadores vinculados a cada uno de ellos:

Pautas DUA — Cuestionario para Educadores Version 2.

> http://www.cast.org/our-work/about-udl.html#.Vz2Wg9vmLTIU
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Este instrumento favorecerd la reflexion antes de la realizacion de la actividad con la

finalidad de asegurar que responde a los tres principios citados.

6. Recursos humanos y organizaciones

Uno de los principios que han guiado la propuesta que se presenta es que cuando
hablamos de inclusién, si realmente queremos, como propone la UNESCO (2005)°,
transformar los entornos educativos, esto debe ser un trabajo colectivo, para lo cual la

colaboracion de la comunidad educativa resulta estratégico (Booth y Ainscow, 20157).

Por ello, en el disefio y desarrollo de la propuesta se ha implicado de forma amplia a la
comunidad universitaria (personal docente e investigador, estudiantes y personal de
administracion y servicios), haciendo de la propuesta realmente un trabajo de todos y
todas las que formamos la UAM. Pero también, como campus de excelencia
UAM+CSIC, se cuenta con personal del CSIC, pero también de otras entidades

vinculadas a la UAM.

Como se puede observar en el disefio de las actividades, cabe destaca, ademas, la
implicacion institucional de equipos decanales y de direccion de escuela de diferentes

facultades y de la Escuela Politécnica Superior.

Consideramos que este es un indicador del logro de uno de los fines importantes que
se persiguen en el disefo de la convocatoria y en el trasfondo de los promotores de la

misma: hacer de este un proyecto de Universidad.

Creemos que todo ello, redundard en la mejora de la universidad, un paso mas en la
construccion de una cultura institucional, fundamental en los procesos de mejora e

innovacién educativa como los que perseguimos (Murillo y Krichesky 2015)%. Ademds,

® UNESCO (2005).Guidelines for inclusion: ensuring access to education for all. Paris: UNESCO.

7 Booth, T. y Ainscow.M. (2015). Guia para la Educacién Inclusiva. Desarrollando el aprendizaje y la participacion en
los centros escolares. Madrid: OEI/FUHEM [Trad. cast. de Booth, T., y Ainscow, M. (2011). Index for Inclusion.
Developing learning and participation in schools (32 ed.).Bristol: CSIE]

& Murillo, J. y Krichesky, G.J. (2015). Mejora de la Escuela: medio siglo de lecciones aprendidas. REICE. Revista
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacidn, 13(1), 69-102.
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consideramos que proporcionard a los alumnos y alumnas que participen en el

programa una vision mas amplia y diversa de la UAM.

A modo de esquema, continuacién tratamos de mostrar de forma esquematica el
equipo implicado en la coordinacion amplia, impulso y futuro desarrollo de la
propuesta en caso de ser concedida. Posteriormente, se detallard el equipo inicial de
profesorado, estudiantes y personal de administracién y servicios, asi como otras

personas pertenecientes a diferentes entidades vinculadas a la UAM.

Asimismo, se sefialaran algunas de las organizaciones que colaboran en la propuesta

tanto de la UAM como externas.
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Direccion/coordinacion
Cecilia Simén Rueda

Profesora Titular del departamento Interfacultativo de Psicologia Evolutiva y de
la Educacidon de la Facultad de Psicologia de la Universidad Autéonoma de
Madrid.

Delegada del Rector para la Atenciéon a la Diversidad de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Mikel Asensio Boruard

Profesor Titular del Departamento de Psicologia Basica de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Autonoma de Madrid.

M2 José Alvarez Barrio

Profesora COLABORADOR LOU del Departamento de Educacién Fisica, Deporte
y Motricidad Humana de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion
de la Universidad Auténoma de Madrid

Vicedecana de Extension Universitaria, Cooperacion y Cultura de la Facultad de
Formacion de Profesorado y Educacién de la Universidad Auténoma de Madrid

Gestidon y comunicacion
Jesus Alberca. Gabinete del Rector
Pilan Cuena. Gabinete de Comunicacion
Apoyo a la gestion:
Karol Tapia Moya

Técnico del Area de Atencién a la Discapacidad de la Universidad
Auténoma de Madrid

Estudiante del Master Apoyos a personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo y sus familias: Procesos psicoldgicos y calidad de vida
personal y familiar de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Autonoma de Madrid

Maria Dolores Velazquez Garcia

Técnico del Area de Atencién a la Discapacidad de la Universidad
Autonoma de Madrid
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Apoyo a la coordinacion:
Alicia Otones Reyes

Estudiante de Grado de Psicologia de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Auténoma de Madrid

Inés Cruz Krause

Estudiante del Master Universitario de Psicologia Educativa de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid

Personal Docente e Investigador y Ponentes (por orden alfabético)
Alfaro Amieiro, Margarita

Vicerrectora de Cooperacién y Extensién Universitaria de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Profesora Titular del Departamento de Filologia Francesa de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad Autonoma de Madrid

Alvaro Duefias, Manuel

Decano de la Facultad de Formacion de profesorado y Educacion de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Disefio de la actividad de divulgacion académica de bienvenida y cultural
“Visualizacién de cine en el marco de actividades de “ocio orientado”.

Azpiazu Torres, Natalia

Doctora e Investigadora del Centro de Biologia Molecular "Severo Ochoa". CSIC-
UAM.
Disefio de la actividad de Divulgacion Académica de Ciencias: " Drosophila”

Barja Nuiiez, Isabel

Profesora Titular del area de Zoologia del Departamento de Biologia de la
Facultad de Ciencias de la Universidad Auténoma de Madrid.

Disefio de la actividad de Divulgacion Académica de Ciencias: "Las multiples
formas de los animales"

Barrios Fernandez, Angela

Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid.
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Profesora Contratada Doctora del departamento Interfacultativo de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Autonoma de Madrid.

Belinchén Carmona, Mercedes.

Profesora Titular del Departamento de Psicologia Basica de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid.

Directora del Master en Apoyos a personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo y sus familias: Procesos psicolégicos y calidad de vida personal y
familiar de la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid

Calleja Requena, Manuel

Doctor e Investigador del Centro de Biologia Molecular "Severo Ochoa". CSIC-
UAM.
Disefio de la actividad de Divulgacién Académica de Ciencias: " Drosophila"

Carmenate Moreno, Margarita

Profesora de Antropologia Fisica , Departamento de Biologia, UAM.
Disefio de la actividad de divulgacion académica “Ahora le toca a tu cuerpo”

De Blas Viadas, Pilar

Ingeniera Técnico Agricola.
Disefio de la actividad de Divulgacion Académica de Ciencias: "Un huerto
ecolégico en la Universidad Auténoma de Madrid"

De Carlos Morales, Carlos Javier

Delegado del Rector para Acceso y Relacién con centros de Secundaria 'y
Formacién Profesional

Echeita Sarrionandia, Gerardo

Profesor Titular del Departamento Interfacultativo de Psicologia Evolutiva y de
la Educacidon de la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de
Madrid.

Disefio de las actividades de Orientacién Vocacional y Desarrollo Personal
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Fernandez Calvin, Begoiia

Vicedecana de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Universidad
Autonoma de Madrid.

Profesora Titular del Area de Genética del Departamento de Biologia de la
Facultad de Ciencias de la Universidad Auténoma de Madrid.

Garcia Saura, Carlos
Profesor del Departamento de Ingenieria Informatica de la Escuela Politécnica
Superior.

Disefio de la actividad de divulgacién académica “Programacién, robdtica e
impresién 3D”

Garrido Lazaro, Alba
Licenciada en Bellas Artes y Master en Arteterapia por la UAM.

Disefio de la actividad de Divulgacion Académica de Ciencias Sociales vy
Juridicas: “Teatro imagen, teatro social”

Leganés Nieto, Francisco

Profesor del area de Fisiologia Vegetal del Departamento de Biologia de la
Facultad de Ciencias de la Universidad Auténoma de Madrid.

Disefio de la actividad de Divulgacién Académica de Ciencias: "Simulando el
origen de la vida en la tierra"

Leira Osuna, Rafael
Profesor del Departamento de Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones
de la Escuela Politécnica Superior

Disefio de la actividad de divulgacion académica “Programacién, robdtica e
impresién 3D”

Mendoza Vela, Francisco Miguel
Profesor Asociado del Departamento de Didactica y Teoria de la Educacién de la
Facultad de Formaciéon de Profesorado y Educacién de la Universidad

Autonoma de Madrid.
Disefio de las actividades de Orientacidn Vocacional y Desarrollo Personal
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Minero Alejandre, Gemma

Vicedecana de Estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Profesora Ayudante Doctora del drea de Derecho Civil del Departamento de
Derecho Privado, Social y Econémico de la Facultad de Derecho de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Disefio de la actividad de Divulgacion Académica de Ciencias Sociales vy
Juridicas: "Abogados por un dia. Recreacién de juicios en el salén de grados de
la Facultad de Derecho"

Molins Ruano, Pablo

PDIF de la Escuela Politécnica Superior
Disefio de la actividad de divulgacién académica “Programacién, robodtica e
impresiéon 3D”

Moreira Da Rocha, Juan.

Profesor Titular del area de Zoologia del Departamento de Biologia de la
Facultad de Ciencias de la Universidad Auténoma de Madrid.

Disefio de la actividad de Divulgacion Académica de Ciencias: "Las multiples
formas de los animales"

Morgade, Marta

Profesora Contratada Doctora del departamento Interfacultativo de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion.
Desarrollo de la actividad. “Conoce la UAM. Taller con la Tablet”.

Olivares Carreio, Ela Isabel

Vicedecana de Planificaciéon y Calidad de la Facultad de Psicologia de Ia
Universidad Auténoma de Madrid.

Profesora Titular del area de Psicobiologia del Departamento de Psicologia
Bioldgica y de la Salud, perteneciente a la Facultad de Psicologia de la
Universidad Autonoma de Madrid.

Disefio de la actividad de Divulgacion Académica de Ciencias de la Salud:
"Practica manipulativa de neuroanatomia: écémo es nuestro cerebro?"

Page Utrilla, Jesus

Profesor Titular del area de Zoologia del Departamento de Biologia de la
Facultad de Ciencias de la Universidad Auténoma de Madrid.
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Disefio de la actividad de Divulgacion Académica de Ciencias: "Simulando el
origen de la vida en la tierra"

Juan Pérez Garcia, Maximo

Delegado del Rector para Empleabilidad y Relaciones Externas.

Prado Martinez, Consuelo

Profesora Titular de Antropologia Fisica, Departamento de Biologia. UAM.
Disefio de la actividad de divulgacion académica “Ahora le toca a tu cuerpo”

Romero Morales, Cristina.

Maestra de Educacion Especial.
Disefio de la actividad de Divulgacién Académica de Ciencias: "Un huerto
ecoldgico en la Universidad Auténoma de Madrid"

Sanchez Gonzalez, Beatriz

Ayudante del drea de Zoologia del Departamento de Biologia de la Facultad de
Ciencias de la Universidad Auténoma de Madrid.

Disefio de la actividad de Divulgacién Académica de Ciencias: "Las multiples
formas de los animales"

Sotillo, Maria
Profesora Titular. Departamento de Psicologia Bdsica. Facultad de Psicologia.
Miembro del tribunal de seleccién de los participantes.

Valdeolivas Garcia, Yolanda

Decana de la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Madrid.
Catedratica del area de Derecho Laboral y de la Seguridad Social del
Departamento de Derecho Privado, Social y Econdmico de la Facultad de
Derecho de la Universidad Autonoma de Madrid.

Disefio de la actividad de Divulgacion Académica de Ciencias Sociales vy
Juridicas: "Abogados por un dia. Recreacién de juicios en el salén de grados de
la Facultad de Derecho"
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Vendrell Cervantes, Carles

Profesor Asociado del area de Derecho Civil del Departamento de Derecho
Privado, Social y Econdmico de la Facultad de Derecho de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Disefio de la actividad de Divulgacion Académica de Ciencias Sociales vy
Juridicas: "Abogados por un dia. Recreacién de juicios en el salén de grados de
la Facultad de Derecho"

Coordinadores y monitores de ocio y tiempo libre y personal de apoyo
Rubén Garcia Sanchez

Personal Docente e Investigador en Formacion. Colabora en la docencia del
Master en Intervenciéon Psicosocial en Situaciones de Crisis, Emergencias vy
Catastrofes de la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid

Funciones: Coordinador de ocio y tiempo libe
Monitores y monitoras

Ademas del personal del apoyo en cada una de las actividades (ver fichas), se contara,
al menos, con 4 monitores y monitoras, entre ellos titulados/as de Ocio y Tiempo
Libre durante toda la jornada.

Otros estudiantes de apoyo en actividades

En este caso se cuenta con estudiantes con discapacidad y sin discapacidad de
diferentes facultades y escuela de la UAM:

- Adridn Sanz Pombo. Facultad de Formacién de profesorado y Educacion

- Alicia Maddio Medina. Estudiante de la Facultad de Derecho

- Andrea Alvarez San Millan: Estudiante de Doctorado de la Facultad de
Psicologia

- Andrés Garcia Sdnchez: Estudiante de Doctorado de la Facultad de Psicologia

- Barbara Moldn Torres. Estudiante de la Facultad de Psicologia

- Belén Rivera Atienza. Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién

- Cristina Kasner Tourné. Estudiante de la Escuela Politécnica Superior

- Diana Ramirez Calderdn. Estudiante de la Facultad de Psicologia

- Elizabeth Rodriguez-Alzueta: Estudiante de la Facultad de Psicologia
- Gema Rodriguez. Estudiante de la Facultad de Derecho

- Guillermo Ruiz Alvarez. Estudiante de la Escuela Politécnica Superior
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- Javier Fernandez Ruiz. Estudiante de la Facultad de Psicologia

- Lidia Casado Ledesma. Estudiante de la Facultad de Psicologia

- Nuria Hernandez Herndndez. Estudiante de la Facultad de Psicologia
- Raquel Esquijarosa Rodriguez. Estudiante de la Facultad de Derecho
- Sofia Gonzalez Zurita. Estudiante de la Facultad de Psicologia

- Teresa Pérez. Estudiante de la Facultad de Psicologia

- Victor Uceda Uceda. Estudiante de la Escuela Politécnica Superior

Otros pendientes de confirmar (tanto con discapacidad como sin discapacidad)

Personal de Administracion y Servicios (ademas de los mencionados anteriormente)
Oficina Orientacion y Atencién al Estudiante

Biblioteca de Ciencias

Otras organizaciones implicadas en la propuesta han sido:

- Asociacion “En_trama”; Espacio para el desarrollo tedrico practico de
Arteterapia.

- CSIC

- Fundacion APADUAM

- Centro de Psicologia Aplicada al Deporte

- MUNCYT.

- Museo de América.

- Museo del Traje.

- Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

- Museo Nacional de Ciencias Naturales.

7. Difusion

La UAM se comprometera a realizar una amplia difusiéon del programa “Campus
Inclusivos, Campus sin Limites 2016”, incluyendo los logotipos de todas las entidades
promotoras en todos los medios que se utilicen para realizar la promocién y difusidn,
asi como en las actividades y documentacidon que se genere como consecuencia del

desarrollo de dicho programa.
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8. Evaluacién del proyecto

Ademas de las evaluaciones de cada una de las actividades que se lleven a cabo, se realizara

una evaluacidn general del programa.

Esta evaluacion recogera los siguientes dmbitos e indicadores:

ACTIVIDADES
Actividades de divulgacion académica
Actividades de orientacion vocacional y desarrollo personal
Actividades culturales, deportivas y de ocio
- Valoracién general
- Calidady ajuste
ALOJAMIENTO Y COMIDAS
- Accesibilidad de las instalaciones
DESPLAZAMIENTOS

-Accesibilidad
-Confort

ORGANIZACION

- Programa general
- Equipos de apoyo
- Coordinacion

- Apoyos

- Relaciones

OBSERVACIONES

- Aspectos positivos
- Propuestas de mejora

Tabla 2. Indicadores y ambitos de evaluacion.

Esta informacion se recogera a través de dos tipos de instrumentos:

- Cuestionario

- Dinamica participativa en grupos que se realizara el sdbado 9 de julio.

A continuacion se describe de forma detallada como se realizard esta evaluacién que en

cualquier caso, por su cardcter, debe ser sumativa.
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Evaluacion sumativa

1. Breve descripcion de la actividad

La evaluacién sumativa serd la que asuma todo el proceso final de evaluacion,
incluyendo el programa en su conjunto, las actividades realizadas y cada uno de los

actores. Se desarrollarad desde la evaluacidn de los siguientes aspectos:

- evaluacién de las actividades: responsables, dindmicas y contenidos

- desde el punto de vista de los participantes

- desde el punto de vista de los responsables de cada actividad

- desde toda la comunidad universitaria implicada: direccidon, coordinadores,
administracion, gestién, comunicacion.

- desde los acompafiantes

- desde los promotores del programa

- evaluacién continua: desde el punto de vista de los participantes

2. Objetivos especificos de la actividad

El objetivo basico es tener una evaluacién tanto interna como externa, mezclando
aspectos subjetivos y objetivos, dentro de un enfoque cualitativo y cuantitativo, del
conjunto del programa realizado, de cada una de las actividades y del conjunto, por
parte de todos los actores implicados: participantes, comunidad universitaria

promotores.

Obtener unas medidas de impacto por perfiles de los actores implicados en el
programa (los ya mencionados participantes, disefiadores, desarrolladores, gestores, y
promotores) de los tres aspectos principales: opinién, impacto vy

sensibilizacion/disposicidn.

3. Metodologia utilizada

El formato de evaluacion sera tanto grupal como individual mediante herramientas
basicas de evaluacidn: entrevista, cuestionario y las reuniones de evaluacidon continua

ya comentadas en otra de las fichas de actividad. Las herramientas concretas se
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desarrollardn ‘ex profeso’, diversificadas para los tres formatos: individual pequeiio
grupo y gran grupo, y para los tres contenidos a evaluar, preguntas abiertas y
semiabiertas (open ended questions) en el caso de opinidn y preguntas semiabiertas y
escalas Likert en el caso del impacto. La sensibilizacién/ disposicién es un tema de

valores que serd evaluado de manera analdgica.

4. Personal y/u organizacién implicada en su desarrollo

- Persona de apoyo para el procesamiento de los cuestionarios, el analisis

estadistico de los resultados y la redaccidn de un informe final

5. Materiales necesarios, si es el caso
No se precisan materiales especiales

No se plantea meta-evaluacion, meta-analisis, ni evaluacién externa por razones de

costes.

6. Descripcion y justificacion de la metodologia de evaluacion del programa prevista.

La evaluaciéon sumativa tiene una larga tradicién en evaluacion. En nuestro caso se
realiza a partir de un seguimiento continuo y es a la vez cuantitativa y cualitativa, por
lo que garantizamos la necesaria riqueza de resultados y perspectivas. Ademas se
plantea un contexto de evaluacion implicada, muy cercano y responsabilizado con el

objeto de evaluacion.
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9. Red de Antiguos/as Alumnos/as “Campus Inclusivos”

Con la finalidad de garantizar los mecanismos que permitan proporcionar a la
Secretaria Técnica los datos de todos los alumnos y alumnas que participen en el
programa “Campus Inclusivos, Campus sin Limites” se pedira a los estudiantes y a sus

representantes legales la firma de un consentimiento especifico del tipo:

“Datos personales del alumno o alumna (nombre y NIF)

Datos personales de los representantes legales del alumno y alumna

(nombre y NIF)

Por la presente autorizo a que mis datos de caracter personal formen
parte de la base de datos de antiguos alumnos y alumnas “Campus
Inclusivos”. La finalidad de esta base es construir una red de antiguos
alumnos y alumnas participantes en los Campus de diferentes
universidades, que permita hacer un seguimiento de los mismos para
comprobar la consecucion de los objetivos del programa “Campus

Inclusivos, Campus sin Limites”.

Los datos proporcionados estaran sometidos a lo estipulado por la Ley Organica
15/1999 de 13 de Diciembre, de proteccién de datos de caracter personal y al Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de

caracter personal.

Los interesados podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacién, cancelacién y

oposicion previstos en dicha Ley, dirigiéndose a Secretaria General de al UAM.

Fecha: / /

Firma del alumno o alumna Firma de su representante legal

La aceptacion de esta cesion de datos formard parte de los requisitos para participar

en el programa.
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Un texto en esta direccidn aparecera también en la ficha que se proporcione a los
centros para proceder a la seleccidon de estudiantes, asi como en las autorizaciones que

firmen sus representantes legales para participar en el programa.
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