
.La clave de mi evoluci6n y la de mi
empresa ha estado en el coraz6n.

Lucia Urban Vicepresidenta de Cerealto Siro Foods y de la Fundaci6n Grupo Siro

te para ponerte al frente de tu vida
y de todo lo que puedas generar a
tu alrededor. Ese es el camino.
-~Por qu6 Cerealto Siro Foods
apuesta pot la integraci6n de ~er-
sonas que se encuentran en nes-
go de exclusi6n social?
-Creiamos que teniamos una obli-
gaci6n moral de hacer algo asi. Hate
casi 20 afios, la ~undad6n Once nos

La hoy galardonada con
el Premio Castilla y Le(Sn
Emprende destaca
la naturalidad de los
rasgos diferenciadores
de Cerealto Siro Foods

:: JESOS DOMiNGUEZ
VALLADOLID. Lucia Urban L6-
pez, vicepresidenta de Cerealto Siro
Foods y FundaciSn Grupo Siro, es
una persona de verbo f~cil y atra-
yente. En su discurso, su convicciSn
atrapa. Yes que solo asi, siendo con-
vincente, ha podido liderar -como
~sat61ite~, dice, recordando el
rito de Juan Manuel Gonzalez
ha, su mafido y presidente del
po- un proyecto fuerte como es el
de Ce~ealto Sire Foods, nomb~e re-
sultante de la fusi6n de Cerealto y
Gmpo Siro producida el pasado mes
de noviembre. Urban, que destaca
esa gran fortaleza, pasional y con
valores muy arraigados, como los
que denotan las referencias al ~co-
razSnl~, hoy ser~ galardonada en Va-
lhdolid con el Prernio Castilla y Le6n
Emprende. La naturalidad tambi6n
es suya: con ella explica que el 45%
de la plantilla de su empresa son
mujeres, como el 50% del comk6 de
direcciSn, as~ como que entre sus
5.000 t~abajadores hay unos 600
con capacidades especiales.
-~G6mo recibe la noticia de este
premio pot su emprendimiento?
-Es toda una sorpresa, porque es la
primera vez que me reconocen
como hnpulsora de un proyecto co-
mdn como es la empresa que fun-
damos mi marido, Juan Manuel
Gonzalez Sema, y yo hate 28 afios.
En su trayectoria ha destacado

tambi6n pot seguir form~ndose,
evolucionary expandir su marca.
~D6nde tree que ha es[ado la cla-
ve de este crecimiento?
En el coraz6n. Cuando yes que con

la formaci6n de que dispones tie-
nes una empresa con 78 personas
de las que eres responsable, tienes
que set capaz de sacar del corazSn
lo que no sabias que tenias. En lo
personal me skvi5 para darme cuen-
ta de que con mi formaciSn me en-
contraba fuera del mercado de mi
responsabilidad. Necesitaba estar
a la almra no como responsable eje-
cutivo, sino pot toda la responsa-
bilidad que conlleva tenet detr~s
de rai a 5.000 personas. M~s all~ de
la formaci6n, es importante tenet
una direcciSn clara y definida yun
buen equipo, que formamos mi m~
rido y yo, principalmente. I~1 es el
impulsor del proyecto, del que for

Lucia Urban. :: A. MINGUSZA

~¢Nosotros
seleccionamos a los
empleados por su
talento y su talante.
por su conocimiento
y actitud ante la vida~

mo par~e con convencimiento y pot
ilusi6n. Jam~s habia imaginado un
desarrollo como este y set parte de
61 como un sat61ite.
-;D6nde diria que se encuentra
la f6rmula para emprender con
6xito?
-Tres palabras: formaci6n, coraje y
trabajo. Aquel que piense que para
emprender basta con un m6todo de
un libro est~ muy equivocado. Hay
que tenet un suefio, una vocaci6n
y, a partir de ahi, tirar para adelan

((Formacibn, coraje
y trabajo son las
palabras que mejor
definen la f6rmula
para emprender
con ~xito hoy en dia))

propuso que contrat~iramos a una
persona con capacidades especiales
y sacamos una oferta en peribdicos
locales para una empresa en la que
ibamos a contratar a 25 personas.
Se presentamn 1.200 solicitudes en
un entomo de 40 kil6metros. Sir-
ve para darse cuenta de lo desinfor
mada que estfi la sociedad ante ne
cesidades de un gmpo de personas
que son capaces de superar barre-
ras para contar con su propio de tra-
bajo y desarrollarse como personas.
No se trata de algo relacionado con
la caridad, sino del desarrollo pro-
fesional de personas. Es un compro-
miso rentable y sostenible en el
tiempo con personas con capacida-
des diferentes.
-$u empresa siempm ha sido ejem-
plo de igualdad y de integraci6n
de la mujer en el ~imbito laboral.
~Gonsidera en~aizado en ella el fe-
minismo tan en boga en la actua-
lidad o 1o ve como algo natural?
-El concepto de mujer como un alto
cargo de una empresa y el de mu-
jet emprendedora hart cambiado en
los t~ltimos 30 afios. En la actuali
dad la mujer tiene acceso a una edu
caciSn, puede conciliar su vida fa
miliar con la laboral... No es nece
sario creer que somos heroinas; la
persona que vale, vale. Nosotros se-
leccionamos a los empleados pot su
talento y talante; pot su conoci-
miento y actitud ante la vida. Aqui
cabemos todos. E1 techo de cristal
depende del coraje que tfl tengas y
de c6mo quie~as organizar tu vida
para no quedarte arras.
-Usted es un referente femenino
para el emprendimiento en Gas-
tilla y Le6n~ ~G6mo invitaria a em-
prender a quien dude, sea hom-
bre o mujer?
-Si tfl tienes un buen proyecto, los
bancos y las instituciones te van a
apoyar. Si eres lider y fundador del
negocio, tienes que set consciente
de que te tienes que dejar la vida
pot 61, sin set fatalista. Porque na
die te va a quitar esa gran respon
sabilidad que vas a adqukir. Yo in
vitaria a que lo hiciera todo aquel
con habilidad para apoyarse en las
personas que le puedan ayudar, que
tengan una idea buena y el sentido
comfin para fijar la meta a la que
quieten llegar.
-~Hay talen~o y capacidad para se-
guir emprendiendo en la regi6n?
-Pot supuesto. Siempre pensamos
en lo negativo, pero si tuvi6ramos
estadisticas de la cantidad de gen-
te que emprende y tiene 6xito a
buen seguro no veriamos las cosas
tan real. Desde las k~stituciones tie-
hen que ayudar y promover que la
genre del mundo rural, que tiene
coraz6n y coraje, sea capaz de acce
der al mercado.
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