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Acto de inauguracion de la jornada de empleo en el CID Campila Sur, con lleno absoluto. :: m.T.6.

Mas de 200 personas acuden a
la Feria del Empleo y la Empresa

Durante el certamen,
que registré unlleno
absoluto, se presentaron
15 ofertas de trabajo

de empresas de la zona

:: MANUEL TORO GALEA

El pasado 17 de octubre se llevo a
cabo la cuarta edicién de la Feria del
Empleo, el Emprendimiento y la
Empresa 2018 en el Centro Integral
de Desarrollo Campifa Sur. Se tra-
ta de la cuarta edicion, la tercera con-
secutiva que se realiza en la locali-
dad de Llerena.

La Feria, estd enfocada a acercar
nuevos nichos de empleo a solici-
tantes de todo tipo, tanto empren-
dedores, como auténomos, parados,
etc. En total, més de 200 inscritos
ante 10 empresas inscritas pasaron
por el lugar que a lo largo de la ma-
fiana que han desarrollado activida-
des como la creacién de curriculums,
video curriculums -que se anuncia-
ban bajo un atrayente texto que de-
cia “crea tu cv audiovisual innova-
dor y creativo para mostrar tu talen-
toy diferencias al resto”-, café con-
versaciones, coloquios o talleres -
descritas como “inspiradoras y co-
laborativas que te motiven para
aportar nuevos conocimientos y en-
foques”- sobre disefio de negocios
y lineas de oportunidad entre mu-
chos otros.

Espacios paralelos

También contaron con una serie de
espacios paralelos al programa, como
el de acreditacion y el de la ‘Comu-
nidad Integral de Desarrollo’. Otro
aspecto importante fueron los stands
de empresas que ofertaban directa-

mente ofertas de trabajo.

Hasta el lugar se desplazo Javier
Luna, secretario general de empleo
de laJunta de Extremadura. Este ex-
plico que ademas de las competen-
cias del conocimiento, “que estan
marcadas por la educacion”, hay que
tener “capacidades, habilidades y
competencias transversales que me
sirvan para tener una actitud posi-
tiva, tomar decisiones, programar,
temporalizar bien las cosas, capaci-
dades que sirvan para acoger las te-
maticas de liderazgo en un trabajo”.
A esto seguia describiendo que aho-
ra hay otra nueva que son “las com-
petencias emocionales que se refie-
ren a como me levanto por la mafia-
na de la cama, como enfrentarse a
los retos, y la capacidad de crear un
ambiente positivo y contagiarlo al
entorno por el que normalmente
me muevo”.

Luna también quiso instar a los
jovenes a que se pregunten cada dia
y se replanteen qué es lo que quie-
ren hacer: “;Como estoy de capaci-
tado? ;Como son mis competencias
y mis habilidades? Y ahora, cuando
me den la oportunidad, ¢soy o no
soy rentable para la empresa?”

Para la Junta, tal y como expreso
el secretario, las politicas y acciones
de Educacion y Empleo “son herra-
mientas, instrumentos para que las
personas jovenes las utilicen en fun-
cién de sus expectativas y posibili-
dades, y asi den con el camino que
mejor se adapte a sus objetivos”. Uno
de los planes mas exitosos ha sido
el de Empleo Joven, donde ha pri-
mado la “innovacion y las acciones
para generar oportunidades labora-
les”.

Al acto también asisti¢ Valentin
Cortés, alcalde de Llerena, que afir-

mo que para buscar empleo hay que
tener dos factores a tener en cuen-
ta: aptitud y actitud. Este tltimo se
debe desarrollar para buscar tanto
tu propio empleo y generarlo como
el de algunos mas.

Las politicas activas empleo de la
Junta a lo largo de la legislatura por
laJunta de Extremadura, en pala-
bras de los conferenciantes, “se ha
traducido en un enfoque novedoso
que ha mejorado notablemente la
eficiencia de los programas”

Otras intervenciones en duran-
telabienvenida fueron de la Isabel
Valls, emprendedora de ovino eco-

Durante la jornada
se desarrollaron
actividades como
la elaboracion de
curriculos y charlas
sobre disefio de
negocios y lineas
de oportunidad

Javier Luna, secretario
de Empleo; «Los
jovenes deben
preguntarse como
estan de capacitados
y si son rentables

0 no para la empresa»

16gico que contd su experiencia en
el mundo laboral, y la de Mario Fer-
nandez, orientador de Alucod. La
primera comenzo6 aconsejando que
lo importante es ayudar al empren-
dimiento y al emprendedor, algo
que “ayudard a las zonas rurales a
memorar y crecer, tanto economi-
camente como en poblaciones, uno
de los grandes problemas”.

Motivaciones

Por su parte, Mario Fernandez dio
unos puntos a seguir. Segin él hay
que tener “motivaciones tanto pro-
fesionales como personales, habi-
tas para completar los objetivos y
saber buscar” entre otras claves.

La Comunidad CID Campifia Sur,
que ha estado representada en la Fe-
ria de Empleo, Emprendimiento y
Empresa, constituye un referente a
nivel de colaboracion entre entida-
des. En total, han sido 15 las ofertas
de empleo que se han presentado
en la Feria de Empleo de Llerena, de
la mano de las empresas PIMA, Oca-
so, Generali, Hotel ISUR, SPAR, Ju-
liana Abril S.L., Jamén y Salud, Cui-
damos de ti, Asociacién de Empre-
sarios Siglo XXIy Eures Transfron-
terizo.

Las actividades han patrocinado
la Diputacién de Badajoz y se en-
marca dentro del programa de acti-
vidades de la Red Cid. Ademas, cuen-
ta con la colaboracién de los ayun-
tamientos de Llerena y de Azuaga,
de laMancomunidad Integral de
Aguasy Servicios de la Comarca de
Llerena, el Ceder Campifia Sur, Sex-
pe, Extremadura Avante, Cimara de
Comercio, Fundacion ONCE, Fund-
hex, Aupex, Aexlab, Asociacion de
Empresarios Siglo XXI y Ayunta-
mientos del CID Campifa Sur.




