Diariode Avila

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 10

P30 Enero, 2018

TARIFA: 912 €
AREA: 420 CM2 - 38%

0.J.D.: 1977

FRECUENCIA: Diario

E.G.M.: 16000
SECCION: AVILA

SOCIEDAD | DISCAPACIDAD

Inserta forma a doce
personas con discapacidad
en materia de empleo

Esta accidon formativa,
que arrancé ayer en
Avila, se centrard en las
competencias digitales
enfocadas al mundo
laboral

REDACCION / AVILA

Inserta Empleo, la entidad de Fun-
dacién ONCE para la formaciény
el empleo, comenzo este lunes en
Avila un curso de competencias di-
gitales al que asisten doce perso-
nas con discapacidad.

Esta accion formativa, de 25 ho-
ras lectivas, se imparte hasta el pro-
ximo 2 de febrero y estd dividida en
dos mdédulos bien diferenciados:
por una parte, la iniciacién a la in-
formaética; y por otra, los movi-
mientos que pueden realizarse en
Internet.

A través de este tipo de cursos,
Inserta proporciona a los alumnos
las destrezas profesionales que les
permitan un rendimiento compe-
titivo en el mercado de trabajo y el
desarrollo de aptitudes y habilida-
des personales para conseguir la
plena participacién en su entorno
laboral y social.

FONDO SOCIAL. Este curso se en-
marca en los programas operativos
de Inclusién Social y de la Econo-
mia Social (Poises) y de Empleo Ju-
venil (POE]J), que estd desarrollan-
do Fundacion ONCE a través de In-
serta, con la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo y la Iniciati-
va de Empleo Juvenil, para incre-
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El curso estd enfocado al mundo de la informatica. / ARcHIVO

mentar la formacion y el empleo
de las personas con discapacidad.

Tal y como se explica en la pagi-
na web de la Fundacién ONCE, In-
serta Empleo naci6 en el ano 2009
con el firme compromiso de incluir
a las personas con discapacidad en
el entorno laboral. La formaciony
empleo de calidad con expectati-
vas a largo plazo, y el apoyo a la au-
tonomia personal son las maximas
de esta nueva entidad sin &nimo de
lucro que prosigue con la filosofia
de la Fundaciéon ONCE basada en
el apoyo a un colectivo en riesgo de
exclusion social al que ha conse-
guido abrir las puertas de un futu-
ro prometedor.

Inserta continda asi con el tra-

bajo de intermediacion laboral de-
sarrollado por la antigua Fundosa
Social Consulting, creada en 1990,
y en la que mds de 3.500 empresas
han depositado su confianza por
su gestion en materia de inclusion
laboral. Nuestra entidad ejecuta
parte del Programa Operativo de
Inclusién Social y de la Economia
Social (POISES) y el Programa Ope-
rativo de Empleo Juvenil (POE]),
cofinanciados por el Fondo Social
Europeo, del que la Fundacién ON-
CE es uno de los organismos inter-
medios.

Ambos programas buscan la in-
sercion sociolaboral del sector de
la discapacidad y la igualdad de
oportunidades.




