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"Nuestra m xima es la formaci6n y la
b squeda de un empleo de calidad"

-&Cug, Ies el sentido de Inserta
Empleo?
-Inserta Empleo es la entidad de in-
serci(~n laboral de Fundaci(~n ONCE
y tiene el firme compromiso de in-
tegrar alas personas con discapa-
cidad en el entomo laboral. La for-
maci(~n y empleo de calidad con ex-
pectativas a largo plazo, y el apoyo a
la autonomla personal, son las mAxi-
mas de Inserta Empleo que prosigue
la filosofia de la Fundaci(~n ONCE
basada en el apoyo a un colectivo
en riesgo de exclusi(~n social al que
ha conseguido abrir las puerLas de
un futuro prometedor. Nuestro obje-
tivo principal es impulsar la inclusi(~n
laboral de las personas con disca-
pacidad en Andalucia.

Para ello, nos marcamos otros
objetivos cualitativos fundamenta-
les como la mejora de la empleabili-
dad y la sensibilizaci(Sn al tejido em-
presarial andaluz, fomentando la in-
clusi6n de talento con discapacidad
en sus plantillas. Con la cofinancia-
ci6n del Fondo Social Europeo y de
Fundaci(~n ONCE, Inserta Empleo
es beneficiaria en el marco del Pro-
grama Operativo de InclusiSn Social
y Economia Social, y del Programa
Operativo de Empleo Juvenil, de
una aerie de operaciones dirigidas
a la inserciSn socio laboral de las
personas con discapacidad.

-&Qud valoracibn hace de este ~l-
timo a~o de trabajo realizado des-
de Inserta Empleo?
-2018 ha sido un afio muy positivo
tanto en la atenciSn a demandantes
de Empleo, con la orientaci6n corso
primera acciSn, continuado con la
valoraciSn y mejora de competen-
cias profesionales y digitales, la rea-
lizaciSn de talleres de empleo y la
mejora de su empleabilidad a tray,s
su participacisn en diferentes accio-
nes formativas; como en atenci*Sn a
empresas, gestionando abundantes
procesos de selecci6n y Iogrando la
inserciSn de numerosas personas
con discapacidad.

DISCAI=ACIDAD

&Qud retos tiene previstos de aqui
en adelante?
-Durante este aSo que acabamos
de comenzar, el reto m~s importan-
te que tenemos en Andalucia ac-
tualrsente, es incorporar talento con
discapacidad en sectorss de activi-
dad que tradicionalmente no ha re-
sultado muy dificil nuestra presen-
cia o nuevos sectores de actividad
emergentes donde se encuentran
los yacimiectos de empleo m~s irs-
porLantes en estos momentos. Pa-
ra ello, nuestra estrategia es doble:
hacia los demandantes; para atraer
nuevos perfiles cualificados en esos
sectores que actualmente no los te-

nemos en bolsa o realizar progra-
mas formativos mediante la obten-
ci(~n de t[tulos reglados de forma-
cisn profesional y certificados de
profesionalidad que los cualifique y;
hacia los empleadores, para atraer
a erspresas de esos sectores que
permitan la inclusiSn de talento en
sus plantillas.

&Qu@ estd suponiendo la guia de
incentivos para la contratacibn de
personas con discapacidad?
-Esta guia eat& siendo una herra-
mienta rsuy 5til para informar al te-
jiodo empresarial andaluz de las
ventajas adiccionales que les puede
suponer incorporar a un/a profesio-
nal con discapacidad en sus planti-
Ilas. Los incentivos a la contrataci6n
es un valor afiadido, adem&s de in-
corporar a una persona cualificada,
con las capacidades, competencias
y talento necesarios para el desem-
peso de las tareas y funciones ec el
puesto de trabajo; se pueden bene-
ficiar de bonificaciones alas cuotas
ernpresariales a la Seguridad Social
y subvenciones para la adaptaciSn
de puestos de trabajo.

"Es necesaria
una mayor
rigurosidad en el
cumplimiento de
las reservas"

"La sensibilidad
de las empresas
es cada vez
mayor hacia los
discapacitados"

-/.De qu@ manera se estan volcan-
do las empresas con nuestras ini-
ciativas?
-La sensibilizaci(~n de las empresas
con la incorporaci(~n de personas
con discapacidad a sus plantillas
es cada vez mayor, no solo dentro
de su Responsabilidad Social Em-
presarial sino normalizandolo den-
tro de sus procesos de selecci(~n,
compitiendo en igualdad de con-
diciones con el resto de candida-
tos. Desde Inserta Empleo ofrece-
mos un servicio de intermediaciSn
que se caracteriza pot el ajuste del
perfil del candidato al puesto ofer-
tado basado en la valoraci(~n de las
capacidades y competencias del
candidato/a. De esta forma, ofrece-
mos a las empresas una selecci(~n
de candidatos/as ajustados al per-
fil requerido para que ello$ realicen
la incorporaci(~n final de aquellos/as
candidatos/as que consideran mAs
adecuados. Adem~s les ofrecemos
servicios complementarios como
el an~.lisis de puestos de trabajo,
el asesoramiento sobre la normati-
va aplicable en materia de contra-
taci6n, ayudas, subvenciones, be-
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neficios sociales y fiscales, desarro-
Iio de proyectos en el ~mbito de la
Responsabilidad Social Corporativa
y establecimiento de estrategias in-
dividuales de capacitaci6n y de de-
sarrollo para la adaptaciSn de la per-
sona al puesto.

-$Qu~ le pedirian a las institucio-
nes p~blicas acerca de las nece-
sidades que posee esta entidad?
-Las administraciones p~blicas, en
sus diferectes niveles y grado de
competencias, tanto a escala esta-
tal como auton(~rnica o del ~.rnbito
local, deben de continuar desarro-
Ilando politicas activas de empleo
que fomenten la inclusiSn laboral
de personas con discapacidad. Es
necesario una mayor rigurosidad en
el cumplimiento de las cuotas de re-
serva para personas con discapaci-
dad tanto en el sector pL~blico como
privado. La administraci(~n pL~blica
desempeSa un papel muy irspor-
tante como dinamizador del tejido
empresarial para que incluya la di-
versidad de colectivos en sus plan-
tillas yen concreto de personas con
discapacidad.
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