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Novartis y Medicines for Malaria Venture lanzan 
un ensayo contra la malaria polifarmacorresistente
El compuesto puede suponer un cambio radical en la erradicación de la malaria, al eliminar la infección malárica 
de forma rápida, incluidas las cepas más resistentes, y bloquear la transmisión de parásitos

Novartis y Medicines for Malaria Venture (MMV) 
han iniciado un ensayo con pacientes para 

KAF156, un compuesto antimalárico puntero que es 
capaz de tratar cepas farmacorresistentes del parásito de 
la enfermedad.  

El ensayo comprobará la eficacia de KAF156 en 
combinación con una nueva fórmula mejorada de la 
actual lumefantrina antimalárica.  

La investigación comenzará en Mali y le seguirán, a 
lo largo de los próximos meses, otros dieciséis centros 
distribuidos por nueve países de África y Asia. “Este 
nuevo hito es un paso más en el firme compromiso de 
nuestra compañía en la lucha contra la malaria”, señaló 
Vas Narasimhan, Director Global de Desarrollo de 
Medicamentos y Director Médico de Novartis. “El de-
sarrollo de nuevos fármacos antimaláricos resulta cru-
cial para lograr erradicar la enfermedad”, apuntó. 

KAF156 pertenece a una nueva clase de compuestos 
antimaláricos denominados imidazoles piperazinas. Este 
es capaz de eliminar la infección malárica, incluidas las 
cepas más resistentes, así como de bloquear la transmi-
sión del parásito que causa la enfermedad. Tal como ha 
sido demostrado en un ensayo clínico en fase II, el com-
puesto actúa de forma rápida y potente a lo largo de va-
rias fases del ciclo de vida del parásito, eliminando rápi-
damente tanto el parásito P. falciparum como el P. vivax. 

Los expertos insisten en que urge contar con fárma-
cos antimaláricos punteros para combatir la creciente 
resistencia de los parásitos a los tratamientos actuales. 

Por su parte, el estudio de fase IIb analizará varias 
combinaciones y pautas de dosificación de KAF156 y 
la lumefantrina, incluida la viabilidad de un tratamien-
to monodosis en adultos, adolescentes y niños. Puesto 
que los niños son los enfermos de malaria más vulnera-
bles, se pretende incluirlos en el ensayo clínico tan 

pronto como sea posible, una vez los datos generados 
en pacientes adultos hayan sido sometidos a una revi-
sión de seguridad, para así acelerar el desarrollo de una 
fórmula pediátrica. 

“Para seguir avanzando en base a los logros obtenidos 
contra la malaria desde principios de siglo, necesitamos 
nuevos fármacos que sean eficaces para todo el abanico 
de patrones de resistencia y zonas geográficas, además 

de ser fáciles de administrar, especialmente en el caso de 
los niños”, afirmó David Reddy, CEO de MMV. “Al 
haber encaminado el ensayo de fase IIb relativo a 
KAF156-lumefantrina, la colaboración entre MMV y 
Novartis está vislumbrando la emocionante posibilidad 
de que surja un nuevo fármaco con tales características, 
representando así una potente herramienta para luchar 
contra la enfermedad”.

El director general de Fundación ONCE, José Luis 
Martínez Donoso, y el presidente de HM 

Hospitales, Juan Abarca Cidón, han firmado un 
‘Convenio Inserta’ para facilitar la incorporación de 
personas con discapacidad en la plantilla del grupo hos-
pitalario durante los próximos tres años. 

El acuerdo se enmarca en el programa operativo que 
está desarrollando la Fundación ONCE a través de 
Inserta Empleo con la cofinanciación del Fondo 
Social Europeo, con el objetivo de incrementar la for-
mación y el empleo de las personas con discapacidad. 
“Para nosotros es un reto porque HM Hospitales de-

manda perfiles muy cualificados y además, cuenta con 
un centro formativo que nos puede ayudar a que la 
colaboración sea más fácil”, comentó Martínez 
Donoso. 

Por su parte, el presidente de HM Hospitales aseguró 
que con la rúbrica de este convenio HM Hospitales 
avanza en su “compromiso de integración” de personas 
con discapacidad y aporta su grano de arena en cons-
truir una sociedad “más justa y solidaria”. 

“Estamos convencidos de que los trabajadores que 
incorporaremos a nuestra plantilla provenientes de este 
acuerdo con la Fundación ONCE van a cumplir todas 

las expectativas que vamos a depositar en ellos”, añadió 
Abarca Cidón. 

HM Hospitales contará con Inserta Empleo, entidad 
para la formación y el empleo de la fundación, para abor-
dar los procesos de selección de candidatos para puestos 
de trabajo que pueda necesitar la firma, así como para de-
sarrollar posibles acciones de formación y cualificación 
profesional. Además, el convenio contempla la promo-
ción de otras acciones que favorezcan la inserción laboral 
de personas con discapacidad de forma indirecta me-
diante la colaboración con los centros especiales de em-
pleo. Este acuerdo conlleva la adhesión de HM 
Hospitales al ‘Foro Inserta Responsable’, una plataforma 
de trabajo en red e innovación social que posibilita com-
partir prácticas, herramientas y experiencias que favorez-
can el eficaz desarrollo de las políticas inserción laboral 
de talento con discapacidad y RSE y Diversidad.
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