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IGUALDAD
Segundo Plan de
Igualdad de Plena
inclusion Aragon

En Plena inclu-
sibn Aragodn ya
tenemos nues-
tro Segundo
Plan de Igual-
dad entre Muje-

res y Hombres.

Este plan ha comenzado en el
2019 y finaliza en el 2021.

Un Plan de Igualdad es un
conjunto de medidas que las or-
ganizaciones realizan para lo-
grar la igualdad de hombres y

lo contra la discri-
minacién en el tra-
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mujeres y eli-
minar la dis-

criminacién bajo, el protocolo

por razoén de g contra el acoso se-

SEXO0. * E(!Ena xual y por razén de
El Primer A[m?lon Sexo.

Plan de Igual- . Ademis, se pu-

blicaron folletos
en lectura facil de

dad de Plena
inclusién em-

pezb en 2016y F muchos documen-
duré  hasta [| tossobreigualdad.
2018. En este Segundo

Gracias al
primer plan se
elaboraron
planes y protocolos, como el de
plan de conciliacién.

Unplan de conciliacién inclu-
ye medidas para que las perso-

Plan de Igualdad
hemos dado mu-
cha importancia a
la participacién, la comunica-
cién, la formacion y la gestion
de la diversidad.

La Direccién y toda la planti-

nas trabajadoras puedan aten-
der a su familia y sus necesida-
des personales.

También se hizo un protoco-

lla de Plena inclusion Aragon
han participado en la elabora-
cion del Plan.

Toda esta informacion puedes
consultarla en www.plenainclu-
sionaragon.com

Estas acciones se desarrollan
desde el programa de responsa-
bilidad social de Plena inclusion
Aragén que estd subvencionado
por la Fundacién ONCE.

(Texto en Lectura Facil)
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