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Bajo el título ‘Hazme visible’, Plena
Inclusión ha puesto en marcha un
proyecto de refuerzo de la emplea-
bilidad de personas jóvenes con
trastorno mental con la ayuda eco-
nómica que ofrece Fundación ON-
CE en calidad de organismo inter-
medio del Programa Operativo FSE
de Empleo Juvenil.

Se trata de un proyecto que re-
fuerza la empleabilidad a través del
desarrollo de programas de orien-
tación en relación a las competen-
cias básicas y apoyos para la prepa-
ración en la toma de decisiones so-
bre formación y empleo que contri-
buyan a la inserción socio laboral
del colectivo de personas jóvenes
con discapacidad causada por un
trastorno mental y que, por lo tan-

to, tienen una mayor dificultad pa-
ra encontrar un empleo de calidad.

‘Hazme visible’, explicaba una de
las coordinadoras del proyecto, la
psicóloga Julia Ferreras, pretende
favorecer la inclusión laboral a tra-
vés de itinerarios flexibles y perso-
nalizados con el refuerzo de las ac-
titudes, habilidades y estrategias
intra e interpersonales. “La inter-
vención en los proyectos es trans-

versal para que las personas parti-
cipantes adquieran, no solo una
formación, sino que puedan recibir
la orientación, el asesoramiento y
la integración en el entorno social
necesarios para su futura vida labo-
ral”, sentenciaba.

Diez jóvenes, de entre 16 y 30
años, son los beneficiarios de ‘Haz-
me visible’ que, dividido en tres fa-
ses, encauza el final de la segunda

de ellas, la enfocada al aspecto for-
mativo en la que se está impartien-
do una formación sobre habilida-
des sociales y comunicativas. “As-
pectos relacionados con la resolu-
ción de conflictos, cómo preparar
una entrevista laboral, búsqueda
de empleo o la elaboración de un
currículum”, explicaba la técnico
de integración laboral, Laura Vi-
vas.

Le precedió la fase de descubri-
miento y autodescubrimiento en la
que se sentaron la bases del pro-
yecto. A lo largo de la misma se
buscaron áreas vocacionales y ap-
titudes de los participantes.

En las próximas semanas dará
comienzo la última y más decisiva,
la fase de negociación. “Saldremos
a buscar empresas”, decía Vivas.
Previamente se ha diseñado un lis-
tado de entidades susceptibles de
acoger a los diez jóvenes, “deberán
desarrollar una actividad laboral
que coincida con las aptitudes de
los participantes”, manifestaba la
técnico de integración laboral, a la
vez que incidía que no buscan que
las empresas se adapten a los chi-
cos, “no buscamos un trabajo a me-
dida”, sino que ellos encajen en el
perfil de la empresa “porque son
muy válidos y están perfectamente
cualificados”. En las visitas a las
mimas se presentará el proyecto a
sus respectivos responsables y se
les informará de los beneficios fis-
cales a los que pueden acceder al
contratar a personas de este colec-
tivo. “El objetivo es conseguir, al
menos, una entrevista de trabajo”,
señalaba.

Todas estas acciones se llevan a
cabo con el colectivo con el objeto
de potenciar las capacidades de los
jóvenes participantes y conocer
qué necesitan para insertarse en el
mercado laboral.

Vea el vídeo en www.elfarode-
ceuta.es

‘Hazme visible’ impulsa la empleabilidad
entre usuarios de Plena Inclusión
● La asociación ha
puesto en marcha un
proyecto entre
personas jóvenes con
trastorno mental
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La psicóloga, Julia Ferreras, y la técnico de integración social, Laura Vivas, presentaron ayer el proyecto.
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