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Reivindicacion
Bajo el mar por
una mejorade
los salarios

Una original forma de pedir que
su sueldo se equipare a los de
los Moss0s 0 a la Ertzaintza. Un
grupo de guardias civiles y de
policias nacionales se
sumergieron ayer en las aguas
de Cabo de Palos y desplegaron
pancartas reivindicativas y una
bandera de Espafia. Algunos de
los efectivos eran de otras
regiones. (@ 14
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FORMACION

‘Quiero formarme, quiero trabajar’

JOVENES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SE HAN FORMADO CON LOS PROGRAMAS DE FUNDOWN

REDACCION

M Jévenes con discapacidad
intelectual beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia
Juvenil han podido formarse
ymejorar sunivel de emplea-
bilidad a través de los progra-
mas ‘Quiero Formarme...
Quiero Trabajar’ que ha fina-
lizado recientemente con
éxito la Fundacién Sindrome
de Down de la Regién de
Murcia (Fundown).

Estos proyectos se enmar-
can en el Programa Operativo
del Fondo Social Europeo de
Empleo Juvenil (POE]J), a tra-
vés dela convocatoria de ayu-
das Uno a Uno de Fundacion
ONCE, y se han dirigido a j6-
venes de entre 16 y 30 anos.

El objetivo que perseguian
estos cursos era el de mejorar
las competencias profesiona-
les de los jévenes participan-
tes, tanto transversales como
especificas, de modo que
puedan convertirse en el pri-
mer paso de estos chicos y
chicas en su camino hacia la
inclusion laboral en la em-
presa. En este caso, se ha
apostado por dos perfiles di-
ferentes, uno como auxiliar
de manipulados de la indus-
tria y otro como auxiliar de
oficinasy despachos, paralos
que se han desarrollado los
dos proyectos formativos.

Ambos programas incluye-
ron diversas acciones de for-
macidén profesional, a través

delas que el trabajador podia
aprender a desempenar co-
rrectamente las tareas pro-
pias del puesto de trabajo.
Para ello, se utilizé una meto-
dologiabasadaen el aprendi-
zaje cooperativo, en grupo,
pero poniendo una atenciéon
personalizaday en el entorno
empresarial, combinando la
parte teérica con la préctica.

Posteriormente, se realizo
un acompafiamiento indivi-
dualizado en el puesto de tra-
bajo bajola metodologia Em-
pleo con apoyo para su com-
pleta integraci6n en el entor-
no laboral. De este modo, en
este punto, el trabajo se cen-
tré en la calidad en las tareas,
rendimientos y habilidades

socio-laborales.

Contratos ya materializados
A través de ‘Quiero Formar-
me... Quiero Trabajar, todos
los participantes pudieron re-
alizar practicas en empresas
de la Regién como Fundown
Plant, Auxiliar Conservera,
Grupo Almagromur, Iniciati-
vas Locales, Hosmalor 3 o
Cooperativa de Ensenanza
Torre Salinas. Ademads, como
consecuencia de este proce-
so, ya se han materializado
dos contratos laborales para
dosjoévenes con discapacidad
intelectual que han pasado a
formar parte de las plantillas
de Auxiliar Conserveray Gru-
po Almagromur.




