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Dirigentes institucionales, ayer en la celebracion del 20 aniversario de Fundecor en el Palacio de Viana.

Fundecor celebra sus 20 anos tras
formar a mas de 56.000 personas
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Mas de 56.000 personas formadas
através de sus programas, mas de
16.000 practicas gestionadas y
mas de 6.700 ofertas de trabajo.
Son algunos de los datos que resu-
men las dos primeras décadas de
vidade la Fundacién Universitaria
para el Desarrollo de la Provincia
de Cérdoba (Fundecor), entidad
que nacié en 1997 de mano de la
Universidad de Cérdoba (UCO),
Cajasur y la Diputacién. La enti-
dad celebro ayer estos 20 afios de
vida con una gala en el Palacio de
Vianaysupresidente, Librado Ca-
rrasco, recordd a el Dia que su
puesta en marcha se debié alane-
cesidad de “conectar el tejido em-
presarial y la Universidad”. Ahora
que han pasado cuatro lustros ese
trabajo continua y “se mantiene
esa filosofia de nexo de unién en-
tre ambas”, afiadio.

Eso si, aunque permanece, Fun-
decor “se ha adaptado los cam-
bios”, reconoci6é Carrasco, que
ocupa la direccién de la entidad
desde hace cuatro afios. A su jui-
cio, prueba de esta evolucién se
hace evidente en que “hace diez
afos, los cursos de verano univer-
sitarios eralo masllamativo—aho-
ra han desaparecido en el seno de
la UCO-, mientras que ahora es el
emprendimiento”.

Para el director de Fundecor,
que es catedratico de Anatomiay
Anatomia Patoldgica Compara-

das, los datos expuestos son pro-
ducto de “muchos logros y de al-
gunos errores que nos han servi-
do para aprender y para esforzar-
nos en ser mejores”. Para el pre-
sidente, pensar en Fundecor es
pensar en “futuro, ilusién, for-
macion, oportunidades, emplea-
bilidad, sociedad, innovacién, li-
derazgo, ideas, proyectos, em-
prendimiento, orientacion, prac-

La entidad surgid de la
mano de la Diputacién,
la Universidad de
Cdrdoba y Cajasur

ticas, empresas, universidad,
transparencia, compromiso, lo-
gros, equipo, Cérdoba”. Carras-
co destac6 también la labor que
desarrollan las personas que tra-
bajan en Fundecor ya que “con su
trabajo hacen que se alcancen los
retos que plantea la sociedad y
sirven de nexo de union entre la
Universidad y el tejido empresa-
rial de nuestra provincia”.

A su juicio, acercar el conoci-
miento que generalaUCO alaso-
ciedad “esta en el ADN de Funde-
cor”. “Fundecor es “una funda-
cién que trabaja por y para Cor-
doba, con Cérdoba, con su Uni-
versidad, sus empresas, entida-
des y asociaciones”, subrayo6.

Durante estos 20 afios de
vida, Fundecor ha contado
con la colaboracién de 2.377
empresas y ha organizado
1.462 cursos. A todas estas
cifras se suman los 59.087
estudiantes y egresados que
ha atendido en su insercién
en el mercado de trabajo.

Casi una decena de
programas de practicas
Fundecor gestiona casi una
decena de programas de
préacticas para alumnos,
desde las externas —en actual
funcionamiento- hasta otro
con la Fundacién ONCE y la
Conferencia de Rectores de
las Universidades Espafiolas
y con la Diputacién. Ademas,
la entidad Lleva a cabo un
plan de incentivos para
préacticas en empresas de
estudiantes de master y otro
para estancias en empresas
de alumnos de doctorado.

Mas de una veintena

de ideas de negocio

La Fundacién ha impulsado la
puesta en marcha de 24 ideas
de negocio a través de
diferentes programas e
iniciativas. La formacion
directa ha alcanzado en estas
dos décadas de desarrollo a
55.918 personas, a las que
hay que afadir otras 700 que
se han formado junto a otras
entidades.

rie de actuaciones en las que
cuenta con el apoyo de cuarenta
socios, entre empresas, institu-
ciones municipales, provincia-
les, autondmicas y nacionales,
sindicatos, cooperativas y fun-
daciones.

Como retos de futuro en los
proéximos afos, el presidente de
Fundecor indicé la adaptacion
delanuevaLey de Contratos del
Sector Publico. A éste, sumé
otro, al que calificé de “mas bo-
nito”, que no es otro que traba-
jar “para apoyar el retorno del
talento a la provincia de Cérdo-
ba para que todo ese valor tenga
esa oportunidad de regresar”.

Elacto del 20 aniversario con-
té con la intervencién del rector
de la UCO, José Carlos Gémez
Villamandos, quien destacé la
importancia del trabajo desarro-
llado por Fundecor, y también
de la vicepresidenta de la Dipu-
tacion y presidenta del Iprode-
co, Ana Maria Carrillo. El direc-
tor de Comunicacién y Relacio-
nes Institucionales de Cajasur,
Jacinto Maiias Rodriguez, la edil
de Fomento del desarrollo Eco-
némico, Mar Téllez; la delegada
del Gobierno de la Junta, Esther
Ruiz, y el subdelegado del Go-
bierno, Juan José Primo Jurado,
fueron otros de los representan-
tes institucionales que acudieron
a la gala, en la que Fundecor
mostr6 suapoyo ala candidatura
de Medina Azahara para ser de-
clarado como Patrimonio Mun-
dial de la Unesco.




