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«UNA SOCIEDAD
EVOLUCIONA
GRACIAS ASU
TALENTO»

Fundacion
Cruzcampo apuesta
porel
emprendimiento en
la hosteleria como
palanca de cambioy
de insercion social

MALAGA. Uno de los fines
fundacionales de la Funda-
cién Cruzcampo es generar
oportunidades para los jove-
nes eimpulsar el desarrollo
econdmico y social de la re-
gion. Para ello la organiza-
cién cuenta con iniciativas
como RED INNprende, un
programa de emprendimien-
to que comenz6 su andadu-
ra en 2014 en con el objetivo
de retener, atraer y promo-
ver el ‘Talento del Sur’.

Para aquellas personas que
no lo conozcan, ;en qué con-
siste y como funciona RED
INNprende?

RED INNprende es un pro-
grama de aceleraciéon empre-
sarial dirigido a proyectos de
sectores cercanos a la activi-
dad de la Fundacién Cruz-
campo y su inico patrono,
HEINEKEN Espafia: agroali-
mentario, turismo y hoste-
leria. LaIV edicion de RED
INNprende es un verdadero
entorno para la creacién y ca-
pacitacion de nuevos lideres
y equipos innovadores capa-
ces de acelerar y madurar pro-
yectos empresariales que den
respuesta al contexto actual.
;Qué novedades tiene RED
INNprende en esta edicién?
Estamos justo en el ecuador
del programa de este afio que
hemos arrancado con impor-

tantes novedades como los
paneles de trabajo sectoria-
les con expertos en tenden-
cias e inversion en hostele-
ria, turismo y agroalimenta-
cién y la oportunidad de tes-
teo en empresas en un entor-
no real para cinco de las star-
tups participantes.

Pero la principal novedad
de esta edicion es el lanza-
miento de la categoria Retos
HEINEKEN dirigido a startups
de todo el territorio nacional
que den respuesta a retos rea-
les del sector de la hosteleria
através de nuevas tecnologias.
:C6mo ha sido la evolucién
de esta iniciativa desde su
inicio, hace ya cuatro afos?
RED INNprende es un pro-
grama consolidado en el eco-
sistema emprendedor. Has-
ta la fecha, por sus tres edi-
ciones han pasado 56 proyec-

tos, 176 INNprendedores, 70
ponentes y alrededor de
2.000 personas reunidas en
torno al emprendimiento en
su programacion abierta, con
mas de 5.000 horas de forma-
cién y mentorizacién. En la
actualidad, hay 35 empresas
en activo que han pasado por
el programa, 10 de ellas nue-
vas, constituidas graciasa
RED INNprende. En la evo-
lucion de las distintas edicio-
nes, hemos comprobado que
los proyectos presentados son
cada vez mds maduros, mas
tecnolégicos y, sobre todo,
aplicados al sector de la hos-
teleria, lo que nos da las cla-
ves del avance de RED
INNprende en el futuro.
Nuestra intencién y deseo en
estos aflos es que nuestro im-
pacto llegue a todas las pro-
vincias de Andalucia. Para
acercar RED INNprende a An-
dalucia Oriental, decidimos
organizar parte de la progra-
macién abierta y las sesiones
grupales del programa en Ma-
laga . Para ello nos aliamos
con la Universidad de Méla-
gay el Parque Tecnologico, y
nos instalamos en el Rayo
Verde, y asi facilitamos la asis-
tencia a las startups malague-
fias y de Andalucia Oriental,
donde existe una gran acti-
vidad emprendedora. Hoy
nuestros ratios indican que
estamos alcanzando el equi-
librio territorial de nuestros
proyectos.
En su experiencia, ;c6mo in-
fluyen el emprendimiento y
la innovacion actualmente
en la generaci6n de empleo?
Una sociedad evoluciona gra-
cias a su talento. Talento em-
prendedor, talento creativo e
innovador, talento gastrono-
mico...un talento espectacu-
lar que tenemos en Andalucia
en cuanto a futuro y potencial.
Una compaiia como la
nuestra debe entender bien
cudles son las demandas so-
ciales y reaccionar frente a
ellas. En el caso de la Funda-
cioén Cruzcampo, nuestra
apuesta por los jovenes nace
en 2012, un momento de re-
cesion en el que la cifra de de-
sempleo alcanzaba al 50% de
este colectivo. Decidimos
aportar nuestro granito de
arena a la creacion de nuevas
oportunidades mediante dos
proyectos: #talentage, diri-
gido a universitarios andalu-
ces como plataforma para la
promocion de empleo de alta
calidad, y RED INNprende.
:Qué papel juegan las em-
presas alimentarias y los es-
tablecimientos hoteleros
en el actual sistema econé-
mico en Andalucia?
La oferta gastronémica y hos-
telera en Andalucia constitu-
ye uno de los elementos mas
atractivos para el turismo, un

sector muy relevante tanto
por su contribucién al PIB re-
gional como por el emplec
que genera y su capacidad de
arrastre sobre otras activida-
des econdmicas.

Este es nuestro sector de

actuacion y, por ello, nace la
Escuela de Hosteleria Funda-
cién Cruzcampo en Sevilla,
en el ano 2000, como resul-
tado del compromiso de
HEINEKEN Espafia para la
profesionalizacion del sec-
tor. Queremos despertar vo-
caciones y formar a los me-
jores profesionales, hacien-
do hincapié en aquellas per-
sonas que presentan mayo-
res dificultades a la hora de
encontrar empleo. La Escue-
la ha avanzado afo a afio para
mejorar su oferta formativa
y contamos ya con un 80%
de empleabilidad. Ademas,
hemos avanzado adaptando-
la a la demanda, por ello, crea-
mos un nuevo curso de Téc-
nico Superior, enfocado ha-
cia profesionales que cuen-
tan ya con una experiencia y
desean reciclarse, adaptarse
alasnuevas tendencias y, en
definitiva, mejorar su com-
petitividad en cocina, sala,
gestion y emprendimiento.
Estamos realmente satisfe-
chos con los resultados que
estamos obteniendo.
Pero la actividad de la Escue-
la de Hosteleria Fundacién
Cruzcampo vamasalli enre-
lacién a la insercién laboral y
el emprendimiento, ;es asi?
Efectivamente, la hosteleria
es también palanca de cam-
bio y de reinsercion social.
Muchas entidades sociales
confian en la Fundacion para
llevar a cabo sus proyectos,
como es el caso de Fundacion
Once en Malaga y de los cur-
sos de Cruz Roja para perso-
nas en riesgo de exclusion.
Para nosotros es un orgullo
poder estar formando y acom-
pafiando a estas personas a
través de nuestra experien-
cia y de nuestros recursos en
el ambito de la hosteleria.

Asimismo, este aflo hemos
desarrollado la iniciativa Em-
prendebares, un nuevo cur-
so totalmente gratuito, gra-
cias a las aportaciones del
Fondo Europeo, orientado a
jovenes menores de 30 afios
para la creacion de su propic
negocio de restauracion, que
fusiona todo lo que sabemos
através de la Escuela de Hos-
teleria con los conocimien-
tos que aporta nuestra expe-
riencia con RED INNprende.

En definitiva, queremos
continuar renovando y pro-
fesionalizando nuestros pro-
gramas, como parte de una
renovacion permanente y co-
nectada a las necesidades,
también cambiantes, de nues-
tra sociedad.



