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ASESORAMIENTO

En busca del “talento” en una persona

Cdmara

Ademds de las variadas ofertas
de empleo, los participantes re-
cibieron asesoramiento sobre la
forma de elaborar un curricu-
lum o cémo hacer frente a una
entrevista de trabajo.

A través de sesiones individua-
lizadas de coach, numerosos j6-
venes se informaron sobre c4-
mo elaborar un curriculum
atractivo para las empresas.
“Ayudamos a que destaquen un
poco mas sobre los demds por-
que muchos no saben si poner
todos los puestos en los que han
estado o las practicas que han
hecho y hay que incluirlo todo,
porque al finy al cabo puede ser
lapuerta de entrada almercado
laboral”, explicé la coach y ase-

soralaboral, Patricia Porcel.
Todo asesoramiento es bien re-
cibido para aprender a moverse
en el mundo de la busqueda de
trabajo. Y por ello, la Cdmara
organizd un drea de informati-
ca donde los participantes
aprenden a redactar su curricu-
lum y acceder a distintas plata-
formas de busqueda de empleo.
“Lo mas importante es que tra-
bajen el contenido del curricu-
lum, que tengan algo interesan-
te, porque el mercado laboral
esta buscando gente especiali-
zada en su sector. No buscan
tanto cubrir un puesto de traba-
jo como talento en una perso-
na”, indica la orientadora labo-
ral, Cristina Gonzalez.

APUESTA POR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Los videojuegos y la realidad virtual se
convierten en el nuevo yacimiento de empleo

No todo ha sido una carrera a
contrarreloj en la consecucion
de alguno de los casi 80 pues-
tos de trabajo que ayer se ofer-
taban en la Feria de Empleo.
Entre entrevista y entrevista,
los jévenes asistentes podian
participar en alguna de las pro-
puestas que la zona de ocio les
ofrecia: desde videojuegos a re-
alidad virtual. “Cualquiera se
puede adentrar en las nuevas
tecnologias y nuestra preten-
sién es acercarlas a todos ya
que, debido a su alto coste, no
todos pueden disponer de ella”,

apuntd el presidente de la aso-
ciacion Septem Frates, Alberto
Illescas.

La muestra no solo ha pretendi-
do convertirse en un espacio de
ocio y diversién, sino en una for-
ma de extrapolar estas tecnolo-
gias al mundo laboral. “Ahora
se requieren programadores de
videojuegos y desde la asocia-
cién intentamos potenciar esta
materia. Es una tecnologia in-
madura pero poco a poco va a ir
evolucionando para convertirse
en un nicho de mercado”, aseve-
ra el presidente de la entidad.

® £n su segundo dia, el dedicado a
las ofertas de empleo de las
empresas, NUMerosos jovenes han
asistido para conseguir un trabajo

LaFeriade

Empleo Juvenil

supera sus

expectatlvas

S.Vivancos CEUTA

Desde que abria sus puertas al pu-
blico, a primera hora de la mafa-
na, la ‘Feria de Empleo Juvenil’,
organizada por la CAmara de Co-
mercio de Ceuta, se configuraba
como todo un éxito de publico, en
la que las expectativas de los or-
ganizadores se pusieron muy al-
tas. “Tenemos mucha ilusién por-
que el afio pasado conseguimos
un ndmero récord de contrata-
ciones que ahora se pueden supe-
rar porque la afluencia estd sien-
do mds alta incluso que en la otra
edicion”, confia el vicepresidente
delaCamara, Jorge Cruces.
Positivas expectativas que no
se alejan mucho de la realidad, si
se tiene en cuenta que, sélo en su

primer dia, las empresas ya habi-
an cerrado 20 contrataciones. Ci-
fras que llevan a valorar la posibi-
lidad de realizar més de una feria
al afio. “Es cuestion de estudiar la
posibilidad de celebrar otra en
una época distinta del afio y con-

“Iniciativas asi, vengan
de donde vengan, son
buenas para la ciudad
y los jovenes”

seguir asi duplicar el nimero de
contratos”.

Y es que Cruces es consciente
de que una iniciativa de estas ca-
racteristicas es un instrumento
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Durante toda la jornada, las empresas realizaron enti

fundamental para la dinamiza-
cién de la economia local. “Pode-
mos llegar directamente al ciuda-
dano y a las empresas. Es un es-
fuerzo importante de organiza-
cién, pero no se requiere mucha
inversién y los resultados son
muy positivos”.

En cualquier caso, el vicepresi-
dente de la Cdmara insiste en que
“iniciativas asi, vengan de donde
vengan, son buenas para la ciu-
dad y los jévenes”. A su juicio,
considera que si bien este colecti-
vo “estd muy preparado”, el pro-
blema radica en la desilusién con
la que enfrentan su futuro labo-
ral. “Con estas expectativas que
se les crea se les da esperanza
porque se ofrecen contrataciones
directas, no se les vende humo”,
considera.
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‘evistas a los aspirantes a conseguir algun puesto de trabajo.

-

Las numerosas colas de jévenes demuestran el alto indice de paro existente en nuestra ciudad.

LOS ASPIRANTES

Muchas esperanzas puestas en alguna de
las 76 ofertas de empleo presentadas

I#J

Desde primeras horas de la ma-
fiana se formaban largas colas
de numerosos jovenes con sus
expectativas puestas en ser uno
de los 76 afortunados en lograr
uno de los puestos de trabajo
ofertados ayer. Desde depen-
dientes, hasta profesores, per-
sonal de limpieza o dependien-
tes. Una amplia gama de traba-
jos que para algunos seria el fin
de una larga espera. “Llevo tres
anos buscando trabajo y espero
que ahora pueda conseguir algo

porque me siento muy capacita-
da para entrar en el mercado la-
boral”, explicaba una de las aspi-
rantes.

Otras se tomaban con buen hu-
mor su larga temporada engro-
sando las listas del desempleo.
“He echado mi curriculum y la
chica me ha dicho que mi cara le
sonaba. Le he respondido que es
normal porque el afio pasado
también se lo traje. Pues nada, si
me ha recordado, ahora que me
contrate”, comenta divertida.
Esperanzas vertidas en esta feria,
quiz la Unica alternativa de mu-
chos de estos jovenes para conse-
guir el tan ansiado trabajo.

LAS EMPRESAS

Satisfechos de la repercusion de la iniciativa

En su segunda participacion en la Feria, Juan José Serrano, de
‘Solvisién', se muestra muy satisfecho de la repercusion de este
evento. “La Cdmara esta haciendo una funcién maravillosa porque
aqui vienen muchos curriculum de diferentes perfiles y vamos a
encontrar lo que necesitamos ", apunta.

Valoran ‘ '

positivamente
estos actos

Algunas empresas que asis-

ten por primeravez al evento

valoraron positivamente la

iniciativa. Es el caso de CLE-

CE: "Estd muy bien organiza-

dayhavenidomuchagentea

entregar su curriculum.

“Ofertamos puestos de auxi-

liar de ayuda a domicilio que

esloquemas sedemandaen

la ciudad”, apunta el técnico
de seleccion de personal de ‘_‘[

laempresa, Mario Infante. ’1

Entidades como la Fundacion

ONCE, a través de su consul-

tora de Recursos Humanos

‘Inserta empleo’ (implantada

en la ciudad a mediados de ju-

nio), también se han hecho un

hueco para demostrar que

una discapacidad no es obsta-

culo para conseguir un em-

pleo. “Desgraciadamente atin

existen muchos estereotipos y

a prejuicios con respecto a las

. personas con discapacidad y,

sin embargo, tienen perfiles

profesionales estupendos y

aqui estamos para romper

esas barreras”, Maria Angeles
Jiménezde ‘Insertaempleo’.

La discapacidad,
también presente

Como alternativa a la busqueda de empleo muchos optan por el
emprendimiento y, para ello, cuentan con las subvenciones del
Fondo Social Europeo que gestiona Procesa. “Tiene mucha deman-
da, sobre todo en el caso de mujeres, por la alta tasa de paro feme-
nino y cuando se ven con capacidad para emprender, materializan
esaempresa”, comenta el técnico de Procesa, Andrés Matres.




