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Faema formara a seis jovenes con discapacidad
durante tres meses para desarrollar su potencial

El proyecto de la Federacién de Salud Mental ‘PasaXT hacia el empleo’ estd dirigido a la recuperacién
de personas con problemas de salud mental. El plan se enmarca dentro de un programa europeo

J-M.M. /AVILA

La Federacién Salud Mental Cas-
tillay Le6n desarrollard, desde es-
ta semana, durante tres meses el
proyecto ‘PasaXT hacia el empleo’,
dirigido a la recuperacién y em-
poderamiento de los jévenes con
problemas de salud mental ins-
critos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, a partir de la do-

tacién de conocimiento, destre-
zas y habilidades necesarias para
su inclusién socio-laboral. Se tra-
ta de un proyecto que se enmarca
dentro del Programa Operativo
de Empleo Juvenil del Fondo So-
cial Europeo, quien cofinancia su
desarrollo, junto a la Fundacién
ONCE. «El objetivo principal del
proyecto es descubrir el potencial
de esta personas, poner en juego

sus competencias, certificarlas y
a su vez redefinir sus objetivos pa-
ra acercar al mercado de trabajo»,
explica Angel Lozano, gerente de
la Federacion.

Un total de 16 personas de Cas-
tilla y Leén participardn en las di-
ferentes iniciativas, «que serdn
desarrolladas desde nuestras aso-
ciaciones de Afemc Salud Mental
Salamanca, Salud Mental Miran-

da, Faema Salud Mental Avila y
Amanecer Salud Mental Segovia»,
anade Lozano. «Nuestro progra-
ma fusiona las técnicas mds efi-
caces de la reorientacién profe-
sional, el coaching y la recupera-
cién, creando un método que
permite impulsar a estos jévenes
hacia su desarrollo personal y su
objetivo profesional», anaden
desde la entidad. De las 16 perso-

nas que realizan esta formacion,
seis son de Avila. En cuanto a la
estructura de este proceso, se di-
vide en tres etapas diferenciadas.
La primera de ellas aborda la va-
loracién inicial con acciones de
evaluacidn de las capacidades de
cada participante. La segunda fa-
se es la que se inicia esta semana,
y consiste en el desarrollo de la
accion formativa «a través de se-
siones grupales, asesoramiento y
orientacién laboral, ademads de
informacién y entrenamiento de
habilidades utilizando como he-
rramientas las nuevas tecnolo-
gias, todo ello combinado con se-
siones de apoyo individualizado»,
explica Angel Lozano. Y por tlti-
mo, el proyecto concluird con la
evaluacion de la empleabilidad
de los participantes.




