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CICLO FORO INSERTA-EXPANSION EMPLEO Y DIVERSIDAD

La diversidad hace que las
empresas sean mas competitivas

INCLUSION/ Enlos Ultimos afios, cada vez mas compafifas dan oportunidades a las personas con
discapacidad. Ademas de reforzar su compromiso social, reciben valor afiadido y un plus de productividad.

Jests de las Casas. Madrid
Las personas con discapaci-
dad en edad laboral -més de
1,8 millones- suponen el
6,2% del total de la poblacion
en edad de trabajar en Espa-
fia. De ellos, apenas el 35%
-alrededor de 650.000- for-
man parte de la poblacion ac-
tiva. Segtn el tltimo estudio
del INFE, la tasa de paro para
las personas con discapaci-
dad se situo en el 26,2% en
2017. Aunque esto implica
una reduccion del 2,4% res-
pecto al afio anterior, supera
en 9 puntos al porcentaje de
paro del resto de la poblacion.

Si bien la evolucion de la
tasa de empleo es positiva, los
datos muestran que atin exis-
te una brecha que requiere
mayor compromiso por parte
del tejido empresarial. Asi se
destac en la jornada Empleo
y diversidad, claves para ga-
nar en competitividad, que or-
ganizé EXPANSION con la
colaboracién del Foro Inser-
ta de Fundacién Once y el
Fondo Social Europeo. Este
encuentro sirvié como pre-
sentacion de un nuevo ciclo
de jornadas que se celebrara
a lo largo de los proximos
meses en diferentes comuni-
dades auténomas.

Estos eventos pondran el
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De izq. a dcha.: Severino Rodriguez, director de gestion de programas y medios de Inserta Empleo; Mar Medeiros, directora del Programa
Inserta de Fundacién Once; Carmen Montes, directora territorial de Inserta Empleo Madrid; Carmen Grijalvo, directora territorial de Inserta
Empleo Castilla y Leén; Sabina Lobato, directora de formacién, empleo, proyectos y convenios de Fundacién Once; Virginia Carcedo, directora
general de Inserta Empleo y consultora de RRHH de Fundacién Once; Luis Galindo, escritor, conferenciante y formador en liderazgo y motiva-
cién; Manuel del Pozo, director adjunto de EXPANSION; Juan Manuel Cruz, director general del drea de relaciones laborales, PRL y sostenibili-
dad de Acciona Infraestructuras; y Fernando Riafio, director de RSC, comunicacién y relaciones institucionales de llunion.

Samantha
Vallejo-Nagera,
chef, empresaria

lento diverso a las organiza-
ciones resulta fundamental:
es algo que aporta beneficios
y valor a las empresas”, ase-
gurd la responsable de Fun-

OPORTUNIDAD

Sélo el 1,43% de los
contratos en 2017
fueron para personas
con discapacidad,
aunque suponen el
6,2% de la poblacién
en edad laboral.

a la diversidad en el seno de
las entidades como un factor
para el éxito. En muchos ca-
sos, matizd que “la diferencia
no estd en el productonienel
servicio, sino en el valor afia-
dido: el talento diverso puede
ser el elemento que diferen-
cie a una empresa de las de-
mas”. Asi, incidi6 en que las
personas con discapacidad
“somos resilientes y ese es un
valor afadido que podemos
aportar”.

Desde su experiencia per-
sonal, Samantha Vallejo-N&-
gera, chef, empresaria y fun-
dadora de Samantha de Es-
pafia, expreso que “tener a mi
hijo en casa o a personas con
discapacidad en nuestras
empresas nos hace ser mejo-
res personas”. Sobre ese 4m-
bito corporativo, “muchas
compaiifas s6lo piensan en el
beneficioy en la rentabilidad,
pero hay que mantener cier-
tos valores”, preciso.

“Este asunto no sélo trata
de RSC, sino de que las orga-
nizaciones adquieran deter-
minadas caracteristicas que
las hagan mejores y mas
atractivas para las personas
con talento”, comenté Juan
Manuel Cruz, director gene-
ral del 4rea de relaciones la-
borales, PRL y sostenibilidad
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Social Europeo, cuyo objeti-
vo primordial es mejorar la
formacion y el empleo de las
personas con discapacidad.

Colaboracién

Un centenar de grandes em-
presas y entidades colabora-
doras conforman el Foro In-
serta Responsable, una plata-
forma de trabajo en red e in-

lajornada.

Como punto de partida, la
labor conjunta con las com-
pafiias es el pilar basico para
mejorar esta situacion. “Para
nosotros, la colaboracion con
las empresas es clave y enfo-
camos nuestro trabajo segin

sus inquietudes”, manifestd
Sabina Lobato, directora de
formacion, empleo, proyec-
tosy convenios de Fundacion
Once.

Dado que la tecnologia y la
transformacion digital trans-

forman las perspectivas y ge-
neran nuevas oportunidades
laborales, Lobato llamo¢ la
atencion sobre la formaciony
laintegracion de las personas
con discapacidad en este am-
bito. “La incorporacion de ta-

razon, hizo énfasis en el in-
tercambio de experiencias y
la colaboracién con las em-
presas, que facilita la difusion
de buenas précticas o el des-
cubrimiento de tendencias
en cuanto a empleo y tecno-
logia.

Asimismo, Carcedo aludio

discapacidad es un esfuerzo
que mejora la sociedad”, de-
claré Luis Galindo, escritor,
conferenciante y formador
en liderazgo y motivacion,
que se refirié alos desafios en
términos de liderazgo parala
gestion estratégica del talen-
to diverso.
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