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Discapacidad

Discriminacion laboral y discapacidad

Una sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE)
concluye que, segun la normativa europea,el articulo del Estatuto de
los Trabajadores espariol sobre ausencias reiteradas, modificado para
la lucha contra el absentismo laboral, podria estar discriminando a los

trabajadores con discapacidad.

La sentencia responde a la consulta de un
Juzgado de lo Social de Cuenca, con respecto
al caso de un trabajador con un grado de
discapacidad reconocido del 37 por ciento,
motivado por la obesidad y una patologia de
la columna vertebral relacionada con ella,
que se encontro en situacion de incapack
dad temporal durante una serie de periodos
como consecuencia de esos problemas de
salud. Debido a ello fue despedido por haber
superado el umbral de faltas autorizadas por
el Estatuto de los Trabajadores.

Dicho trabajador ha presentado una deman-
da contra su empresa solicitando la nulidad
de su despido, por considerar que existe una
vinculacion directa entre sus ausencias y su
discapacidad, y por tanto, que existe una
discriminacion por razon de discapacidad.
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La empresa no tenia conocimiento de la con-
dicion de discapacitado de su empleado,
segun ha senalado el juez espariol, quien
reconoce que los trabajadores con disca-
pacidad se encuentran mas expuestos que
el resto al riesgo de que se les aplique el
umbral de faltas establecido en el Estatuto
de los Trabajadores. Por ello estima que
existe una diferencia de trato que implica
una discriminacion indirecta por motivos de
discapacidad, en el sentido de la Directiva
2000/78.

Interpretacion del TJUE

En su sentencia, el TJUE también reconoce
que un trabajador con discapacidad esta
expuesto, ademas de al riesgo normal de
estar de baja por enfermedad, al riesgo

adicional de estar de baja por una enferme-
dad relacionada con su discapacidad, lo que
incrementa sus posibilidades de acumular
faltas y alcanzar los limites previstos en el
Estatuto de los Trabajadores, pudiendo ser
despedido. Por ello considera que esta regla
puede desfavorecer a dichos empleados, y
constituir una diferencia de trato indirecta
por motivos de discapacidad en el sentido
de la Directiva. Sin embargo, el alto tribunal
europeo sostiene que se debe comprobar si
esta diferencia de trato puede estar objetiva-
mente justificada para alcanzar la finalidad
prevista por el legislador espariol: luchar
contra el absentismo laboral.

Por ello, el TUUE considera que corresponde
al juez espafiol evaluar si, respecto de las per-
sonas con discapacidad, los medios previstos
en el Estatuto de los Trabajadores no van
mas alla de lo necesario para luchar contra
el absentismo. También subraya que debera
tomarse en consideracion la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, ya que sus disposi-
ciones pueden prevenir o compensar las
desventajas ocasionadas por la discapacidad.
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Ayudas a jovenes emprendedores

Fundacién ONCE mantiene
abierta una convocatoria de
ayudas cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo
(FSE) para impulsar el
emprendimiento juvenil
que se podrdn solicitar hasta
que se agoten los recursos
presupuestados o, en todo

caso, con fecha tope de 31 de
marzo. Tienen por objetivo
que jovenes con discapacidad
de 16 a 30 anos, no ocupados
ni integrados en los sistemas
de educacién o formacién
puedan autoemplearse o
constituir empresas en el
dmbito de la economia

Una cuota "mejorable”

La cuota de reserva de empleo para personas con discapacidac
“atin es mejorable”, semin el vicepresidente cjecutivo de la
Fundacién ONCE. Alberto Durdn. En opinién de Durdn
¢s positivo que la Ley de Contratos del Estado marque un
porcentaje entre el siete y el 10 por dento para destinarlo a
puestos de trabajo en el sector sodial a través de los proyectos
de centros espediales, pero atin son necesarios avances para
que se cumpla la cuota en el sector privado, y éste reserve un
porcentaje mayor de empleo a las personas con discapacidad.
Duridin también se mostrd parudario de activar nuevas medidas
para jovenes con discapacidad y de programas generados
desde el Ministerio de Empleo, junto a proyectos europeos
que permitan mejorar la cuota de empleo de este colectivo.
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social. Los solicitantes deben
estar inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil
(SNG]J), ser demandantes de
empleo y no haber trabajado
o participado en actividades
de educacion o formacion
al menos el dia anterior a la
presentacion de su solicitud.

La ONCE apoya la

investigacion en vision

Entre las numerosas actividades
que la ONCE realiza para
mejorar la calidad de vida de
las personas ciegas y deficientes
visuales se encuentra el apoyo de
la institucion a la investigacion
cientifica en visién.

Como durante los dltimos
25 anos, la ONCE seguird
colaborando con centros de
investigacién de primer nivel
en la realizacién de estudios
sobre patologias causantes de
ceguera y de deficiencia visual,
y que por lo tanto afectan a un
nimero importante de personas
afiliadas. Estos proyectos
engloban aspectos dirigidos
tanto al mayor conocimiento
de la causa de la enfermedad

como al desarrollo de opciones
terapéuticas que curen la
enfermedad en el futuro o
minimicen su impacto sobre la
wvision. Concretamente, en el afio
2017 la ONCE ha colaborado
en proyectos sobre distrofias de
la retina y enfermedades del
nervio dptico desarrollados en
las comunidades auténomas de
Madrid, Catalufia y Murcia.
Este apoyo a la investigacion
por parte de la ONCE se va a
mantener para nuevos proyectos
durante el ano 2018, dato de
gran interés entre la comunidad
cientifica interesada en el estudio
de enfermedades oftalmoldgicas
causantes de ceguera y de
deficiencia visual.
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