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Mondeléz lucha contra el hambre y la desigualdad
con 1.746 horas de voluntariado

ondeléz International ha concluido su pro-
Mgrama anual de voluntariado corporativo

completando las 449 plazas propuestas
que han supuesto la donacién de un total de 1.746
horas por parte de los empleados involucrados. La
compaiia ha colaborado con distintas fundaciones
y ONGs: comedores sociales, Cruz Roja Espanola, El
Banco de Alimentos de Madrid, Fundacion A la Par,
Fundacion ONCE, SEO Birdlife, Fundacion Ronald
McDonald’s, Fundacién FEIB, Fundaciéon Amavir,
Acnur, The Water Van y Trip Drop.

El programa, que se enmarca en la estrategia global de la compania
#lmpact4Good, busca generar un impacto positivo en la comunidad en
la que Mondeléz desarrolla su negocio. Una iniciativa que forma parte
de la estrategia corporativa: ‘Grow our Impact’ y que define la forma
de hacer negocios de la firma. Ademas, este ano el proyecto se ha
ampliado pasando del “mes oficial de voluntariado” a un plan comple-
to de doce meses. La campana interna en Espafa ha sido impulsada
por los denominados ‘Champions del voluntariado, que bautizaron la
campaia como ‘Compartiendo desde el corazon’en referencia a la ilusion y
compromiso dedicado a las asociaciones.

“Segun las ONGs con las que colaboramos, trabajar, charlar, practicar deporte o compartir un café juntos, bene-

ficiarios y voluntarios, constituye un inmenso apoyo emocional al que segun la circunstancia y actividad, anadi-

' mos la donacién de producto y obsequios de marcas de la compania, 6 incluso la entrega de alimentos, juguetes,
ropa, etc’, explica Esther Patino, responsable del programa de voluntariado de Mondeléz Internacional. ‘

‘ Trabajo de cerca con 11 fundaciones y ONGs |

“Como compaiia de alimentacién que somos, los ejes de actuacion del programa son la lucha contra el
hambre y la desigualdad social, la promocién de habitos saludables y la proteccién del medioambiente. Estos
ejes basicos de actuacion se mantienen campaia tras campaia, si bien incorporamos otras causas sociales de |
relevancia e interés para los empleados’, comenta Esther Patino.

| Este afio, el programa incluyoé diferentes actividades en el marco de la lucha contra el hambre y la desigual- ‘
dad:‘desayuno y meriendas con corazén, en colaboracion con la Cruz Roja Espafiola, recogida a favor del Banco |
de Alimentos de Madrid y asistencia en comedores sociales. Asimismo, Mondeléz ha |
il participado con la Fundacion A La Par en talleres y juegos de concienciacion con
personas con discapacidad intelectual y con la Fundacion ONCE realizando distin-
tas acciones dentro de su Fundacién de Lesionados. En el apartado del medioam-
biente, ha cooperado con SEO BirdLIFE en la retirada de 250 kg de “basuraleza”y
con la Fundacién FEIB en la conservacién de la biodiversidad y la fauna. Por altimo,
en el campo de la sensibilizacion, la firma ha acompanado a
mayores en residencia con la Fundacién Amavir, ha participado
en charlas sobre la realidad de los refugiados apoyando a Acnur
o ha colaborado en talleres de reposteria y manualidades de la
Fundacion Ronald McDonald’s, entre otras.

La campana de Mondelez International es destacada por
@DulcesNoticias con el hashtag #dulcesolidaridad en Twitter




