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5.2.INFORMACIÓN SOBRE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS SOCIALES DE EMPLEO Y FORMACIÓN DURANTE EL TIEMPO TRANSCURRIDO DEL EJERCICIO 2017.

Empleo
Al cierre de abril de 2017, se han generado 2.104 empleos para personas con discapacidad, mientras que la evolución del empleo de personas sin discapacidad ha supuesto la reducción de 15 puestos de trabajo.
El desglose de las anteriores cifras es el siguiente:

· Empleo interno: disminución de 28 puestos de trabajo de personas con discapacidad (56%) y de otros 22 puestos de trabajo de personas sin discapacidad (44%).

· Empleo creado a través de terceras empresas y entidades con el apoyo de Fundación ONCE: es donde se crea más empleo, con 2.132 contrataciones para personas con discapacidad (99,7%), y 7 contrataciones para personas sin discapacidad (0,3%). 


Plazas Ocupacionales
Se han computado 156 plazas ocupacionales, todas ellas para personas con discapacidad.


Formación
A fecha 30 de abril de 2017, se han finalizado 203 cursos en formación ocupacional para 2.227 personas con discapacidad.

Hay que añadir también la formación de 24 alumnos/trabajadores en formación continua.

Imputación al Plan 15.000/30.000 correspondiente al área de Fundación ONCE.
Empleo
Se han computado 1.519 puestos de trabajo al Plan 15.000/30.000, lo que supone el 122% de cumplimiento sobre el objetivo para el año (1.250 empleos). Siendo ésta su distribución:
· Empleo interno: disminución de 28 puestos de trabajo para personas con discapacidad.
· Empleo creado a través de terceras empresas y entidades con el apoyo de Fundación ONCE: se ha contribuido a la generación de 1.547 empleos para personas con discapacidad.

Plazas Ocupacionales
Se han computado 156 plazas ocupacionales, todas ellas para personas con discapacidad, lo que supone el 62% del objetivo para el año (250 plazas ocupacionales).

Formación
Se han contabilizado 2.213 personas beneficiarias, de las cuales 2.189 corresponden a formación ocupacional y 24 a formación continua, lo que supone el cumplimiento del 87% sobre el objetivo global marcado para el año (2.540 personas beneficiarias).

Se añade a esto la información histórica relativa a los últimos 20 años en relación al empleo y a las plazas ocupacionales.
Información del Histórico (últimos 20 años)
Empleo
La cifra acumulada histórica de empleos de personas con discapacidad, a cuya creación ha contribuido la Fundación ONCE, se sitúa al cierre de abril de 2017 en 83.335 (98% del total de empleo generado). Adicionalmente se ha contribuido a la creación de 1.776 empleos de personas sin discapacidad (2% del total de empleo generado). 
· Empleo interno: 332 empleos a personas con discapacidad (77%) y 101 a personas sin discapacidad (23%).
· Empleo creado a través de terceras empresas y entidades con el apoyo de Fundación ONCE: se ha contribuido a la creación de 83.003 empleos de personas con discapacidad (98%) y 1.675 de personas sin discapacidad (2%).

Plazas Ocupacionales
La cifra acumulada histórica de plazas ocupacionales, al cierre de abril de 2017, es de 15.989, todas ellas de personas con discapacidad.
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