FUNDACION ONCE PARA LA 

COOPERACION E INCLUSION SOCIAL

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ATT. Secretario de la Comisión Permanente

Calle Sebastián Herrera, número 15

28012 Madrid

Madrid, a  ….. de ...... de 201.. 

Muy señor mío:

Por la presente, conforme preceptúa la legislación aplicable,  en relación con la reunión de la Comisión Permanente de la FUNDACION ONCE PARA LA COOPERACION E INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, que ha sido convocada para el próximo día 6 de abril de 2016, a las 10:30  horas, en su domicilio sito en calle Sebastián Herrera, número 15 de la ciudad de Madrid, a fin de decidir sobre los asuntos contenidos en el siguiente Orden del Día:
1. Aprobación, si procede, del Acta CP 1/2016 correspondiente a la reunión celebrada por este órgano el pasado día 14 de marzo de 2016. 

2. Formación y Empleo

2.1 Empleo. Datos Globales auditados de empleo y formación del año 2015

2.2 Datos auditados del año 2015, correspondiente a la participación de la Fundación ONCE en la ejecución del Plan 15.000/30.000.

2.3. Información cualitativa de los resultados de la auditoría de empleo y formación correspondiente al ejercicio 2015.

2.4. Presentación, para su aprobación si procede y elevación en su caso al Patronato, de los nuevos objetivos a alcanzar por la Fundación ONCE, para el ejercicio 2016 relativos al Plan 15.000/30.000.

3. Presentación, para su aprobación si procede y elevación en su caso al Patronato, del nuevo modelo de evaluación de expedientes para su aplicación en el ejercicio 2016.

4. Presentación, para su aprobación si procede y elevación en su caso al Patronato, del presupuesto de los Programas Operativos, POISES y POEJ, para el ejercicio 2016.

5. Información cuantitativa y cualitativa del resultado de la auditoría sobre actuaciones realizadas en el ámbito de la accesibilidad universal.

6. Presentación, para su aprobación si procede y elevación en su caso al Patronato, de la propuesta de nombramiento de consejeros para la constitución del Consejo Asesor de las Asociaciones FSC INSERTA y Asociación ILUNION Empleo.

7. Presentación, para su ratificación si procede y elevación en su caso al Patronato, de la propuesta de ratificación de los miembros del Consejo de Administración de GRUPO ILUNION,S.L.

8. Otros asuntos a tratar a propuesta de la Presidencia. 

9. Preguntas y sugerencias.
Confiero al Presidente de la Comisión Permanente, mi representación para que en mi nombre asista a esa reunión, y así decidir sobre los asuntos contenidos en el Orden del Día de la convocatoria realizada.

El Presidente, queda autorizado para decidir y votar, en mi nombre y representación, con el poder más amplio que se requiera, respecto de las decisiones que se propongan sobre los puntos del Orden del Día de la Convocatoria realizada en los términos que considere más apropiados.
Sin otro particular, les saluda atentamente,

PO. Fdo. ..........................................................
