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COMISIÓN PERMANENTE 06/04/2016

2.1. EMPLEO. DATOS GLOBALES AUDITADOS DE EMPLEO Y FORMACIÓN DEL AÑO 2015


Empleo
Se han generado 9.232 empleos para personas con discapacidad (el 97,6% del empleo generado), mientras que la evolución del empleo de personas sin discapacidad ha supuesto la creación de 230 empleos (2,4%). En los 9.232 empleos para personas con discapacidad se incluyen 1.512 intermediaciones laborales realizadas por FSC INSERTA para ONCE (1.140) y CEOSA (372).
El desglose de las anteriores cifras es el siguiente:

· Empleo interno: creación de 1.031 empleos de personas con discapacidad (82,09%) y de 225 empleos de personas sin discapacidad (17,91%).
· Empleo creado a través de terceras empresas y entidades con apoyo de Fundación ONCE: es donde más empleo se ha registrado, con 8.201 contrataciones para personas con discapacidad (99,94%), y 5 contrataciones para personas sin discapacidad (0,06%). 


Plazas  ocupacionales
Se han computado 479 plazas ocupacionales, todas ellas para personas con discapacidad.


Formación
Este año se han finalizado 1.555 cursos que han supuesto la formación de 13.624 personas con discapacidad. De estos cursos, 1.061 corresponden a formación ocupacional con un total de 9.729 personas beneficiarias, y 494 cursos  de formación continua que han supuesto la formación de 3.895 personas.



2.2. DATOS AUDITADOS DEL AÑO 2015, CORRESPONDIENTES A LA PARTICIPACIÓN DE LA FUNDACIÓN ONCE EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN 15.000/30.000
[bookmark: _GoBack]Empleo
Se han computado 4.955 puestos de trabajo para el Plan 15.000/30.000, lo que supone el 330% de cumplimiento sobre el objetivo para el año (1.500 empleos). Siendo ésta su distribución:
· Empleo interno: creación de 1.031 puestos para personas con discapacidad y que supone el 20,81% sobre la cifra total.
· Empleo creado a través de terceras empresas y entidades con apoyo de Fundación ONCE: se ha contribuido a la generación de 3.924 empleos para personas con discapacidad, que representa el 79,19% sobre la cifra total (1).
(1)De acuerdo a los criterios establecidos en el Acuerdo con el Gobierno de la Nación, dentro de la cifra de empleo del Plan 15.000/30.000 se incluyen únicamente aquellos contratos de trabajo celebrados por una duración superior a tres meses.

Plazas ocupacionales
Se han computado 479 plazas ocupacionales, todas ellas para personas con discapacidad, lo que supone el 192% del objetivo para el año (250 plazas ocupacionales).
Formación
Se han contabilizado 13.407 personas beneficiarias, de las cuales 9.512 corresponden a formación ocupacional y 3.895 a formación continua, lo que supone el cumplimiento del 496% sobre el objetivo global marcado para el año (2.700 personas beneficiarias).


Se ofrece adicionalmente la información histórica relativa a los últimos 20 años en relación al empleo y plazas ocupacionales
INFORMACIÓN DEL HISTÓRICO (últimos 20 años)
Empleo
La cifra acumulada histórica de empleos de personas con discapacidad, a cuya creación ha contribuido la Fundación ONCE, se sitúa al cierre de diciembre de 2015 en 95.281 (92,97% del total de empleo generado). Adicionalmente se ha contribuido a la creación de 7.208 empleos de personas sin discapacidad (7,03% del total de empleo generado). 
· Empleo interno: 15.537 empleos a personas con discapacidad (74,08%) y 5.436 a personas sin discapacidad (25,92%).
· Empleo creado a través de terceras empresas y entidades con apoyo de Fundación ONCE: se ha contribuido a la creación de 79.744 empleos de personas con discapacidad (97,83%) y 1.772 de personas sin discapacidad (2,17%).
Plazas ocupacionales
La cifra acumulada histórica de plazas ocupacionales, al cierre de diciembre de 2015, es de 17.463, todas ellas de personas con discapacidad.
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