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1. ¢ CUAL ES LA FINALIDAD DE ESTA CONVOCATORIA?

Fundacibn ONCE para la Cooperaciéon e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad (en adelante, Fundacion ONCE) destina ayudas econdémicas a fondo
perdido para proyectos de refuerzo de la empleabilidad dentro del Programa POR
TALENTO DIGITAL (https://portalentodigital.fundaciononce.es), a través programas de
formacion en competencias tecnoldgicas y digitales que contribuyan a la insercion socio
laboral de un colectivo como es el de las personas con discapacidad, quiénes tienen
una mayor dificultad para encontrar un empleo de calidad.

Mediante esta convocatoria, se pretende apoyar la formacion especifica en el ambito
tecnologico y digital de las personas con discapacidad y mejorar asi sus oportunidades
de inclusién laboral.

A través de la Estrategia Europa 2020 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la Unién Europea pretende lograr un
crecimiento inteligente, sostenible e inclusivo, mediante inversiones mas eficaces en
educacion, investigacion e innovacion, que pongan el acento en la creaciéon de empleo
y la reduccién de la pobreza. Esta convocatoria pretende contribuir al objetivo 4 y 8 de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El objetivo 4 relativo a asegurar una
educacion inclusiva y de calidad para lo que es necesario facilitar el acceso igualitario
a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional a las personas con
discapacidad, y el objetivo 8 que persigue lograr el trabajo decente que consideramos
imprescindible para los jovenes con discapacidad.

Del mismo modo, los proyectos presentados por las entidades tendran como marco de
referencia las competencias digitales para ciudadania definidas en “Digital
Competence: Identification and European-wide validation of its key components for all
levels of learners3” (DIGCOMP), que permite a todos los paises miembros desarrollar
sus estrategias de adquisicion y desarrollo de estas competencias de forma
sistematizada.

Dotacion financiera

La dotacidn econdmica para esta convocatoria asciende a la cantidad de 1.000.000
euros.

Fundacién ONCE podra reasignar las cantidades no ejecutadas, bien por no agotar los
fondos previstos, bien cuando existan renuncias de los proyectos aprobados con cargo
a esta convocatoria, a cualquier otro proyecto del Programa POR TALENTO DIGITAL.
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2. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION DE LA CONVOCATORIA

Las personas con discapacidad presentan unas tasas de actividad y empleo claramente
mas bajas que las del conjunto de la poblacion, y unas ratios de desempleo mas
elevados. Dicha desigualdad es ademas mucho mas acusada en determinados grupos
de personas con discapacidad que requieren de mayores apoyos para el acceso a un
empleo.

Esta convocatoria nace de la experiencia que Fundacion ONCE tiene dentro de
Programa POR TALENTO DIGITAL, y por una apuesta firme por la formacion
especializada y de calidad de las personas con discapacidad para mejorar su inclusion
en empleos cualificados donde las competencias tecnoldgicas y digitales son
imprescindibles.

La revolucion tecnologica y digital esta transformando el mercado de trabajo y
favoreciendo en muchos casos la accesibilidad de personas con discapacidad a nuevos
empleos, al tiempo que requiere la adquisicion de nuevas competencias tecnologicas
para un buen desempeno profesional. Fundacion ONCE pretende con esta
convocatoria que las entidades de la discapacidad presenten proyectos de formacién
en competencias tecnoldgicas y digitales dirigidas a las personas con discapacidad
para que estas adquieran las competencias y habilidades tecnologicas necesarias para
los perfiles profesionales con mayor demanda del mercado y reducir, ademas, la brecha
digital de género.

Con la publicacién de esta primera convocatoria experimental se busca apoyar
proyectos que planteen programas de formacion digital que faciliten la incorporacion del
alumnado con discapacidad en areas tecnolégicas o en profesiones en las que el
conocimiento de las herramientas, la competencia,la cualificacion y el conocimiento
digital sean necesarios para el desempenfo de las mismas.

3. ¢CUAL ES EL OBJETO Y LOS REQUISITOS DE LOS PROYECTOS
FINANCIADAS POR ESTA CONVOCATORIA?

3.1. OBJETO

Los proyectos que se adjudiquen en esta convocatoria de ayudas econémicas estaran
dirigidos a la mejora directa de la empleabilidad de la persona con discapacidad,
mediante la adquisicién de las aptitudes y competencias tecnoldgicas y digitales
necesarias, afrontando la inadecuacion de las capacidades existentes al mercado
laboral, de manera que se incrementen sus posibilidades de incorporacién al empleo
de forma estable y duradera en el tiempo. La mejora de la capacitacién digital y
tecnolégica de las personas con discapacidad se conseguira a través de acciones
formativas especificas.
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3.2. NUMERO MAXIMO DE SOLICITUDES POR ENTIDAD A PRESENTAR

El numero maximo de solicitudes a presentar por una misma entidad se establece en
dos proyectos en la presente convocatoria. Si se presentaran mas proyectos de los
permitidos, Fundaciéon ONCE registrara las solicitudes por orden de recepcion,
desestimandose las que excedan del maximo permitido, comunicandose dicha
desestimacion por correo electrénico.

Se entendera por proyecto un plan consistente en un conjunto de actividades
interrelacionadas y coordinadas, que conforman una intervencion integrada para
alcanzar unos objetivos concretos segun una adecuada logica de intervencion que
demuestre los vinculos causales entre las diferentes acciones, los productos y los
resultados previstos, considerando la disponibilidad de unos recursos humanos,
materiales y temporales determinados. Los proyectos presentados deben cumplir con
las siguientes condiciones:

3.3. REQUISITOS DE LOS PROYECTOS

3.3.1. MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO DE FORMACION. ANEXO Il

El conocimiento y uso de las TIC permite a las personas con discapacidad convertirse
en CIUDADANOS DIGITALES. Los programas formativos presentados deben tener
como finalidad:

e Eliminar la brecha digital
¢ Aumentar el nivel de utilizacion de las TIC en la busqueda de empleo

e Promover la adquisicion de competencias digitales en desempleados y
ocupados

e Elevar el numero de especialistas en TIC

¢ Propiciar que las empresas cuenten con perfiles que posean las competencias
digitales necesarias para desempenar puestos digitales.

e Favorecer el acceso de estos a los servicios publicos municipales y su relaciéon
con la Administracion mediante las TIC en condiciones de igualdad.

Por tanto, y con este propdsito, se ha de tener presente en la definicibon de memoria
descriptiva del proyecto de formacion (Anexo Il) de cada entidad los siguientes
aspectos:

Nota: Limite de extension del documento ANEXO II: Memoria descriptiva maximo 20
paginas y el modelo es propio de la entidad solicitante.
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3.3.2. PARTICIPANTES POR GRUPO:

Para asegurar la calidad de los programas formativos y la atencion personalizada, se
limita la participaciéon a un minimo inicial de ocho y un maximo de quince personas
con discapacidad participantes por proyecto. La entidad indicara el numero de
participantes en cada proyecto presentado.

En la identificacién del publico objetivo es importante describir el perfil del colectivo
prioritario al que se dirige la entidad, debiendo ser el 100% personas con discapacidad.

3.3.3. ITINERARIO/PROGRAMA FORMATIVO:

El itinerario/programa formativo a presentar por las entidades debe contar con un
minimo de 120 horas y un maximo de 200 horas y las acciones formativas que lo
componen contendran al menos un 75% de carga lectiva en contenidos especificos
digitales y tecnologicos, mientras que el restante 25% (como maximo) puede estar
destinado a competencias y habilidades generales para el empleo.

Las acciones formativas deben ser coherentes y tener entidad propia, cuyo logro de
objetivos y adquisicidn de conocimientos tras el proceso ensefianza-aprendizaje tenga
valor competencial de manera independiente y/o nivelador.

Contenidos especificos digitales y tecnoldgicos: (minimo 75% de horas)

En la seleccion y/o el disefio de los contenidos a impartir para todos los
itinerarios/programas formativos se deben tener en cuenta las Competencias Digitales
que se identifican como principales para la ciudadania (referencia DigComp 2.1.) en los
niveles mas basicos.

Estas competencias que enumeramos a continuacion son el conjunto de conocimientos,
capacidades, destrezas, habilidades y actitudes que se requieren para la utilizacion
estratégica de la informacion, con el fin de ser capaces de trabajar, de relacionarnos
con otras personas, con la administracion y de interactuar con Internet (compras,
entretenimiento, gestiones, ...) todo ello a través de herramientas propias de las
tecnologias digitales:

COMPETENCIA 1 - INFORMACION Y ALFABETIZACION DE DATOS
COMPETENCIA 2 - COMUNICACION Y COLABORACION
COMPETENCIA 3 - CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES
COMPETENCIA 4 - SEGURIDAD EN LA RED

COMPETENCIA 5 - RESOLUCION DE PROBLEMAS

Estas competencias hacen referencia a la busqueda de informacién en Internet, la
evaluacion de esta y la gestion de datos (1). Referencia a la interaccién con otras
personas, el compartir informacion, participar, colaborar y seguir unas normas de
conducta (2). Asimismo, la creacién de contenido digital, los derechos de autor y la
programaciéon (3). También hace hincapié en la seguridad y proteccionen
dispositivos, de datos personales, salud y bienestar y medio ambiente (4). Y para
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acabar hacen referencia a laidentificacion de necesidades tecnologicas vy
la resolucién de problemas (5). En concreto, atendiendo a las caracteristicas de las
personas beneficiarias, las entidades podran proponer acciones formativas que
aborden alguna o varias areas de conocimiento de las que se mencionan a
continuacion:

e Uso del ordenador y de los sistemas operativos: trabajo con diferentes
dispositivos y su manejo, navegacion por Internet, programas basicos, gestion
de archivos y carpetas...

e |dentidad digital y la interaccion del ciudadano con internet: creacion perfiles en
las webs y aplicaciones (apps), manejo del DNI-electronico y/o el certificado
digital, la relacion del usuario digital con instituciones publicas y banca, analizar,
interpretar y evaluar criticamente los datos, la informacion y el contenido digital.

e Comunicacion y trabajo en entornos digitales: uso de redes sociales, gestion
eficaz del correo electrénico y agendas, y entornos colaborativos para trabajar
en linea, herramientas de videoconferencia...

e Creacién y edicibn de contenido digital: aplicaciones ofimaticas,
presentaciones, elaboracion y modificacidon de contenido audiovisual con
aplicaciones libres, informacion sobre la propiedad intelectual y el uso de
contenido, accesibilidad de los contenidos ...

e Proteccién: conceptos de seguridad informatica basica, navegacion segura,
proteccion de datos personales y privacidad, antivirus...

e |dentificacion de necesidades y accesibilidad: ajustar y personalizar los
entornos digitales a las necesidades personales (por ejemplo, accesibilidad),
identificar problemas técnicos al operar con dispositivos y utilizar entornos
digitales, resolverlos, buscar oportunidades de autodesarrollo para mantenerse
al dia en lo digital (por ejemplo, actualizacion de versiones), valorar la
accesibilidad de las webs y aplicaciones y realizar propuestas de mejora...

Contenidos especificos de empleabilidad: (maximo 25% de horas)

El itinerario contemplarda acciones formativas vinculadas al entrenamiento de
habilidades enfocadas a mejorar estas competencias personales y laborales tales
como:

e Orientacion laboral y busqueda de empleo
e Preparacién de procesos de seleccion

e Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo, resolucion de conflictos, ...

Estructura modular del programa:

La propuesta de acciones formativas presentadas contemplara una estructura
modular donde se especifique:
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e Contenidos y objetivos por accién formativa.
e Contenidos y objetivos por moédulo.

e Duracion de cada modulo y distribucion de las horas cada unidad didactica del
modulo.

¢ |dentificacion de las competencias que se trabajan y nivel.

e Propuesta de sistema de evaluacién de cada accién formativa.

3.4.METODOLOGIA:

Los itinerarios/programas formativos pueden desarrollarse en cualquiera de las
siguientes modalidades de imparticion: presencial, en remoto o aula virtual, online
tutorizada o mixta sin coste para el alumnado con discapacidad.

La metodologia de imparticion, asi como los recursos materiales, técnicos y medios
humanos necesarios para ejecutar los programas, deben de estar definidos también en
la propuesta. Cada proyecto presentado debe prever y asegurar que cuenta con
profesionales cualificados para la realizacion de dicha formacién tecnolégica y digital, o
bien que subcontratara los servicios profesionales de un proveedor que cuente con
experiencia y especializacién adecuada.

Las posibles adaptaciones que puedan ser requeridas para aquellas personas que
tengan necesidades también han de quedar contempladas en la propuesta, de modo
que la formaciéon sea personalizada e individualizada para cada participante
proporcionandole los apoyos que sean necesarios en funcion de su perfil profesional y
sus necesidades por razén de su discapacidad.

Como parte de la metodologia descrita debe identificarse en la memoria de cada
entidad los mecanismos de seguimiento y control del proyecto.

Los indicadores que mediran el éxito del proyecto se recogeran en el ANEXO |
(formulario de solicitud — pestafia 4. Impacto Formacion - punto 24):

¢ Indicadores derivados de la actividad formativa: porcentaje de participantes que
finalizan la formacion, numero de participantes satisfechos con la formacién,
nivel de avance alcanzado por el participante, numero de asistentes a la
formacion, indicadores de aprendizaje individual o grupal, ...

¢ Indicadores relacionados con la empleabilidad o mejora de empleo: encuestas
de satisfaccion, contratacién laboral o procesos de seleccién conseguidos,
evaluacion cualitativa de satisfaccion, etc.

Las entidades presentaran un cronograma que explique la planificacién de las fases y
actividades del proyecto formativo a ejecutar.
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4.EJECUCION DEL PROYECTO

El Periodo de Ejecucion de esta convocatoria se extiende del 15 de noviembre de
2022 al 15 de marzo de 2023.

Las entidades indicaran en la solicitud las fechas de inicio y fin de ejecucién del
proyecto.

5. SUBCONTRATACION DE ACCIONES SUBVENCIONABLES

Se autoriza la subcontratacion de servicios hasta un porcentaje maximo del 50% del
coste total del proyecto subvencionado.

e Paraimportes hasta 12.000€, se podra contratar directamente con un proveedor.
e Paraimportes entre 12.001 y 29.999€, es obligatorio pedir, al menos, tres ofertas.

Taly como establece la Ley General de Subvenciones, se entendera por subcontratacion
el hecho de que una o varias de las actuaciones objeto de la subvencidn se contrate con
terceros para su ejecucion total o parcial. Quedan fuera de este concepto las
contrataciones de gastos en los que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién
de la actuacién por si mismo.

En ningun caso sera admisible un segundo nivel de subcontratacién, entendiendo por
éste la cesion total o parcial de la ejecucion de la accion del subcontratista a un tercero.

En el supuesto de que la subcontratacion se realice con personas o entidades
vinculadas con el beneficiario de la subvencion, sera necesario que se solicite de
Fundacién ONCE autorizacion expresa para efectuar dicha subcontratacion tal y como
se establece en la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

La persona o entidad con la que se subcontrate alguna de las actuaciones
subvencionadas no podra estar incursa en alguna de las causas de prohibicién
establecidas en el articulo 29.7 de la Ley General de Subvenciones.

Ademas, las contrataciones externas que se realicen habran de inspirarse en los
principios de la Ley de contratos del sector publico, (publicidad, transparencia, igualdad
de oportunidades, no discriminacién y libre concurrencia de ofertas)

6. ¢, CUAL ES EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES?

Para el afio 2022, el plazo de recepcién de solicitudes para la convocatoria de ayudas
econdmicas para la seleccion de proyectos para la formacion en competencias
tecnologicas y digitales para el refuerzo de la empleabilidad de personas con
discapacidad de Fundacién ONCE, comienza el dia siguiente de la publicacion de esta
convocatoria, y termina el 22 de septiembre de 2022, a las 12:00 horas del mediodia
(hora peninsular).
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7. ¢ QUE ENTIDADES PUEDEN PRESENTAR SU SOLICITUD?

Podran ser solicitantes y, por tanto, tener la posibilidad de acceder a la condicion de
entidad beneficiaria de la ayuda de Fundacién ONCE en virtud de la presente
convocatoria, aquellas solicitantes que reunan los siguientes requisitos:

7.1.- Las asociaciones, fundaciones, federaciones y confederaciones vy
congregaciones religiosas de la discapacidad, cuyo fin estatutario o cuya definicion
del objeto fundacional esté prioritariamente dirigido a la mejora de la calidad de vida
de las personas con discapacidad y/o de sus familias.

7.2.- Carecer de fines de lucro.

7.3.- Ser una entidad constituida en el territorio nacional con ambito de actuacion
estatal, autonémico o local.

7.4 .- Estar legalmente constituidas y debidamente inscritas en el correspondiente
registro administrativo.

7.5.- A efectos de lo dispuesto en la presente convocatoria no podran acceder a la
consideracion de beneficiarios las entidades en las que concurra alguna de las
circunstancias contenidas en el articulo 13 los apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, de Subvenciones.

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a justificar el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la ejecucion correcta del proyecto para la cual se
solicita la ayuda, sometiéndose a las actuaciones de comprobacién y control que
Fundacién ONCE o los organismos competentes que ésta designe en su caso, estimen
oportunas para su verificacion. Para ello, se podran realizar comprobaciones
administrativas, de informacion / documentacion aportada por el beneficiario, asi como
verificaciones in situ al lugar donde se desarrolla el proyecto.

La entidad debera disponer de la capacidad administrativa suficiente para poder dar
respuesta a las necesidades de reporte de datos de cada una de las personas
participantes en el proyecto, asi como de aportar al participante el apoyo necesario
para la correcta cumplimentacion del formulario habilitado por Fundacién ONCE a tal
efecto.

8. ¢ESCOMPATIBLE ESTA AYUDA CON OTRAS SUBVENCIONES?

Las ayudas concedidas en esta convocatoria van destinadas a la mejora directa de la
empleabilidad de la persona con discapacidad participante, mediante la adquisicion de
las aptitudes y competencias digitales y/o tecnoldgicas necesarias, de manera que sea
posible su incorporacion al mercado laboral de forma estable y duradera en el tiempo.

Estas ayudas son compatibles con cualesquiera otras ayudas, publicas y/o privadas. Sin
perjuicio de lo anterior, el importe de las ayudas en ningun caso podra ser de tal cuantia
que supere el coste del proyecto subvencionado.

En el caso de que el solicitante haya obtenido ayuda de otra entidad, sera éste quien
debera comunicar a la entidad concedente la ayuda solicitada o ya concedida por
Fundacién ONCE, y comprobar la compatibilidad o no con la ayuda concedida.
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9.;QUE REQUISITOS DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS
PARTICIPANTES DE LOS PROYECTOS?

Las personas participantes en los programas formativos, de los proyectos presentados,
deben ser obligatoriamente personas con una discapacidad reconocida igual o
superior al 33%.

Las personas participantes deben cumplir los siguientes requisitos:

* Tener nacionalidad espafola o ser ciudadanos de la Unién Europea o de los
Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o Suiza que se
encuentren en Espafa en ejercicio de la libre circulacion y residencia.

* Las personas extranjeras no ciudadanas de la Unién Europea deben tener
permiso de residencia en vigor.

« Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento. (certificado de discapacidad + dictamen técnico facultativo). Ademas, en
esta convocatoria, se considerara que presentan una discapacidad en grado
igual o superior al 33 por ciento también, los pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad. (Resolucion de incapacidad en donde se identifique
la etiologia causante de la misma).

10. ;QUE APORTACIONES ECONOMICAS OFRECE ESTA
CONVOCATORIA?

Como norma general, para la realizacién del proyecto se concedera a la entidad
beneficiaria, un importe fijo de 2.000 euros por cada una de las personas
participantes que finalicen el programa formativo objeto de esta convocatoria,
considerandose como personas participantes que finalicen, aquellas que cumplan un
minimo de asistencia del 75% de las horas de formacién.

En ningun caso, el minimo de asistencia del 75% se entendera con respecto al
minimo de horas estipuladas en el apartado 3 del texto de esta convocatoria, sino
que este 75% siempre se calculara con respecto al nimero de horas de formacion
establecido por la entidad en el proyecto presentado.

Elimporte de la ayuda citada en el parrafo anterior incluye los gastos directos e indirectos
que genere el propio desarrollo del proyecto, incluidos aquellos gastos relacionados con
el pago de becas a las personas participantes tales como las relativas a transporte y/o
manutencion, cuando fuera necesario.
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11. ¢COMO PUEDO PRESENTAR MI SOLICITUD?

Para presentar su solicitud a esta convocatoria sera necesario enviar, a través del correo
electronico convocatoria.xtd@gen.fundaciononce.es el formulario de solicitud de su
proyecto, junto con la documentacién obligatoria y complementaria.

Para cualquier duda acerca de la presentacion de su solicitud, puede ponerse en
contacto con la Direccién de Empleo y Formacién de Fundacion ONCE mediante el
correo electronico convocatoria.xtd@gen.fundaciononce.es

A) Formulario de solicitud

La entidad solicitante podra acceder y descargarse este formulario, a través de la
pagina web de Fundacién ONCE https://www.fundaciononce.es/es/convocatorias-de-
ayudas/para-entidades/convocatoria-para-la-formacion-en-competencias-digitales
pinchando en este enlace.

Este formulario sirve como presentacion de la entidad solicitante. Por ello, debera
responder a todas sus preguntas, con una explicacién claray detallada, asi como aportar
informacion relevante. Si no estan cumplimentados TODOS los campos del formulario,
no se podra valorar correctamente su solicitud. Siempre se entregara en formato
Excel.

B) Documentacién obligatoria para la tramitacion de la solicitud

A continuacion, se detalla la documentacion cuya presentacion se considera de caracter
obligatorio en el plazo de solicitudes establecido en el articulo 6 de esta convocatoria:

1. Formulario de solicitud- Anexo |

Memoria descriptiva del proyecto de formacién (Anexo Il)
CIF de la entidad solicitante.

DNI representante legal.

Estatutos de la entidad.

Modelo “Autenticidad de datos y otros”.

N o s~ 0N

Acreditacidn de estar al corriente de las obligaciones tributarias (en este caso la
fecha del documento acreditativo no debe ser anterior a 6 meses al momento
de la presentacion de la solicitud).

8. Acreditacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad social
actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud (en este caso la fecha del
documento acreditativo no _debe ser anterior a 30 dias al momento de la
presentacion de la solicitud).

La no remisién de los documentos 1, 2 y 3 en el mencionado plazo, es
considerado motivo de exclusion de la tramitacion de solicitudes.

Todos los modelos requeridos en este apartado se encuentran disponibles en la
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pagina web de Fundacién ONCE, donde puede descargarlos.

C) Documentacién complementaria para la valoracion de las solicitudes

9. Plan Estratégico o Plan anual de actividades. (en caso de que la entidad
disponga de él y asi lo refleje en el formulario de solicitud).

10.Cuentas anuales y, en su caso, carta del auditor (en caso de que la entidad
disponga de él y asi lo refleje en el formulario de solicitud).

11.Cédigo Etico o de Conducta (en caso de que la entidad disponga de él y asi lo
refleje en el formulario de solicitud).

12. Certificacion de Calidad (en caso de que la entidad disponga de él y asi lo refleje
en el formulario de solicitud).

13. Acreditacion de Utilidad Publica (en caso de que la entidad disponga de él y asi
lo refleje en el formulario de solicitud).

Para agilizar la tramitacion de la solicitud, le recomendamos que remita toda la
documentacion junto con el formulario a los efectos de evitar tramites de subsanacién
innecesarios que retrasen el proceso de evaluacién. Para evitar incidencias técnicas en
la recepcion de las solicitudes, le recomendamos que tenga en cuenta el peso que
ocupan los archivos con el objetivo de distribuirlos en varios correos electronicos, si
superasen los 12 Mb. No admitiéndose la entrega de la documentacion, a través
de aplicaciones basadas en la nube disefnadas para la trasferencia de archivos,
tales como WeTransfer, OneDrive, etc.

12. ; QUE PROCESO SIGUE MI SOLICITUD?

Tras recibir su solicitud, desde el Departamento de Proyectos de Fundacion ONCE se le
comunicara su registro, enviandole un acuse de recibo al correo electrénico indicado
en el formulario de solicitud.

En este comunicado se le indicara el numero de expediente, asignado a su solicitud
para utilizarlo como codigo de referencia de su proyecto, en caso de que necesite
realizar alguna consulta o remitir informacién / documentacién requerida, siendo
importante que este numero se indique siempre en el asunto de todos los correos que
nos remita para que pueda adjuntarse correctamente su informacion / documentacion
a su solicitud.

Se recomienda que se aseguren de que la solicitud fue remitida de manera
correcta (limite de plazo, limite de peso en los documentos, nombre correcto de
la direccion de correo electrénico, etc.).

En el transcurso del estudio de su solicitud, Fundacibn ONCE podra requerir la
subsanacion o ampliacién de informaciéon / documentacion, debiendo remitir dicha
informacion / documentacion, en el plazo maximo de 10 dias naturales desde su
requerimiento.
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Si no se recibe respuesta a este requerimiento, se procedera a la desestimacion de la
solicitud, al no disponer de suficiente informacién y/o documentacion para su estudio.

En todo caso, la entidad solicitante informara de cualquier variacidén y si procede la
aportacion de la documentacion justificativa, que se produzca en el transcurso de la
tramitacion de su solicitud.

13. ¢COMO SE VALORA MI SOLICITUD?

13.A) CRITERIOS DE EXCLUSION EN LA TRAMITACION DE SU SOLICITUD

- Presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido en el apartado 6 de
la presente convocatoria.

- No presentacion de los documentos obligatorios descritos en el apartado 11.
B (documentos 1, 2 y 3) de esta convocatoria dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.

13.B) CRITERIOS DE ADMISION

Se valoraran todas las solicitudes conforme a los criterios de admision, que se
detallan a continuacion. El incumplimiento de alguno de estos criterios supondra la
exclusion de la solicitud del proceso de evaluacion:

- Cumplimiento de los requisitos relativos a los proyectos detalladas en el
apartado 3 de esta convocatoria.

- Cumplimiento de los requisitos de entidades beneficiarias descritos en el
apartado 7 de esta convocatoria.

- Entrega de la informacion / documentacion necesaria y requerida para la
valoracién de su solicitud, detallada en el apartado 11 de esta convocatoria.

La valoracion se realizara a partir de la informacion contenida en el formulario de
solicitud de su proyecto, en la correspondiente memoria explicativa, solvencia
técnica de la entidad, y en la documentacion acreditativa de los requisitos de la
entidad beneficiaria.

El proyecto que presente debe ser viable tanto en términos de ejecucién econémica
como técnica. En consecuencia, se podra solicitar a la entidad que la presenta
cuantas informaciones o aclaraciones resulten necesarias para clarificar entre
otros, los aspectos relacionados con esa viabilidad.

La Comisién de Evaluacion podra tomar como punto de partida para sus decisiones
un informe técnico previo, que incluira una propuesta de todos los proyectos
evaluables, ordenadas en funcién de la puntuacion obtenida derivada de los criterios
de valoracién y de la disponibilidad del crédito establecido en la convocatoria. Se
establece un umbral minimo de calidad de 60 puntos sobre 100 que determinara el

Pagina 13|21



grupo social

% I (Xtalento AONCE

acceso a lafinanciacion. La financiacion se asignara a los proyectos cuya valoracion
se encuentre por encima del umbral minimo de calidad hasta agotar la disponibilidad
presupuestaria, siendo desestimadas las solicitudes cuya valoracion esté por
debajo de dicho umbral o para las que no exista suficiente crédito.

13.C) CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PROYECTOS

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes se procedera a realizar la
valoracion de las solicitudes que no hayan incurrido en incumplimientos descritos
en el apartado 11.B de esta convocatoria.

La valoracion de las solicitudes se basara en los criterios establecidos por Fundacion
ONCE relacionados con la alineacién del proyecto con el objetivo de esta
convocatoria.

Dichos criterios estaran relacionados con la valoracion de la entidad, la calidad del
proyecto y el impacto del proyecto, asi como con la coherencia del presupuesto
(siendo la puntuacion maxima de 100 puntos). A continuacion, se detalla la
puntuacion desglosada para cada uno de estos criterios:

- Capacidad de la Entidad Solicitante (se puntuara con un maximo de 20 puntos):
se valorara la experiencia previa de la entidad en operaciones con
caracteristicas similares a las descritas en esta convocatoria, asi como el éxito
y resultados de estos. Se valoraran aspectos relativos a: Plan anual de
actividades, plantilla con discapacidad, colaboracion con otras entidades y con
indicacion de operaciones concretos, codigo ético o de conducta, modelo de
financiacion, gestion de calidad, plan de viabilidad, entre otros.

- Calidad del proyecto (se puntuara con un maximo de 45 puntos): en este
apartado se valorara la adecuacion de los medios técnicos para larealizacién de
proyecto, calidad de la memoria explicativa, la concrecién en la descripcidon de
las actividades y la innovacion del proyecto. También se valorara positivamente
aquellos proyectos que contemplen un mayor numero de horas que las
establecidas como minimas en la convocatoria.

También se valorara positivamente aquellos proyectos que cuenten con
compromisos de empresa ordinaria y Administracion Publica.

- Impacto del proyecto (se puntuara con un maximo de 20 puntos): se tendra en
cuenta el método de evaluacion de impacto de las acciones formativas
realizadas, los indicadores elegidos y el grado de relacion de estos indicadores
con la empleabilidad futura de las personas con discapacidad participantes.

- Presupuesto (se puntuara con un maximo de 15 puntos): para evaluar la
viabilidad econdmica se valorara el reparto y correlacion légica de las partidas
presupuestarias explicitadas en el formulario de solicitud y su adecuacién a la
consecucion de los objetivos. Fundacién ONCE podra requerir ampliacion de la
informacion sobre la atribucion presupuestaria a las distintas partidas del
proyecto, si detectase que dicha atribucibn no se corresponde con una
correlacion logica y directa con la naturaleza del proyecto a desarrollar.
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14. ;DE QUE FORMA SE RESUELVEN LAS SOLICITUDES?

El érgano competente para la ordenacion, estudio y analisis de las solicitudes de
ayuda sera la Comisién de Evaluacion de Fundacion ONCE que estara compuesta
por:

a. Presidente/a: Un/a representante del Comité Directivo de Fundacién ONCE.

b. Secretario/a: Un/a técnico/a de la Direccion de Formacion y Empleo,
Operaciones y Convenios de Fundacion ONCE, designado/a por el/la responsable
de la misma.

c. Vocales: La directora del programa Por Talento digital y otro técnico del
mismo, designados/as por el/la responsable de la misma.

Cuando el/la Presidente/a lo estime necesario, podra contarse con evaluadores
internos y/o externos, como apoyo en el proceso de seleccion.

Una vez evaluada su solicitud, la Comisiéon de Evaluacion elaborara la Resolucion
definitiva
Comunicacion Resolucion Definitiva

La Resolucion Definitiva sera comunicada a los solicitantes a través del correo
electrénico indicado en su solicitud, remitiendo la Resolucion Definitiva contendra la
siguiente informacion:

v Resolucion a la entidad e importe
v" Anexo de condiciones

v" Anexo 9 de tratamiento de datos personales
v

15. ; COMO REALIZO LA JUSTIFICACION?

15.1. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA AYUDA ECONOMICA

Una vez finalizado el plazo para la ejecucion de los proyectos (hasta el 15 de marzo de
2023), la entidad solicitante dispone de un plazo de dos meses para la presentacion de
la justificacion de la ejecucién de su proyecto. (hasta el 16 de mayo de 2023).

El pago efectivo de la ayuda econdmica concedida se efectuara por Fundacién ONCE,
una vez haya sido ejecutado el proyecto completamente y previa presentacion de la
documentacion completa y correcta de justificacion, en el plazo maximo de 60 dias (si
los documentos justificativos no estuvieran completos y técnicamente correctos, el
plazo de los 60 dias empezara a contar desde la subsanacion de las deficiencias de
estos documentos).

Asi mismo, la Fundacibn ONCE podra solicitar cualquier otra informaciéon o
documentacion no explicitada en la presente convocatoria que se considere necesaria
para clarificar la adecuada ejecucion del proyecto.
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La documentacion de justificacion debera ser enviada a través del correo electronico a
la siguiente direccién: convocatoria.xtd@gen.fundaciononce.es, indicando el niumero de
expediente que se le asignd a su solicitud.

PLATAFORMA DE REPORTE SOCIAL DE FUNDACION ONCE (SIRIS).
Datos sociales de Fundacion ONCE.

¢ |gualmente se debera reportar los indicadores de la informacion relativa a todas
las actuaciones y a cada una de las personas sobre las que se ha actuado,
mediante la herramienta informatica disefiada por Fundacién ONCE (SIRIS), una
vez haya finalizado su proyecto, trasladando solo los datos de las personas
participantes que hayan finalizado la formacion. Si es la primera vez que va a
utilizar SIRIS, se generara un nombre de usuario y una contrasefia para que
pueda acceder adecuadamente al sistema. Esta informacién se le enviara al
correo electronico que indicd en la solicitud inicial. La url de acceso a la
plataforma web SIRIS es la siguiente: https://siris.fundaciononce.es. En caso de
que haya justificado expedientes con anterioridad con Fundacién ONCE, el login
de usuario y la contrasefia seran los mismos que se le asignaron la primera vez
que se le dio de alta en la plataforma web SIRIS.

15.2. DOCUMENTACION PARA APORTAR EN LA JUSTIFICACION:
Documentacion relativa a cada persona participante
1. DNI/NIE en vigor

2. Certificado de discapacidad en vigor: emitido por la Administracion Espariola
correspondiente

3. Partes de asistencia diarios de las personas participantes a las sesiones de
formacion tedrica, emitidos por la entidad beneficiaria. Los partes de firmas
solo son obligatorios para la fase de formacion, no para la fase de formacién
en puesto de trabajo.

4. Diploma otorgado al participante y evidencia de entrega.

5. Informes de evaluacion.

6. Memoria social del proyecto. "Guia para la elaboracién de la memoria
social” en la pagina web de Fundacion ONCE de esta convocatoria.

7. Certificado de titularidad bancaria de la entidad beneficiaria del proyecto, con
los datos de la cuenta, donde se haya de hacer efectivo el ingreso de la ayuda
otorgada, emitido por la entidad bancariacorrespondiente.

8. Acreditacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social al solicitar el reembolso de la ayuda concedida.

9. Cualquier otra informaciéon y/o documentacion que le sea requerida al efecto.
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15.3. AJUSTES DE LAS ESTIPULACIONES SOBRE EL PAGO DE LA AYUDA

Por norma general, no se abonara el importe de la ayuda concedida por participante
si éste no alcanza el minimo de horas establecido en el apartado 8 de la presente
convocatoria. Solo en los casos excepcionales, debidamente acreditados, en los
que la persona participante no finalice el programa formativo a causa de una baja por
enfermedad, o de una baja por contratacion para un puesto de trabajo, se
abonara el importe integro de la ayuda, bajo las siguientes condiciones:

1) Si se produce la baja del participante en el proyecto a causa de enfermedad:
Procedimiento:

Se debe notificar la situacién a Fundacion ONCE. Dicha notificacion debe remitirse
al correo electronico siguiente: convocatoria.xtd@gen.fundaciononce.es una vez se
haya producido el hecho, y enviandose la documentacion correspondiente adjunta
y cumpliéndose los siguientes requisitos:

La persona participante debe haber cumplido al menos un 25% de las horas
del programa formativo, aprobado por Fundacion ONCE a su entidad
(formacion tedrica).

Documentacion a enviar:

Enviar el documento médico que lo justifica. Ademas, de toda la
documentacion del participante para ser considerado como participante elegible
de esta convocatoria: DNI/NIE, Certificado Discapacidad, partes de firmas
diarios de la formacién tedrica, o cualquier documento que haya generado la
persona participante en su proyecto.

2) Sise produce la baja del participante en el proyecto por haber sido contratado
para un puesto de trabajo, para pagar el importe integro de la ayuda:

Procedimiento:

Se debe notificar la situacion a Fundacion ONCE. Dicha notificacion debe remitirse
al correo electronico siguiente: convocatoria.xtd@gen.fundaciononce.es una vez se
haya producido el hecho, y enviandose la documentacion correspondiente adjunta
y cumpliéndose los siguientes requisitos:

Se pueden dar dos supuestos:

a. El participante debe haber cumplido al menos un 25% de las horas del
programa formativo, aprobado a su entidad (formacion teérica).

b. En el caso de que el participante haya cursado menos del 25% del

programa formativo aprobado a su entidad (formacion tedrica), el
contrato de trabajo que origina la baja del alumno/a en el proyecto
debera tener una duracién minima de tres meses.
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Documentacion a enviar:

Se remitird una copia del contrato de trabajo correspondiente. Ademas, de toda
la documentacion del participante para ser considerado como participante
Elegible de esta convocatoria: DNI/NIE, Certificado Discapacidad, partes de
firmas diarios de la formacion, o cualquier documento que haya generado el
participante en su proyecto.

En relaciéon con la sustitucion de un participante por otro, es posible siempre y
cuando se garantice que el participante que se incorpora sustituyendo al que se ha
dado de baja, puede cumplir con el porcentaje minimo de horas, tanto en la formacion
tedrica (75%) aprobado por Fundacién ONCE a la entidad beneficiaria.

Se debe notificar la situacion a Fundacion ONCE en el momento en que se produzca
la baja, indicando el dia que inicia la accion formativa el participante sustituto. Dicha

notificacion debe remitirse al correo electrénico siguiente:
convocatoria.xtd@gen.fundaciononce.es. -

Igualmente, si una entidad, pese a haber resultado adjudicataria de la ayuda por el
proyecto presentado en la solicitud, no lograse reunir el numero minimo de
personas participantes por proyecto establecido en la convocatoria, Fundacion
ONCE requerira informacion para asegurar que la entidad no ha conseguido el nimero
minimo de personas participantes por causas ajenas a la misma, para poder proceder
al pago por aquellas personas participantes que si hayan realizado el programa.

16. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Se consideran obligaciones esenciales de los beneficiarios de los proyectos
seleccionados, las siguientes:

A) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones
relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda, contando, al menos, con una
codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones y su trazabilidad.

B) Con el fin de evitar la doble financiacion el beneficiario de esta ayuda, en el caso
de que haya obtenido ayuda de otra entidad publica o privada, nacional o
internacional que esté cofinanciada el proyecto, para el proyecto objeto de
solicitud, sera ésta quien debera comunicar a la entidad concedente la ayuda
solicitada o ya concedida por Fundacién ONCE, y comprobar la compatibilidad
0 no con la ayuda concedida.

C) Acreditar ante Fundacion ONCE la realizacion de la actividad y facilitar las
comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacion del proyecto
0 accion objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta documentacion le fuera
requerida. Por su parte, Fundacién ONCE establecera un procedimiento de
control que permita verificar y validar administrativamente el 100% de las
solicitudes pago presentadas por los beneficiarios, asi como verificar sobre el
terreno (al lugar donde se desarrolla la proyecto) un conjunto representativo de
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las actuaciones y operaciones que se estén llevando a cabo.

D) Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero
que realice Fundacién ONCE, la Intervencion General de la Administracion del
Estado (IGAE), el Tribunal de Cuentas, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable a la gestion de las ayudas, aportando para ello cuanta
informacion le sea requerida.

E) Cumplir con los requisitos de difusion y publicidad de nuestra ayuda, en cualquier
caso, las actuaciones en materia de informacion y publicidad que se acometan
por las entidades beneficiarias, dirigidas tanto al publico como a las personas
participantes en las operaciones, deberan indicar claramente la participacion de
Fundaciéon ONCE Por talento Digital.

El logo de Grupo Social ONCE, Fundacion ONCE y POR TALENTO DIGITAL se
encuentra disponible, en diferentes formatos, en la pagina web de Fundacion
ONCE, www.fundaciononce.es, en el apartado correspondiente a esta
convocatoria.

Durante la realizacion del proyecto, el beneficiario informara, divulgara y
comunicara a través de sus medios propios al publico el apoyo obtenido de los
fondos. Estas acciones pueden consistir en una breve descripcion en su sitio
web y sus redes sociales (en caso de que dispongan de ellas) del proyecto, de
manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos y
resultados, y estacando el apoyo financiero de Fundacién ONCE.

F) Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacion realizada y la
aplicacién de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control. En el caso de que se dicten por parte de la Autoridad
de Gestidn instrucciones adicionales, Fundacién ONCE las comunicara a las
entidades beneficiarias.

G) Observar las normas de subvencionabilidad nacionales que establezca el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, asi como las especificas sobre gastos
subvencionables determinadas por Fundacién ONCE.

H) Colaborar con Fundacion ONCE en la elaboracion de los informes de ejecuciéon
anual correspondientes.

I) Igualmente deberan reportarse los indicadores establecidos por Fundacion
ONCE para esta convocatoria, que se recabaran a través de la herramienta de
seguimiento de indicadores SIRIS. Sobre la base de estos registros Fundacién
ONCE realizara un adecuado seguimiento del cumplimiento de la obligacion
reglamentaria de reportar datos sobre los proyectos financiadas, asi como del
impacto de éstos.

J) Utilizar un sistema de registro y almacenamiento de datos donde se recoja
la informacion relativa a todas las actuaciones y a cada una de las personas
sobre las que se ha actuado. En observancia de la normativa aplicable, en
particular, el RGPD y la LOPDGDD, las entidades que concurran a esta
convocatoria se comprometen a respetar todas las obligaciones legales que
pudieran corresponderle.
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K) La contratacidén de servicios externos tendra como referencia el RDL 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de Contratos
del Sector Publico, en lo relativo a procedimientos de contratacion y se inspirara
en los principios que en esta ley se describen (publicidad, transparencia, igualdad
de oportunidades, no discriminacion y libre concurrencia de ofertas).

L) El incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
ayuda, o el incumplimiento de la normativa nacional que le es de aplicacion, dara
lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a la pérdida total
del derecho a la ayuda econdémica otorgada y a la exigencia del reintegro total de
las cantidades percibidas en tal concepto.

En el caso de correcciones financieras derivadas de controles financieros
realizados por la Autoridad de Auditoria u otros 6rganos fiscalizadores, que
tuvieran su origen en el incumplimiento de condiciones de la ayuda por parte del
beneficiario, se exigira a las entidades beneficiarias el reintegro de la cantidad
correspondiente mas los correspondientes intereses de demora, si los importes
hubieran sido ya abonados.

El procedimiento de reintegro se iniciara por Fundacion ONCE, y sera
comunicado a la entidad beneficiaria de la ayuda, poniendo de manifiesto el
hecho o hechos constitutivos de incumplimiento, requiriéndola para que, en plazo
de diez dias habiles, a partir de la fecha de comunicacién, formule las alegaciones
o presente los documentos justificativos que considere pertinentes. La iniciacion
del procedimiento suspendera, en su caso, los pagos que aun queden
pendientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones, Fundacién ONCE procedera a la resolucién
final en un plazo maximo de dos meses desde la recepcion de las alegaciones
presentadas. La entidad beneficiaria debera reintegrar a Fundacién ONCE las
cantidades que procedan en un plazo maximo de un mes desde que se le haya
notificado la resolucién de incumplimiento.

17. ACEPTACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

La participaciéon en esta Convocatoria supone la aceptacion de sus bases por
completo, sin salvedades ni condicionantes, asi como cualquier resolucion que
Fundacion ONCE adopte, respecto a sus términos.

18. RESOLUCION DE DUDAS

Para cualquier consulta acerca del procedimiento de esta convocatoria, puede
ponerse en contacto con el Departamento de Proyectos de Fundacion ONCE
mediante correo electrénico habilitado para esta
convocatoria: convocatoria.xtd@gen.fundaciononce.es

Pagina 20|21


https://sistemasilunion.sharepoint.com/sites/Fonce-PorTalentoDigital/Documentos%20compartidos/MOVIMIENTO%20ASOCIATIVO/convocatoria.xtd@gen.fundaciononce.es

grupo social

x\talento R\ ONCE

19. NORMATIVA DE REFERENCIA.

A continuacion, se enumera la normativa de referencia para esta convocatoria:

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e El Programa Nacional de Reforma Reino de Espana, 2015.
e Las guias, directrices e instrucciones de Fundacion ONCE.

e Cualquiera otra normativa nacional vigente.
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