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Modelo orientativo
Certificado de Colaboración de Acciones Formativas en puesto de Trabajo para la Convocatoria de Ayudas Económicas para la Selección de Operaciones para el Refuerzo de la Empleabilidad de Personas con Discapacidad “Uno a Uno” – POISES – Año 2022-2023
De una parte, D………………………………………….   con DNI nº …………….  en representación de …………… (Entidad solicitante de la ayuda) con CIF nº ………………, con domicilio en …………… provincia de …………, como entidad beneficiaria de ayuda,
Y, de otra parte, D. …………………. con DNI nº ……………………. en representación de (nombre de la empresa/ administración pública) con CIF nº ………………, con domicilio en …………… provincia de …………………, como entidad de acogida.
Ambas partes, de común acuerdo suscriben el presente certificado de colaboración para la acogida de personas en la fase Formación en el Puesto de Trabajo que se enmarca en las actuaciones contempladas en el marco de la convocatoria de ayudas económicas para la selección de operaciones para el refuerzo de la empleabilidad de personas con discapacidad “uno a uno” – POISES – año 2022- 2023 para la integración y activación laboral de personas desempleadas o inactivas con discapacidad. Y a tales efectos
ACUERDAN

1. La entidad, (el nombre de la empresa de acogida) manifiesta su interés por colaborar con la operación presentada por (Entidad solicitante de la ayuda) dentro del Programa Operativo de Inclusión Social y Empleo Social POISES “Uno a Uno” de Fundación ONCE y cofinanciado por el Fondo Social Europeo, mediante la acogida de ---- participante/s, en la fase de formación en el puesto de trabajo, para realización de acciones formativas en puesto de trabajo en sus instalaciones, permitiendo a las personas participantes un acercamiento a la cultura de la empresa, para poner en práctica toda la formación recibida para así facilitar su futura incorporación al mercado laboral.

2. El periodo del participante en la empresa constituye una actividad de naturaleza formativa, que en ningún caso existirá relación de carácter laboral, así mismo, la empresa colaboradora no recibe ninguna bonificación por acoger al participante. 



3. Del mismo modo los participantes no están sujetos a la jornada laboral completa y la formación en puesto de trabajo no darán derecho a retribución alguna.

Y siendo de conformidad por las partes, firman el presente certificado de colaboración de acogida de participantes.


En ________________________, a ____de ____________de 2022.
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