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SECCION: CASTILLA-LA MANCHA

INTEGRACION LABORAL

Economia firma con la Fundacion ONCE
un protocolo para formacion y empleo

Patricia Franco resalta que en esta legislatura 6.400 personas con discapacidad se han beneficiado de
64 millones de euros en ayudas a su integracién laboral. El protocolo da continuidad al firmado en 2016

LATRIBUNA / TOLEDO

La consejera de Economia, Empre-
sas y Empleo, Patricia Franco, y el
director general de Fundacién ON-
CE, José Luis Martinez Donoso, han
firmado esta mafiana en Madrid un
protocolo general de actuacién pa-
ra fomentar el empleo y la forma-
cién de las personas con discapa-
cidad castellano manchegas que
da continuidad al ya firmado en el
ano 2016.

La consejera aseguré que «las
administraciones ptblicas, las en-
tidades sin &nimo de lucro y las em-
presas privadas debemos colabo-
rar para avanzar en la plena inclu-
sién laboral y social de las personas
con discapacidad. Y por este moti-
vo, la firma de este convenio es un
paso determinante para la conse-
cucién de este objetivo».

En este contexto, recordé que
desde el inicio de la legislatura, mas
de 6.400 personas con discapacidad

se han beneficiado de 64 millones
de euros en ayudas a su integracién
laboral. También subray6 que Cas-
tilla-La Mancha es la segunda co-
munidad auténoma en tasa de acti-
vidad de personas con discapaci-
dad, con un 43,3 por ciento.

Del mismo modo, explicé que
las acciones que lleva a cabo el Eje-
cutivo regional van desde el apoyo
al empleo de las personas con dis-
capacidad en los 90 centros espe-
ciales de empleo en los que traba-

jan 3.500 personas con discapaci-
dad, pasando por las ayudas alain-
sercién en el mercado ordinario de
trabajo; la recuperacion de la ini-
ciativa de empleo con apoyo que
pondremos en marcha este afio o
la formacidn profesional para el
empleo, de la que se han beneficia-
do 1.466 personas con discapaci-
dad, que ha contado con iniciati-
vas como CREA, que combinan la
formacién y el empleo para colec-
tivos de dificil insercién laboral.

«Dentro de nuestras politicas de
empleo, las politicas de empleo in-
clusivo ocupan una posicién estra-
tégica. Las administraciones ptbli-
cas debemos trabajar para la inser-
cién laboral de aquellas personas
que lo tienen mds dificil. No hay
mayor palanca para la autonomia
personal que el empleo. No hay un
instrumento mds inclusivo que el
trabajo», apuntd la consejera.

Por su parte, el director general
de Fundacién ONCE, José Luis Mar-
tinez Donoso, destacé que el Go-
bierno de Castilla-La Mancha fue
pionero y «sigue siendo la tinica co-
munidad auténoma en firmar un
protocolo como el que hoy hemos
renovado». «No nos fijamos conte-
nidos numéricos pero si voluntades
que se estdn cumpliendo», apuntd
al tiempo que agradeci6 al Gobier-
no regional su apoyo, en especial al
de las personas con discapacidad.




