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La consejera de Economía, Empre-
sas y Empleo, Patricia Franco, y el 
director general de Fundación ON-
CE, José Luis Martínez Donoso, han 
firmado esta mañana en Madrid un 
protocolo general de actuación pa-
ra fomentar el empleo y la forma-
ción de las personas con discapa-
cidad castellano manchegas que 
da continuidad al ya firmado en el 
año 2016. 

La consejera aseguró que «las 
administraciones públicas, las en-
tidades sin ánimo de lucro y las em-
presas privadas debemos colabo-
rar para avanzar en la plena inclu-
sión laboral y social de las personas 
con discapacidad. Y por este moti-
vo, la firma de este convenio es un 
paso determinante para la conse-
cución de este objetivo». 

En este contexto, recordó que  
desde el inicio de la legislatura, más 
de 6.400 personas con discapacidad 

se han beneficiado de 64 millones 
de euros en ayudas a su integración 
laboral. También subrayó que Cas-
tilla-La Mancha es la segunda co-
munidad autónoma en tasa de acti-
vidad de personas con discapaci-
dad, con un 43,3 por ciento. 

Del mismo modo, explicó que 
las acciones que lleva a cabo el Eje-
cutivo regional van desde el apoyo 
al empleo de las personas con dis-
capacidad en los 90 centros espe-
ciales de empleo en los que traba-

jan 3.500 personas con discapaci-
dad, pasando por las ayudas a la in-
serción en el mercado ordinario de 
trabajo; la recuperación de la ini-
ciativa de empleo con apoyo que 
pondremos en marcha este año o 
la formación profesional para el 
empleo, de la que se han beneficia-
do 1.466 personas con discapaci-
dad, que ha contado con iniciati-
vas como CREA, que combinan la 
formación y el empleo para colec-
tivos de difícil inserción laboral. 
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Economía firma con la Fundación ONCE  
un protocolo para formación y empleo
Patricia Franco resalta que en esta legislatura 6.400 personas con discapacidad se han beneficiado de  
64 millones de euros en ayudas a su integración laboral. El protocolo da continuidad al firmado en 2016

«Dentro de nuestras políticas de 
empleo, las políticas de empleo in-
clusivo ocupan una posición estra-
tégica. Las administraciones públi-
cas debemos trabajar para la inser-
ción laboral de aquellas personas 
que lo tienen más difícil. No hay 
mayor palanca para la autonomía 
personal que el empleo. No hay un 
instrumento más inclusivo que el 
trabajo», apuntó la consejera. 

Por su parte, el director general 
de Fundación ONCE, José Luis Mar-
tínez Donoso, destacó que el Go-
bierno de Castilla-La Mancha fue 
pionero y «sigue siendo la única co-
munidad autónoma en firmar un 
protocolo como el que hoy hemos 
renovado». «No nos fijamos conte-
nidos numéricos pero sí voluntades 
que se están cumpliendo», apuntó 
al tiempo que agradeció al Gobier-
no regional su apoyo, en especial al 
de las personas con discapacidad.
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