
 ’CONVENIO

HM Hospita[es firma un ’Convenio Inserta’ de
[a Fundaci6n ONCE para fomentar e[ emp[eo

El dire,ctor general de Fundaci6n ONCE, Josd LuisMarnnez Donoso, y el presidente de HM
Hospitales, Juan Abarca Cid6n, han firmado un
’Convenio Inserta’ para f’acilitar la incorporaci6n de
personas con discapacidad en la plantilla del grupo hos-
pitalario durante los pr6ximos tres afios.

El acuerdo se enmarca en el programa operativo que
est~i desarrollando la Fundaci6n ONCE a travds de
Inserta Empleo con la cofinanciaci6n del Fondo
Social Europeo, con el objetivo de incrementar ia for-
maci6n y el empleo de las personas con discapacidad.
"Para nosotros es un reto porque HM Hospitales de-

manda perfiles muy cualificados y ademfis, cuenta con
un centro formatlvo que nos puede ayudar a que la
colaboraci6n sea mils f~icil", coment6 Martinez
Donoso.

Por su parte, el presidente de HM Hospitales asegur6
que con la r~brica de este convenio HM Hospltales
avanza en su "compromiso de integraci6n" de personas
con dlscapacldad y aporta su grano de arena en cons-
truir una sociedad "mils justa y solidaria".

"Estamos convencidos de que los trabajadores que
incorporaremos a nuestra plantilla provenientes de este
acuerdo con la Fundaci6n ONCE van a cumplir todas

las expectativas que vamos a depositar en ellos", afiadi6
Abarca Cid6n.

HM Hospitales contar~i con Inserta Empleo, entidad
para ia formaci6n y el empleo de la fundaci6n, para abor-
dar los procesos de selecci6n de candldatos para puestos
de trabajo que pueda necesitar la firma, as[ como para de-
sarrollar poslbles acclones de formaci6n y cualificaci6n
profesional. Ademfis, el convenio contempla la promo-
cldn de otras acclones que favorezcan la inserci6n laboral
de personas con discapacidad de forma indirecta me-
diante la colaboraci6n con los centros especiales de em-
pleo. Este acuerdo conlleva la adhesi6n de HM
Hospitales al ’Foro Inserta Responsable’, una plataforma
de trabajo en red e innovaci6n social que posibilita com-
partir pr~icticas, hermmientas y experiencias que favorez-
can el eficaz desarrollo de las polMcas inserci6n laboral
de talento con discapacidad y RSE y Diversidad.
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