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E Grupo Cosentino, compania
global almeriense lider en la produc-
cion y distribucion de superficies in-
novadoras para el mundo de la arqui-
tectura y el disefio, aumenta su
penetracion en la region Asia-Pacifico
con dos nuevas instalaciones propias
de caracter estratégico. Un nuevo
‘center’ ubicado en Singapur, y el ter-
cer gran Hub de distribucién de la
compania, emplazado en Sidney, con-
solidan la apuesta del grupo por una
zona con gran potencial de futuro.

E Endesa destiné cerca de 270
millones de euros en la red de electri-
cidad de Andalucia. La principal in-
versién en materia de distribucién en
la comunidad se concentré en la red
de media tensién. En este concepto,
Endesa ha invertido méas de 100 mi-
llones de euros, mientras que en alta
tensién se han invertido mas de 40
millones, y unos 30 millones en baja
tension. El resto se centra en los siste-
mas de telegestion y la sustitucién del
parque de contadores. En este sentido,
Endesa ha sustituido ya el 87% de su
parque de contadores en Andalucia.

E El recinto de Tabacalera, sede
de la escuela de negocios Esesa, fue el
escenario elegido para acoger el cierre
del curso académico 2016/17. El acto
contd con la asistencia del alcalde de
Malaga, Francisco de laTorre; del pre-
sidente de la Diputacion de Mélaga,
Elias Bendodo; la vicepresidenta de la
Confederaciéon de Empresarios de
Malaga, Natalia Sanchez; el presiden-
te de Esesa, Juan Maldonado; la di-
rectora de la escuela, Belén Jurado y
Pedro Mier, presidente de Ametic.

E El director general de ESIC,
Eduardo Gémez, y la directora general
de Inserta, Virginia Carcedo, han fir-
mado la adhesién de la escuela al Foro
Inserta Responsable, de Fundacién
ONCE. El foro, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo, es una plata-
forma de trabajo en red e innovacién
social que posibilita compartir practi-
cas, herramientas y experiencias que
favorezcan las politicas insercién labo-
ral de talento con discapacidad.




