PLIEGO DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS

PARA LA CONTRATACION POR ASOCIACION INSERTA INNOVACION (POR
TALENTO DIGITAL) DEL SERVICIO DE IMPARTICION DE LOS MODULOS
FORMATIVOS MF0219 2, MF0220 2, MF0222 2 Y MODULO ESTANCIA EN
EMPRESA MP0177 PERTENECIENTES AL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
“|IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS” (PRESENCIAL MADRID)

1.- Objeto del Contrato y Régimen Juridico

1.1. Objeto

El objeto de este pliego implica la solicitud de un proveedor académico que presente
una oferta técnica y econdmica para la imparticiéon con financiacién privada en el marco
del programa Por Talento Digital imparticion de los modulos formativos MF0219_2,
MF0220_2, MF0222_2 y médulo estancia en empresa MP0177 pertenecientes al
certificado de profesionalidad “IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS”, en
modalidad presencial en Madrid cuya cualificacion pertenece a la familia
profesional de INFOMATICA Y COMUNICACIONES.

1.2. Régimen Juridico

El contrato que regule la prestacion del servicio se regira por la voluntad de las partes
recogida en el mismo, por lo dispuesto en el presente Pliego de Condiciones
Administrativas y Técnicas y, en su defecto, por lo dispuesto en la legislacion civil y
mercantil que fuera de aplicacion.

A su vez, el contrato que se suscriba no tendra en ningun caso naturaleza administrativa.

Tanto el presente pliego como el contrato que en aplicacion de éste se suscriba, se
entenderan complementarios el uno del otro, pero en caso de contradiccion entre lo
dispuesto en el contrato que firmen las partes y lo establecido en el presente Pliego, se
estara al contenido del contrato, que prevalecera sobre el de los pliegos. En cualquier
caso, el contenido de la oferta de la entidad licitante también es vinculante.

Inserta Innovacion tendra la capacidad de resolver el contrato en caso de que se diera
alguna de las circunstancias previstas en el aptdo. 13.

2.- Especificaciones del servicio

El marco de estas acciones es el Programa Por Talento Digital de la Fundacion ONCE
y sus dos asociaciones, Inserta Empleo e Inserta Innovacion.
https://portalentodigital.fundaciononce.es/
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https://portalentodigital.fundaciononce.es/

Se trata de formacion para el empleo, por lo que el alumnado, tras finalizar la formacion,
debe estar preparado para iniciar una nueva carrera profesional en el mundo de los
Instaladores y personal de soporte de sistemas y equipos microinformaticos. El proyecto
debe mantener este enfoque durante todo el proceso.

1. ASPECTOS RELEVANTES ACERCA DE LA OFERTA
a) La oferta debe contemplar una declaracion responsable que comprometa al
proveedor al cumplimiento de lo establecido en la siguiente legislacion:

a.

Clasificacion: Interna

Real Decreto 1531/2011, de 31 de octubre, por el que se establecen
doce certificados de profesionalidad de la familia profesional
Informatica y comunicaciones que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certificados de profesionalidad.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracién
de la Formacion Profesional y al Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

El Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, regula en su articulo
4 la organizacion de las ofertas formativas de Formacién Profesional.

El Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo

Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los
elementos integrantes y los instrumentos de gestién del Sistema
Nacional de Formacion Profesional, y se modifica el Real Decreto
375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las
Cualificaciones.

Real Decreto 1218/2009, de 17 de julio, por el que se establece un
certificado de profesionalidad de la familia profesional informatica y
comunicaciones que se incluye en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de
la formacion profesional dual.

Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
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b)

de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién

n. Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

0. Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los
aspectos formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en
desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen
las bases de la formacién profesional dual.

p. Real Decreto 817/2014, de 26 de septiembre, por el que se establecen
los aspectos puntuales de las cualificaciones profesionales para cuya
modificacion, procedimiento de aprobacion y efectos es de aplicacion el
articulo 7.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

g. Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

r. Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo
de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacién
profesional para el empleo en el ambito laboral

(*) Se debe aportar toda la documentacion acreditativa del equipo docente;
incluida la diligencia que acredite para imparticion en la CAM, certificado de
empadronamiento en Madrid y Master universitario en formacién del profesorado
de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y
ensefanzas de idiomas y/o Certificado Profesional de Habilitacién para la
Docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional.

El proveedor deber garantizar en el proceso de seleccion de alumnado los
requisitos de acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad.
También de aplicacién art. 75 RD 659/2023 para acceder a un certificado
profesional (GRADO C) en este caso NIVEL 2.
(*) No se valorara ninguna oferta que no cumpla con los requisitos
normativos y que no aporten la documentacion acreditativa del
docente/s.

c¢) Del mismo modo, cumplimiento de las prescripciones sobre formacion y

Clasificacion: Interna

experiencia profesional para la imparticion de los certificados de
profesionalidad son las recogidas en el apartado IV de cada certificado de
profesionalidad y se deben cumplir tanto en la modalidad presencial como a
distancia:

— También de aplicacion para poder impartir la formacién correspondiente
relacionada con las ofertas de formacion profesional, en centros del Sistema de
Formacion Profesional no incorporados al sistema educativo sera necesario
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d)

reunir uno de los siguientes requisitos especificados en el articulo 168.1 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional.

La oferta técnica debe contemplar:

- Descripcion del proceso de seleccion de alumnos desde la captacién a la

conversiéon de alumno final.

- Descripcion del proceso de orientacion laboral.

- Descripcion de la metodologia de imparticion de los modulos formativos:
1. Planificacion didactica

Todo el cronograma queda a expensas del inicio del médulo que esta

pendiente de confirmar por el MEC, el cual se le dara prioridad de

ejecucion pudiendo aplazar la ejecucion de los modulos presentes en

este pliego.
2. Programacion didactica (por cada MF)

a. Contenidos

Objetivos

Actividades de aprendizaje

Criterios e instrumentos de evaluacién
Ejemplo de informe de evaluacion y actas.

©aoo0o

- Descripcién de la metodologia de la gestion e imparticion del maodulo

practico.

- Equipo humano puesto a disposicion para ejecutar el servicio. Para
garantizar un adecuado aprendizaje significativo y permanente en el tiempo.

Este equipo estara formado por los siguientes perfiles profesionales:

o Equipo docente, tanto del titular como de suplentes, con las
correspondientes titulaciones, experiencia y acreditaciones de las
personas propuestas. Describir el proceso en caso de ser necesaria la
situacion de sustitucion (incluir listado de personas de reemplazo). (*)
Se debe aportar toda la documentacion acreditativa del equipo docente;
incluida la diligencia que acredite para imparticién en la CAM y certificado

de empadronamiento en Madrid.

e Perfil coordinador del servicio (indicar qué funciones asume y % de
dedicacion) que sea responsable de la gestion académica y de
captacion de empresas de practicas, supervision de la actividad

docente e interlocucién con el equipo Por Talento Digital.

- Materiales formativos en el formato digital/papel. Los manuales de la

formacion seran electronicos.

- Materiales tecnologicos: el proveedor proporcionara acceso a un servidor
privado virtualizado en una infraestructura cloud publica alojada en un centro
de datos en Espana. Asimismo, proporcionara todos los material

tecnoldgicos necesarios para la formacion.
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e)

g)

h)

Clasificacion: Interna

- Licencias de aplicaciones libres o con coste, instalacion de los mismos
y aseguramiento de su funcionamiento en los medios técnicos puestos a
disposicion. Entre otras se hace necesario minimo de las siguientes
aplicaciones y servicios necesarios para el funcionamiento del servidor,
entre los que se destacan: Servidor Web Apache, Gestor de base de datos
MySQL, intérprete PHP, antivirus ClamAV, servidor SMTP, POP3 e IMAP y
herramientas de actualizacion, monitorizacion y seguridad.

Al tratarse de un programa presencial, no se podra contemplar planes de
virtualizacion en circunstancias de suspensién de la presencialidad en el centro
de formacion por protocolo de COVID-19 en referencia al alumnado, Si fuera
el/la docente el positivo, este/a debera ser sustituido en el aula seguin los mismos
criterios de seleccion que el/la titular.

Es necesario que las plataformas que se utilicen para la formacién sean
accesibles en su totalidad (A modo orientativo, se deben cumplir los
requerimientos de Web Content Accessibility Guidelines (WCAG)).

Adicionalmente, sera necesario senalar en la oferta cualquier necesidad
existente de SW o HW, asi como posibles restricciones o adaptaciones
necesarias para personas con discapacidad, tanto para la formacion como
para el desempefio futuro del puesto de trabajo. En caso contrario, se supondra
que no existen restricciones de cara a la seleccion del alumnado.

Gestion e imparticién del Médulo Practico: igualmente, el proveedor debe
garantizar el cumplimiento de IFC078_2 Sistemas Microinformaticos (Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero, modificado por Real Decreto 1201/2007, de
14 de septiembre). y la modificacién Real Decreto 659/2023, de 18 de julio). Su
objetivo es facilitar la insercion laboral de personas desempleadas, completando
la formacion tedrica de los cursos que han realizado.

e La realizacion del modulo de practicas siempre esta vinculada a la
realizacién de todos los médulos formativos, y estan relacionadas con
los contenidos del certificado.

e Las acciones de practicas no pueden tener una duracién superior a
lo indicado.

e Su inicio no debe exceder de dos meses desde la fecha de
finalizacion de los modulos formativos.

e La jornada de practicas no debe exceder nunca de las 4 o 5 horas
diarias (salvo excepciones justificadas).

e Solo pueden realizar practicas los alumnos/as APTOS.

e Deben impartir el curso de PRL, segun Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional, 10 dias antes de la finalizacidén de los
maodulos tedricos.
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)

Con cada una de las empresas de acogida se debe formalizar un
convenio de acogida por duplicado.

Inserta Innovacion cubre, como en cualquier accion formativa, los
seguros de Responsabilidad Civil y Accidentes del alumnado.

La empresa de acogida no podra abonar ninguna cuantia a los
alumnos/as acogido/as.

Es necesaria la identificacién de un tutor de empresa (junto con el
tutor pedagégico de Inserta Innovacion y del proveedor de imparticion
de practicas), quienes son los encargados de disenar y realizar el
seguimiento del plan de formacién en practicas para cada alumno/a,
que debe estar en consonancia con el programa formativo del
certificado realizado.

El tutor de empresa y el tutor pedagodgico son los responsables de
realizar el seguimiento y evaluacion del alumnado en practicas.

A la finalizacion del periodo de practicas, al alumno es evaluado
conjuntamente por el tutor de empresa junto con el tutor de Inserta (y,
en su caso, por el tutor del proveedor), valorando tanto su capacidad
técnica como las destrezas, actitudes y competencias desarrolladas.
El proveedor se comprometera al seguimiento del proceso de
insercion laboral y empleo durante los 3 meses posteriores a la
finalizacion de la formacién.

El proveedor se comprometera a gestionar y asegurar la captacién de
empresas para la realizacion de practicas antes de que finalice la
formacion tedrica (durante el ultimo médulo) y durante los dos meses
posteriores a la finalizacion de la parte tedrica.

El alumno sélo tendra una opcion a practicas asignadas, por lo que
no podra renunciar sin causa justificada para solicitar otra empresa.

En la oferta econdmica se debera indicar el coste/grupo adicional en caso de
que se pudiera cerrar un segundo grupo, asi como el coste/hora adicional en
caso de que se tuviera que ampliar horas en la formacién por necesidades del
programa.

El proveedor debera elaborar una prueba de nivel de conocimientos relativa
a competencias necesarias para cursar la formacion, con objeto de realizar un
filtro previo de alumnado. Inserta Innovacion trasladara un listado de alumnos/as
potenciales de tal forma que se pueda ordenar las solicitudes en funcién de la
baremacion y nota obtenida.

2. OPERATIVA DEL PROGRAMA

A continuacioén, se presenta una planificacion estimativa, en cualquier caso, el
proveedor académico, podra proponer cambios a dicho disefio, siempre con el
objetivo de mejora del programa y de las oportunidades de empleo.

Clasificacion: Interna
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- Cronograma estimativo: (se presentara modificado en base a la nota, y teniendo en
cuenta que los examenes seran de entre 2 horas y 3 horas y teniendo en cuenta el
periodo vacacional de Julio y Agosto y Navidades). Las fechas pueden verse
afectadas por la aceptacién de inicio de forma subvencionada por el MEC, del
modulo restante; se valorara si el inicio de este médulo se realiza después de todos
los moédulos expuestos o es su lugar cronolégico (médulo 3).

(*) Los plazos para arrancar la imparticion es estimativo inicio de la formacion entre el
06/05/2026 y el 13/05/2026. El alta de la solicitud a la Comunidad de Madrid sera
entre el 13/03/2026 y el 19/03/2026, por lo que la adjudicacion y la reunion de
arranque del proyecto seran entre el lunes 20/04/2026 y el jueves 30/04/2026.

IFCT0209 Sistemas microinformaticos
Fecha inicio: 06/05/2026
(estimativo)

Fecha fin: 23/12/2026 y en

funcidn de la aceptacién del MEC
(estimativo)

Mayo-26
Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | S/D
1 2/3
4 5 6 7 8 9/10
11 12 13 14 15 16/17
18 19 20 21 22 23/24
25 26 27 28 29 30/31
Junio-26
Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | S/D
1 2 3 4 5 6/7
8 9 10 11 12 13/14
15 16 17 18 19 20/21
22 23 24 25 26 27/28
29 30
Julio-26
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MF0219_2: Instalacion y configuracion de
sistemas operativos

108 horas 4 horas diarias

27 dias

MF0220_2: Implantacidon de los elementos de la
red local

124 horas 4 horas diarias

31 dias

® 3 0 —m o6 0 0 o <



Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | S/D
1 2 3 4/5
6 7 8 9 10 11/12
13 14 15 16 17 18/19
20 21 22 23 24 25/26
27 28 29 30 31
Agosto-26
Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | S/D
1/2
3 4 5 6 7 8/9
10 11 12 13 14 15/16
17 18 19 20 21 22/23
24 25 26 27 28 29/30
31

Septiembre-26

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | S/D
1 2 3 4| 5/6
7 8 9 10 11| 12/13
14 15 16 17 18| 19/20
21 22 23 24 25| 26/27
28 29 30
Octubre-26
Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | S/D
1 2 3/4
Maodulo pendiente de aceptacion del MEC (se le
dara prioridad a este médulo cuando llegue la
5 6 7 8 9 10/11 aceptacion)
12 13 14 15 16 17/18 45 horas 4 horas diarias
19 20 21 22 23 24/25 12 dias
26 27 28 29 30 31
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Noviembre-26
Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes| S/D
1
3 4 5 6 7/8
10 11 12 13 14/15
16 17 18 19 20 21/22
23 24 25 26 27 28/29
30
Diciembre-26
Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes| S/D
1 2 3 4 5/6
7 8 9 10 11 12/13
14 15 16 17 18 19/20
21 22 23 24 25 26/27
28 29 30 31
Enero-27
Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes| S/D
1 2/3
4 5 6 7 8 9/10
11 12 13 14 15 16/17
18 19 20 21 22 23/24
25 26 27 28 29 30/31

Ledn, 11

3. PERFIL DE LOS/AS ALUMNOS/AS
Esta formacion va dirigida a Personas con discapacidad, con grado igual o
mayor del 33%. Ademas, para acceder a la formacion de los modulos formativos de
los certificados de profesionalidad de los niveles de cualificacién profesional 2 los
alumnos deberan cumplir alguno de los requisitos siguientes:

e Estar en posesion del Titulo de técnico Basico (FP Basica) de ESO o

equivalente a efectos de acceso.

e Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2.

e Estar en posesion de un certificado de competencia nivel 2 incluido en la

oferta a realizar.

Clasificacion: Interna

a) Horario: 4 horas diarias turno de tarde.
b) Lugar imparticién: En la sede de Por Talento Digital, calle Fray Luis de

c) Alumnado: hasta 15 alumnos/as por grupo.
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168 horas 4 horas diarias
42 dias

Inicio de la estancia en empresa
140 horas



e Estaren posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma
familia y area profesional (Informatica y comunicaciones- IFCT0108).

¢ Requisito de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio, o haber superado
la prueba de acceso.

e Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 o 45 afos.

o Competencias clave nivel 2 acreditadas (Matematicas y Lengua Castellana).

o Estar desempleados o en mejora de empleo.

e Recomendable nivel basico de inglés.

Se requieren ademas las siguientes competencias: Capacidad de trabajo en equipo;
Capacidad de resolucién de problemas; Capacidad de analisis y sintesis; un enfoque
l6gico y metédico del trabajo; Autogestidn; Curiosidad y empleabilidad.

4. OTRAS ACTIVIDADES DE GESTION Y COORDINACION A DESARROLLAR

POR PARTE DEL PROVEEDOR.

El proveedor que presente una oferta debera incluir los servicios especificados en el
a continuacién. Estos servicios serviran para la puesta en marcha del programa
presencial en Madrid, con las caracteristicas y requerimientos necesarios para la
ejecucion de la acciéon formativa.

Servicios especificados:

Clasificacion: Interna

Disefo de entrevista y preparaciéon de prueba o pruebas previas de nivel relativas
a competencias necesarias para cursar la formacion, con objeto de realizar un
filtro previo de alumnado.

Seleccion previa de las personas participantes. Inserta Innovacion trasladara un
listado de alumnos/as potenciales. Para ello, contactara via telefonica,
videollamada y/o email con las personas preseleccionadas. Participara
activamente en la entrevista al alumnado seleccionado, garantizando la
veracidad de la informacién proporcionada, los documentos facilitados y el
interés y disponibilidad de los/as participantes

La realizacion la edicion objeto a contratar estara supeditada inicialmente a la
configuracién de un grupo con un numero minimo de 12 alumnos/as. En el
supuesto de no llegar a los minimos establecidos, se procedera a la cancelacion
de la misma.

Estas ediciones podran ser canceladas por motivos de modificaciones en la
planificacion de actividades del Programa Por Talento Digital si asi fuese
necesario.

Elaboracion de planes metodoldgicos adaptados a las necesidades especificas
de apoyo educativo que se precisen en funcién al perfil del alumnado.
Garantizar que todos los materiales didacticos y plataforma de estudio
son accesibles.

Disefio de la accion formativa, de los materiales e imparticion de la formacion.
Disefio de la accion orientadora laboral segun el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.
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El proveedor va a aportar todo el SW, HW y herramientas necesario para el
desarrollo de las acciones mas alla de aquellos existentes en el centro (equipos
portatiles para los alumnos con Office 365, pizarra digital y sistema de
videoconferencia).

Control de asistencia diaria, justificantes de ausencia y evaluacion del alumnado.
Sera necesario contar con un sistema de evaluacion y superacion de la
formacion claro y en todo momento disponible para los/as alumnos/as. Gestion
de la informacién, documentacion y tramitacién de las ayudas a la asistencia a
la formacion presencial.

Elaboracion de la hoja de Incidencias en el caso de producirse alguna falta o
baja voluntaria de algun alumno, detallando las fechas y, en caso de disponer de
informacion, el motivo de la falta, informando a la coordinacion de XTD del curso
y a la tutora de apoyo de XTD.

La Ficha de Incidencias del Alumno se remitira a la coordinacién y tutora de
apoyo de XTD el mismo dia en que se produce la falta o se conoce la baja
voluntaria de un alumno.

Seguimiento del alumnado y del profesorado durante todo el programa, incluidas
las fases de pre y seleccidn de los/as participantes, y la tutorizacién de las
practicas no laborales.

El alumnado ademas tendra que contar con una via de comunicacién y contacto
telematica y/o telefénica que apoye al alumnado en el proceso de aprendizaje,
resuelva posibles dificultades y garantice el seguimiento del programa y la
entrega de documentacion solicitada por parte de Inserta Innovacion.
Preparacion de diplomas y entrega al finalizar cada Médulo formativo, segun los
criterios de aprovechamiento o asistencia para el alumnado finalizado.
Recogiendo la evidencia de la entrega del mismo, pudiendo ser entrega fisica o
electrénica via mail.

Envio de la encuesta de satisfaccién a participantes de cada modulo o curso.
Sera generada por el proveedor a mitad de cada moddulo formativo. Los
resultados de la encuesta se volcaran en la carpeta del grupo de Teams
Creacion de una Memoria final de resultados de la formacion: areas de mejora y
sugerencias

Anadlisis de los perfiles que puedan ser aptos para itinerarios formativos
posteriores.

Generar la Ficha del alumno para practicas.

Busqueda y seleccion de empresas para las practicas no laborales (el convenio
de practicas lo firmara Inserta Innovacién con las empresas, pero el proveedor
seleccionado gestionara y facilitara la firma). Asi como la gestion y la tutorizacion
de los alumnos y encaje empresa-alumno/a. Inserta Innovacién facilitara asi
mismo los contactos con empresas de su red, si hay disponibles, para este
certificado.
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e Acciones/eventos para la involucracion de empresas colaboradoras interesadas
en la contratacion/practicas de los/as alumnos/as, asi como imparticion de varias
masters class y/o salidas didacticas.

e Seguimiento del empleo durante los 3 meses posteriores a la finalizacién de la
formacion para la busqueda activa de empleo y coordinacion de forma directa
con los técnicos/as de Inserta.

5. SEGURO DE CIBERRIESGO (para formaciones virtuales)

En lo relativo a este apartado, se requiere la presentacién de la copia de la poéliza de
un seguro de ciberriesgo que evidencie la cobertura del riesgo relativo a
ciberseguridad en el marco del servicio objeto de la licitacién, incluyendo copia del
ultimo recibo de pago.

6. HITOS DE FACTURACION
Los hitos de facturacion estaran vinculados a la ejecucion de las distintas fases del
servicio a prestar siendo estos de manera mensual hasta la finalizacion del contrato.

3.- Duracion del Servicio

La duracion del contrato se extendera desde el dia de su firma hasta que todos los
alumnos hayan finalizado el periodo de practicas no laborales, y el proveedore haya
reportado toda la documentacién del proyecto requerida.

No se contempla la posibilidad de prérroga.

4.- Presupuesto maximo de la licitaciéon y Propuesta Econémica

4.1. Presupuesto maximo

El presupuesto de licitacion se fija en: 55.000 Euros

Importe total del contrato (Base Imponible): 55.000 Euros
Impuesto del valor afadido: No aplica en esta ocasion, exento de IVA (%)
Importe Total del contrato: 55.000 Euros

(*) El presupuesto base fijado no incluye el IVA/IGIC o impuesto correspondiente y,
en consecuencia, a todos los efectos las ofertas presentadas deberan comprender
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tanto la base imponible como el importe del impuesto si procede, en partidas
separadas; en cualquier caso, la valoracion se realizara sobre la Base Imponible. La
cuota correspondiente de IVA/IGIC, sera la vigente en el momento de la firma del
contrato o aceptacion de la oferta.

El presupuesto incluye la totalidad de los gastos que origine la realizacion del servicio,
sin que sea imputable a Inserta Innovacion ningun coste adicional derivado de
conceptos asociados al del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el
presente Pliego (viajes, etc.); asi como el beneficio industrial (si fuera el caso).

4.2. Propuesta econdmica

La oferta econdmica, debidamente firmada y fechada, se ajustara al Modelo de
presentacion de Oferta Econémica ANEXO Il del presente pliego; debiendo incluirse
un presupuesto con desglose de la base imponible e impuesto sobre el valor afiadido
(IVA).

No se admitirdn bajadas en la propuesta econdmica iguales o inferiores al 25%, ni
superiores al presupuesto maximo de licitacion.

5.- Requisitos de las entidades o personas licitadoras

5.1 Personalidad y capacidad juridica y de obrar

Las personas fisicas o juridicas espafolas o extranjeras o Centro Especial de Empleo,
que se encuentren interesadas en contratar con Fundacion ONCE las prestaciones
objeto de esta licitacion, deberan tener plena capacidad de obrar, que su finalidad o
actividad principal guarde relacién directa con el objeto del contrato, que disponen de
una organizacién con elementos personales y materiales suficientes para la debida
ejecucion del mismo, que cuentan con la solvencia econémica, financiera y técnica
necesaria, asi como con una acreditada experiencia y reconocimiento en el sector a que
se refiere el contrato, y que finalmente se encuentran al corriente de sus obligaciones
fiscales y con la Seguridad Social, contando asimismo con cuantas licencias, permisos
y autorizaciones resulten preceptivas para la contratacién interesada.

Para la acreditacion de su cumplimiento, se presentara el ANEXO | conforme lo
establecido en el aptdo. 6 del presente Pliego.

5.2 Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad
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Para participar en la presente licitacion, aquellos/as licitadores/as que cuenten con 50 o
mas trabajadores/as, deberan cumplir con los requisitos conforme al articulo 42 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

En el caso de haber optado por medidas alternativas conforme a lo estipulado en el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril, que regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva a favor de personas trabajadoras con discapacidad,
el licitador/a debera disponer de una copia de la declaraciéon de excepcionalidad y una
declaracién con las medidas concretas aplicadas a tal efecto. Ademas de asumir el
compromiso de acreditar dicho cumplimiento durante la vigencia del contrato cuando
fuera asi requerido por el 6rgano de contratacion.

Los/as licitadores/as que cuenten con 50 0 menos trabajadores/as, deberan informar de
esta circunstancia, comprometiéndose al cumplimiento pleno del articulo 42 del RD
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre en el caso de que durante la vigencia del
contrato (de resultar adjudicatario/a), su plantilla iguale o supere el nimero de 50
trabajadores/as.

Para la acreditacion de su cumplimiento, se presentara el ANEXO Il conforme lo
establecido en el aptdo. 6 del presente Pliego.

5.3. Solvencia técnica del licitador: Equipo profesional, infraestructuras y
recursos

La entidad licitante, debera poner a disposicion de la prestacion del servicio objeto de la
licitacion un equipo de profesionales, para ello debera presentar la curriculo
correspondiente de todos los perfiles del proyecto.

Para la acreditacion de su cumplimiento, se seguira lo establecido en el aptdo. 6 del
presente Pliego.

5.4 Criterios de sostenibilidad ESG

En el marco del compromiso con la sostenibilidad y el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), esta licitacion valorara el desempeno de los licitadores en
aspectos Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ESG), conforme a los criterios
detallados en el Anexo IV de este pliego.

El adjudicatario se compromete a mantener las condiciones ESG declaradas durante la
vigencia del contrato. El incumplimiento podra suponer penalidades o la resolucién del
contrato.
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Para la acreditacion de su cumplimiento, se seguira lo establecido en el aptdo. 6 del
presente Pliego.

6.- Documentacion a presentar

La documentacién correspondiente a la presentacion de propuestas_se realizara a través
de los siguientes bloques documentales:

BLOQUE DOCUMENTAL A: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Este blogue se compone de los documentos relativos al cumplimiento de los requisitos y
clausulas sociales para poder participar en la licitacion (aptdos. 5.1 y 5.2 anteriores):

Personalidad y capacidad juridica y de obrar

El/la licitador/a debera presentar el Modelo de declaracion responsable para la
contratacion (Anexo 1), del presente Pliego mediante el que hace constar que tiene
plena capacidad de obrar y que cumple con las condiciones exigidas para contratar vy,
en concreto, con las detalladas en el Pliego de Condiciones Particulares y Técnicas.

Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad

Aquellos/as licitadores/as que cuenten con cincuenta (50) o mas trabajadora/es deben
aportar el Modelo de declaracion responsable de cumplimiento de la Ley General de
Derechos de Personas con Discapacidad y de su inclusion social (Anexo Il). Ademas,
en caso de haber optado por el cumplimiento de las medidas alternativas, deberan
proporcionar, junto con la declaracion responsable, una copia de la declaracién de
excepcionalidad y el documento que acredite las medidas concretas aplicadas a tal
efecto.

Los licitadores que cuenten con menos de cincuenta (50) trabajadores/as, deberan
aportar, igualmente, el Modelo de declaracion responsable de cumplimiento de la Ley
General de Derechos de Personas con Discapacidad y de su inclusién social
cumplimentando la opcién correspondiente (Anexo II).

BLOQUE DOCUMENTAL B: DOCUMENTACION TECNICA

Este bloque se compone de los documentos relativos al cumplimiento de los requisitos
establecidos en los aptados. 2y 5.3:

Propuesta Técnica
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La propuesta técnica que la entidad licitante presente debera contemplar todo lo reflejado
en el apartado 1. ASPECTOS RELEVANTES DE LA OFERTA, apartado d), descritos en
el presente pliego.

Para valorar la oferta en relacién con los aspectos técnicos objeto de ejecucion de la
licitacién, la entidad licitante debera presentar un documento que no superara, en ningun
caso, las quince (15) paginas, en Arial 12, a espacio sencillo y en formato lectura accesible
(Word o PDF accesible, con explicacion de las graficas e imagenes, en su caso).

Solvencia Técnica del equipo profesional y de las instalaciones/recursos

La entidad licitante, debera presentar un documento que indique La entidad licitante,
debera presentar un documento que indique las personas que conforman el equipo
técnico, su dedicacion en la prestacion del servicio y las tareas que desarrollaran
asociadas al perfil. Si se hubieran contemplado requisitos vinculados a las infraestructura
o instalaciones, la entidad licitante debera, incluir la descripcién al respecto que acredite
el cumplimiento de los requerimientos.

Se considera requisito imprescindible la presentacion del Curriculo Vitae de todos los
miembros del equipo.

BLOQUE DOCUMENTAL C: OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD (criterios no sujetos a juicio de valor)

Oferta econdmica

Para dar respuesta a este bloque documental, la entidad licitante debera presentar la
oferta econémica conforme se indica en el aptdo. 4.2. anterior.

Criterios Sostenibilidad

La entidad licitante debera aportar el Anexo IV cumplimentado y firmado referido a los
criterios ambientales, sociales y de gobernanza.

Inserta Innovacion se reserva el derecho a solicitar aquella documentacion acreditativa
de los criterios ESG alegados, tales como certificados, politicas internas, informes de
sostenibilidad, etc. La falta de documentacién acreditativa implicara la no valoracién
del criterio correspondiente.

7.- Plazo y Forma de presentacion de propuestas
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El plazo establecido para la presentacion de las propuestas sera hasta el 06 de abril
de 2026 a las 14.00h (PM). Para la presentacion de la propuesta se debera enviar un

e- mail a las cuentas de correo:

e Martin de Paz, Mercedes mmartinp@fundaciononce.es
e Manso Ordofiez, Luisa mimansoo@fundaciononce.es

Las propuestas deben ir debidamente fechadas y firmadas, y debe incluirse en la
introduccion la aceptacion de todos los términos descritos en este pliego de

condiciones.

La documentacion se presentara en un solo correo con tres carpetas adjuntas
diferenciadas:

= Bloque A: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
= Bloque B: DOCUMENTACION TECNICA
= Bloque C: DOCUMENTACION ECONOMICA Y DE SOSTENIBILIDAD

Se debera indicar de manera expresa en el asunto del correo el objeto de la contratacion.

Con el fin de asegurar la correcta recepcién, deberan hacerse cuantos envios sean
precisos, teniendo en cuenta que el maximo de espacio en cada correo no puede ser
superior a 10MB. Se enviara acuse de recibo.

Cada licitador s6lo podra presentar una propuesta de servicio, no admitiéndose mas
ofertas sobre la presentada. Las proposiciones seran tratadas de forma confidencial. Su
presentacion presume la aceptacion de las clausulas del Pliego. No se aceptara por el
organo de contratacién ninguna modificacion que el/los licitadores propongan sobre el
contenido de los documentos que conforman la licitacion siendo esta causa de exclusién
del proceso de contratacion.

8.- Forma de pago

El Contratista tiene derecho al abono conforme al precio de adjudicacion de los
servicios prestados y debidamente ejecutados.

La facturacion de los servicios prestados se realizara conforme al calendario que se
acuerden entre las partes asociado a los hitos/fases del servicio.

Las facturas presentadas deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Factura electrénica a través de la plataforma SERES o ARIBA
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o Datos fiscales de la sociedad emisora de los pedidos
¢ Numero de pedido facilitado en su caso

e Se reflejara el importe que corresponda por los suministros/servicios
prestados, conforme al precioestipulado, indicando base imponible y en su
caso si aplicaran, los impuestos vigentes

La forma de pago sera por transferencia bancaria a 30 / 45 dias f/f y previa comprobacion
y aceptacion de la actividad realizada mediante los mecanismos establecidos a tal efecto
por el Area/Direccién que ha instado la contratacion

9.- Criterios de valoracién de las propuestas

Los criterios que han de servir de base para la valoracion de las propuestas son los que
se indican a continuacion:

1) Adecuacién de la metodologia empleada y accesibilidad a los materiales y
contenidos: 25%

2) Perfil del profesorado, experiencia formativa en el area de imparticion y experiencia
docente en alumnado con discapacidad: 25%

3) Menor importe: 25%

4) Garantia de practicas, detalle de posibles empresas empleadoras y seguimiento de
la consecucion de empleo: 25%

10.- Procedimiento de adjudicacion

La resolucion de la adjudicacién del servicio se realizara por la Mesa de Contratacion o
por el Area/Direccién demandante que insta la contratacién en el plazo maximo de 10)
dias habiles desde el dia siguiente al plazo de recepcion de ofertas establecido.

Se iniciara en primer lugar, con la revision de la documentacion administrativa (Bloque
A), y posteriormente, con la valoracién de las propuestas técnicas (Bloque B) vy,
seguidamente con la valoracion de las propuestas econdémicas, siempre que la
propuesta técnica haya superado el umbral de calidad técnica exigida en el aptdo 9.

Si del examen de las propuestas se observara la ausencia de algun documento, la mesa
o el Area/Direccién que corresponda concedera un plazo de cinco (5) dias habiles para
recabar del/los licitador/es la subsanaciéon de errores administrativos, aclaraciones
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sobre los documentos presentados o requerirle/s la presentacion de otros
complementarios. Si transcurrido el plazo de subsanacion no se hubiera presentado la
documentacion solicitada se desestimara la oferta presentada por los licitadores que no
hubieran atendido la solicitud de subsanacion.

Concluido el plazo de subsanacién la mesa o el Area/Direccién que corresponda,
procedera a la resolucion del servicio.

Previo a la notificacion de adjudicacion, se comprobara que el proveedor se encuentre
homologado. En caso contrario se le informara de dicho aspecto e indicaciones para
iniciar el proceso.

Asociacion Inserta Innovacion se reserva la facultad de solicitar de las personas fisicas
o juridicas concurrentes toda aquella informacion o documentacion adicional que
considere necesaria para adoptar una decision final sobre la adjudicacion del contrato.

11.- Formalizacién de la adjudicacién / Aceptacion oferta

De forma obligatoria se formalizara contrato cuando el importe de la licitacion sea igual
o superior a 100.000€. En importes inferiores la formalizacién se podra realizar por
aceptacion de oferta a decision de la entidad contrante.

Si el adjudicatario estimare oportuno elevar a escritura publica el contrato de
adjudicacion, pagara integramente los gastos de su otorgamiento.

Si por causas imputables al adjudicatario, éste no pudiera formalizar el contrato, dicho
adjudicatario debera renunciar de forma expresa y por escrito al mismo, y Asociaciéon
Inserta Innovacién anulara la adjudicacion operada a su favor y, sin necesidad de iniciar
un nuevo procedimiento resolvera lo que, en su caso, proceda sobre la adjudicacién del
contrato, sin perjuicio de la indemnizaciéon que pudiera reclamarle por los dafos y
perjuicios que se le hubieran irrogado.

Anulada la primera adjudicacién se procedera a una nueva adjudicacion del servicio, a
aquella oferta presentada a la que la Mesa de Contratacién o el Area/Direccién
correspondiente hubiera otorgado la siguiente mejor valoracion.

Para la formalizacién del contrato, la empresa que resulte adjudicataria debera
presentar a Asociacion Inserta Innovacion la documentacion que se relaciona a
continuacion:

e Certificacion de la Administracion tributaria competente de que la sociedad
esta dada de altaen el Impuesto de Actividades Econdmicas

o Certificacion administrativa expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social acreditativa de que la empresa esta al corriente de pago
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de todas sus obligaciones frente a laSeguridad Social.

12.- Ejecucion del Servicio

Los trabajos se realizaran con estricta sujecion a los documentos contractuales y demas
datos basicos que definen y condicionan la prestacién objeto de la contratacion.

La entidad adjudicataria del servicio, se compromete a:

- Aportar los equipos técnicos y material, asi como los medios auxiliares, humanos y
materiales que se hubieran asignado al servicio.

- Facilitar el control y seguimiento de la ejecucién del contrato, a remitir a Asociacién
Inserta Innovacion , con la periodicidad que acuerden las partes, los documentos e
informes que se requieran.

- Llevar a cabo el servicio encomendado por Asociacién Inserta Innovacion con
absoluta confidencialidad, con la debida diligencia y secreto profesional. La
informacion, documentacion y material que se le entregue por parte de Asociacion
Inserta Innovacion , o a la que él mismo tenga acceso por cualquier otra causa,
tendra como finalidad exclusiva su uso para el servicio referido.

En este sentido, el Contratista se debe, en el desempefio de sus funciones, a los
principios de buena fe, sigilo, profesionalidad y confidencialidad, y no podra facilitar
la informacién que obtenga en el ejercicio de aquéllas, siempre que puedan
favorecer la actividad profesional de terceros o perjudicar a Asociaciéon Inserta
Innovacion , comprometiéndose expresamente a no realizar copias, grabar,
reproducir, manipular, revelar a terceros, o poner a disposicion de éstos la
informaciéon o documentacién que pueda recibir directa o indirectamente de
Asociacion Inserta Innovacién , o haya utilizado para el desempefio del servicio
contratado.

- No revelar a persona alguna las negociaciones, transacciones o0 cualesquiera
asuntos de las partes, ni el contenido, ni existencia del Contrato suscrito entre ellas,
ni cualquier otra informacién relativa a la actividad que desarrolla Asociacién Inserta
Innovacion . El Contratista no podra hacer uso de la informacién a que se refiere
este epigrafe ni en beneficio propio ni de terceros, quedando prohibida su
revelacion, comunicacién, o cesion a terceros, asi como, en general su utilizacién
con finalidades distintas de las del contrato.

- Responder frente a Asociacion Inserta Innovacion  del incumplimiento de las
obligaciones asumidas en virtud del contrato, que sean directamente imputables al
Contratista o a cualquiera de sus empleados o colaboradores, de los cuales debera
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responder legalmente, incluso aun después de producida la terminacion del contrato
por cualquier causa.

Reconocer expresamente que los datos de caracter personal, a los que tuviera
acceso por razon de la prestacion objeto del contrato, son de la exclusiva propiedad
de Asociacion Inserta Innovacion , por lo que no podra aplicarlos o utilizarlos para
un fin distinto al recogido en el presente documento, ni cederlos a otras personas,
ni siquiera a efectos de conservacion, obligandose asimismo a devolver
integramente a Asociacion Inserta Innovacion los ficheros, automatizados o no, de
datos de caracter personal a los que hubiera tenido acceso, cuando sea requerido
a ello por Asociacion Inserta Innovacion vy, en todo caso, al vencimiento del
contrato.

El tratamiento de los datos de caracter personal a que tenga acceso por razén de
la prestacién de los servicios objeto del contrato, y de cuanta informacion en general
le sea facilitada por Asociacién Inserta Innovacion , sea realizado de conformidad
con las instrucciones que en todo momento le sean dadas por Asociacion Inserta
Innovacion .

Mantener el mas estricto secreto profesional y confidencialidad respecto de los
datos de caracter personal a que tuviera

Adoptar las medidas necesarias de indole técnica y organizativa que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal a los que tenga acceso y a evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado, habida cuenta del estado
de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén
expuestos, ya provengan de la accién humana o del medio fisico o natural,
debiéndose ajustar en todo momento a lo dispuesto sobre este extremo en la en el
Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos.

Cumplir con las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de
Salud y Seguridad en el Trabajo durante la prestacion del servicio. El personal
adscrito por el contratista a la ejecucion del servicio no tendra, en ningun caso,
relacion laboral con Asociacion Inserta Innovacion.

13.-

Resolucién del Servicio

Ademas de las causas generales de extincion de las obligaciones que prevé nuestro
Derecho, constituiran causas de resolucién del contrato por causas imputables al
Contratista las siguientes:
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- El abandono por parte del contratista del servicio objeto del contrato. Se entendera
producido el abandono cuando el trabajo y servicios adjudicados hayan dejado de
desarrollarse, no se desarrolle con la regularidad adecuada o con los medios
humanos o materiales precisos para la normal ejecucién del contrato en plazo. No
obstante, cuando se dé este supuesto, Asociacion Inserta Innovacion, antes de
declarar la resolucion, requerira al Contratista para que regularice la situacién en el
plazo de cinco (5) dias a contar desde el requerimiento.

- Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato.

- La sustitucion de personal del equipo profesional sin la correspondiente
comunicacion y aceptacion por parte de Asociacion Inserta Innovaciéon para la
ejecucion de los trabajos.

- En caso de ser el contratista persona fisica, el fallecimiento, incapacidad (aun
temporal que le impida garantizar la continuidad del servicio), y cualquier otra causa
que le imposibilite para ejecutar el contrato con la calidad y continuidad a que se
compromete en virtud del mismo, con independencia de cualesquiera otros
incumplimientos contractuales que pudieran producirse por parte del mismo.

Asimismo, [Asociacién Inserta Innovacion se reserva la facultad de resolver
anticipadamente el contrato sin necesidad de alegar justa causa, y sin que dicha
resolucion origine a favor de la otra parte derecho a percibir indemnizaciéon o
compensacion de ningun tipo, siempre que dicha circunstancia sea comunicada de
forma fehaciente al contratista con una antelacion minima de un mes. Dicha resolucién
implicara el abono de los trabajos realizados hasta ese momento.

El contratista respondera de las consecuencias que se puedan derivar de la falta de
veracidad del contenido de todas aquellas declaraciones y manifestaciones que realice
con motivo del cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Pliego, asi como
del contrato que hubiera suscrito. En este sentido, Asociacion Inserta Innovacién
quedara legitimada para solicitar del contratista el resarcimiento de los posibles danos
que le pudieran haber irrogado.

El acaecimiento o incursién en cualquiera de estas causas, en los términos establecidos,
facultara a Asociacion Inserta Innovacion para dar por resuelto el contrato, con la
indemnizacion de danos y perjuicios y demas efectos que procedan conforme a la
normativa aplicable, pudiendo optar por la ejecucion subsidiaria, realizando las
obligaciones incumplidas o continuando la ejecucion de los trabajos por si 0, a través de
las personas o empresas que determine, a costa del Contratista.

En caso de concurso del contratista, éste se obliga, en el caso de no ser posible la
continuidad del servicio contratado, a hacer entrega Asociacion Inserta Innovacién de
los trabajos hasta entonces desarrollados en ejecucion del contrato, cualquiera que
fuera el estado en el que los mismos se encontraran, asi como a remover cuantos
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obstaculos pudieran existir para garantizar la continuidad del servicio por parte de un
tercero.
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ANEXOS AL PLIEGO DE CONDICIONES
PARTICULARES Y TECNICAS

BLOQUE DOCUMENTAL A

ANEXO | DECLARACION RESPONSABLE PARA CONTRATAR

ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DE LA LEY
GENERAL DE LA LEY DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
DE SU INCLUSION LABORAL

BLOQUE DOCUMENTAL C

ANEXO Ill MODELO DE PRESENTACION DE OFERTA ECONOMICA
ANEXO IV CUESTIONARIO CRITERIOS ESG
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